‘s Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

HYVIA KAYTANTOJA POHJOIS-POHJANMAALLA:

ELINIKAISEN OHJAUKSEN STRATEGIA 2020-2023

TYOPAJA 26.3.2021
Monialainen ja koordinoitu kokonaisuus

Hyvin koordinoitu

alueellinen ELO-

yhteistydéryhman
tyoskentely

TET-jaksot ja
tutustumispaivat:

Monia kaytannon
OSAO, OPAO,

toimintatapoja ja

siten osoituksia Obo
yhteistydsta rajoja
ylittden Nopo-
toiminta
Erityista tukea Pk ja lukio
tarvitsevien yhteistyo
nuorten tutustumis- alueella
mahdollisuudet hyvin idulla
lukioon
Lukioiden

esittelyvideot

Teea Oja, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Pysyvid ja kehittyvia
monialaisia ohjaus- ja
neuvontapalveluja,
ympari maakuntaa

Hanketoimin-
nassa etsitaan
kansallisia ja
kansainvalisia
malleja
ohjaukseen

Oppijan oikeus —
hanke: koottu tietoa
ohjauksen tueksi,
tehty moniamm. ja
—tahoista
yhteistyota

Hyvien kdytantojen
alustat: Innokyl3,
kotouttaminen.fi

KYSYMYKSIA JA KEHITETTAVAA:

Keskustellen kohti Pohjois-Pohjanmaan ELO-toimintasuunnitelmaa

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576

Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteistyd on sujuvaa ja tyonjako selvaa ja
kehittamistoimet suunnitellaan ja tehdaan monihallinnollisena yhteistyona

Osaamisen tunnustamisessa
vield pohtimisen ja myllaamisen

Ennakointitietoa lisaa,
muotoiltuna

Koordinointi tarkeaa.
Luo pohjan ELO-

kehittamistyolle. kayttajaystavalliseksi tarvetta.
Valtakunnallista tasoa — —
pitaa selkeyttas. Yhtendisia mittareita ja Ohjaustyéhon

pohdittuja kriteereja, esim.
vaikuttavuuden arviointiin
palautejarjestelma > datan

yhtendisemmat
kdytannot, vuoropuhelua
ja yhteistyota,

Alueellisen tason
koordinointiin on

satsattava. kerd@minen ja analysointi koordinoidusti.
Kehitettava mahdollistuu
osaamista,

Tulisiko katse kaantaa alueille,
joilla aktiivista kehittamis-
tyota? Nyt valtakunnallisesti
ajetaan vuosikausia tiettyja
kehittamiskohteita.

Oppivelvollisuuden
laajentuminen tuo
kehitettavaa: pk —toinen
aste —yhteisty0 ja tyonjako
sijoittumisissa ja
keskeyttamisissa

verkostotoimintaa ja
yhteistyota.

Miten jatkuvan
oppimisen
palveluorganisaatio
vastaa naihin
haasteisiin?

Hankerahoitukseen liitetdan

Julkiset toimijat: yhteistyon i i )
velvoite verkostoitumiseen!

tiivistaminen yrityskentan
kanssa ja lapinakyvyytta

ohjaustoimintaan (laatu) Monialaisten palvelujen tukea

tulee kehittaa edelleen, yhdessa
tyollisyyden ja jatkuvan
oppimisen organisaatioiden
kanssa.

Mihin kerataan
hyvat kaytannot?
Alusta tarvitaan!

Ohjaamojen tukeen tulee
kiinnittaa huomiota, kun
hankkeet paattyvat


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576

