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Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteistyö on sujuvaa ja työnjako selvää ja 
kehittämistoimet suunnitellaan ja tehdään monihallinnollisena yhteistyönä5

Monia käytännön 
toimintatapoja ja 
siten osoituksia 

yhteistyöstä rajoja 
ylittäen Nopo-

toiminta

TET-jaksot ja 
tutustumispäivät: 

OSAO, OPAO, 
ODO

Hyvin koordinoitu 
alueellinen ELO-
yhteistyöryhmän 

työskentely

Pysyviä ja kehittyviä
monialaisia ohjaus- ja

neuvontapalveluja,
ympäri maakuntaa

Erityistä tukea 
tarvitsevien 

nuorten tutustumis-
mahdollisuudet 

lukioon 

Oppijan oikeus –
hanke: koottu tietoa 

ohjauksen tueksi, 
tehty moniamm. ja 

–tahoista 
yhteistyötä

Miten jatkuvan 
oppimisen 

palveluorganisaatio 
vastaa näihin 
haasteisiin? 

Koordinointi tärkeää. 
Luo pohjan ELO-
kehittämistyölle. 

Valtakunnallista tasoa 
pitää selkeyttää. Yhtenäisiä mittareita ja 

pohdittuja kriteerejä, esim. 
vaikuttavuuden arviointiin 
palautejärjestelmä > datan 
kerääminen ja analysointi 

mahdollistuu

Ennakointitietoa lisää, 
muotoiltuna 

käyttäjäystävälliseksi

Oppivelvollisuuden 
laajentuminen tuo 

kehitettävää: pk – toinen 
aste –yhteistyö ja työnjako 

sijoittumisissa ja 
keskeyttämisissä 
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Mihin kerätään 
hyvät käytännöt? 
Alusta tarvitaan!

Alueellisen tason 
koordinointiin on 

satsattava. 
Kehitettävä 
osaamista, 

verkostotoimintaa ja 
yhteistyötä. 

Lukioiden 
esittelyvideot

Ohjaustyöhön 
yhtenäisemmät 

käytännöt, vuoropuhelua 
ja yhteistyötä, 
koordinoidusti.

Hanketoimin-
nassa etsitään 
kansallisia ja 

kansainvälisiä 
malleja 

ohjaukseen 

Pk ja lukio 
yhteistyö 
alueella 

hyvin idulla

Tulisiko katse kääntää alueille, 
joilla aktiivista kehittämis-

työtä? Nyt valtakunnallisesti 
ajetaan vuosikausia tiettyjä 

kehittämiskohteita. 

Monialaisten palvelujen tukea 
tulee kehittää edelleen, yhdessä 

työllisyyden ja jatkuvan 
oppimisen organisaatioiden 

kanssa. 

Julkiset toimijat: yhteistyön 
tiivistäminen yrityskentän 
kanssa ja läpinäkyvyyttä 
ohjaustoimintaan (laatu) 

Ohjaamojen tukeen tulee 
kiinnittää huomiota, kun 

hankkeet päättyvät 

Osaamisen tunnustamisessa 
vielä pohtimisen ja mylläämisen 

tarvetta. 

Hankerahoitukseen liitetään 
velvoite verkostoitumiseen! 

Hyvien käytäntöjen 
alustat: Innokylä, 
kotouttaminen.fi
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