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Ohjaus edistää tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista 
yhteiskuntaa Suomessa4

OAMK AMOK 
kehittämishankkeet, 

joissa kehitetään 
opetus- ja 

ohjaushenkilöstön 
osaamista erilaisten 

asiakkaiden 
kohtaamisessa

Tytöt ja teknologia 
–hanke (OAMK ja 

Koulutusavain)

Maahan-
muuttajien 

ohjauspalvelut ja -
hankkeet

OAMK: Pois piilosta 
potentiaali –

kehittämisverkosto 
(ja –hanke)

Yhteistyö kuntien kanssa, 
myös työllisyyden 

kuntakokeilut

Tasa-arvo 
tutuksi –

hanke 
(OSAO) 

Luovin osaaminen ja 
hanketoiminta 

(esim. Vetovoimala, 
OLO, Teddy) 

Tulisiko näitä teemoja 
olla enemmänkin 

ohjausalan 
peruskoulutuksissa? 

Sukupuolisegregaatio
n lieventäminen 
työmarkkinoilla? 
Miten? Mikä on 

ohjauksen 
merkitys/vaikutus?  

ESR-hankkeita näistä 
aiheista on alueellakin 
paljon. Kokonaisuuden 

mahdollisuuksien 
hyödyntäminen! 

Maahanmuuttajataustais-
ten ohjaamiseen 

enemmän osaamista ja 
panostusta

Myös valtakunnallisten 
hankkeiden ja tarjolla 
olevan tiedon (OPH, 
Euroguidance jne) 

parempi 
hyödyntäminen. Miten 
tartutaan, pureksitaan? 

Hyvät käytännöt, 
työkalut jne. aidosti 

käyttöön?  

Nepsy-nuorten 
ohjaamiseen osaamista 

ja panostusta
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Ohjauksella (esim. 
koulut, nivelvaiheet) 

oma roolinsa 
strereotypioiden
uusintamisessa

Tulisi olla myös ”pojat 
hoitoaloille / 

kasvatusaloille” –
kamppiksia (vrt. tytöt 

ja teknologia) 
DIAK: Opin 

portailla –hanke 
(päättynyt)

Kiinnitetään alueella 
huomiota ohjauksen 
tarvevastaavuuteen, 
ohjausosaamiseen ja 

ohjauksen 
toimintatapoihin

Työkaluja 
ohjauksen tueksi, 

esim. RUORI-
itsearviointi-

työkalu

Oulun 
osaamis-

keskus 
OSKE

Yhteistyön merkitys: 
verkostot, toistemme 
tunteminen, matalan 

kynnyksen yhteydenotot: 
miten edistetään? 

Työpaikkaohjaajakoulu-
tukseen näitä teemoja 

(maahanmuuttajat, 
sukupuoli jne) 

Aineenopettajien koulutukseen 
Tutustuminen työelämään –osio! 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576


Työpajassa esiin tulleita linkkejä ja vinkkejä: 

• Pois Piilosta Potentiaali -kehittämisverkosto: https://www.potentiaalihanke.fi/kehittamisverkosto/

• Luovi: hankkeissa tuotetut materiaalit > Uraohjaus: https://luovi.fi/luovi-kumppanina/hankkeet/

• DIAK: Opin portailla (romanit ja maahanmuuttajat): https://opinportailla.diak.fi/

• OSAO: Tasa-arvo tutuksi https://www.osao.fi/hankkeet/tasa-arvo-tutuksi/

• OPH: kansainvälisyysohjaus, materiaalia: https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/tyovalineita-

kansainvalisyysohjaukseen
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