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Ohjaustyötä tekevillä on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen 
monikanavaiseen ohjaustyöhön. 3

Alueella laadukasta 
ohjauskoulutusta: 

opo, uraerko, 
yliopistolla ohjauksen 

opintoja 
kasvatustieteen 
tiedekunnassa

Koordinaatti: 
Osaamiskartta 

nuorten tieto- ja 
neuvontatyöhön

OSAO: Urahaku 
–hanke 

ELO-toiminta alueella ja
muu ohjausalan

ammattilaisten osaamisen
kehittäminen ja yhteistyö

OpinTori -
verkosto

Oppijan 
oikeus-
hanke

Koutsina työpaikalla 
–valmennukset 

Oulun kaupungille 
(esim. pajaohjaajien 

ohjaustaitojen 
kehittäminen) 

Peruskoulu, toinen aste 
ja amkit: opinto-

ohjaajilla opo-koulutus

Hyvän 
ohjauksen 
kriteerit 

Valmennukset
työnhakijoille: 

pätevät ja 
osaavat 

uraohjaajat

Ohjattavien resilienssin
vahvistaminen ja 

tavoitteellisuuteen 
ohjaamisen taidot

”Uraohjaajan ABC-
verkkotesti”? Odotetaan 

kaikilta ohjaustyötä 
tekeviltä vähintään 

perusasioiden hallintaa. 

Osaamista
monikanavaiseen ja 
moniammatilliseen 

ohjaustyöhön

Osaamista koulutus- ja 
työmarkkinoiden 

sukupuolen mukaisesta 
segregaatiosta ja sen 

lieventämisestä

Ohjauksellista osaamista 
laajasti urapolkujen tueksi:

esim. yrittäjille ohjaustaitoja 
vastavalmistuneiden 

perehdyttämiseen

Ohjauskoulutuksen 
jalkauttaminen 

työpaikoille. Sisäisen 
koulutuksen taidot. 

Työelämätuntemus ja 
toimialatuntemus 2020-
luvulle kaikille ohjaajille
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Ohjaajien 
täydennyskoulutukseen 

tulee panostaa

Osaamista asiakkaiden 
osaamisen 

tunnistamiseen, missä 
kaikkialla osaamista 

syntyy

Osassa organisaatioita 
opoilla mahdollisuus 

jatkuvaan 
lisäkouluttautumiseen

Pätevät ja 
osaavat 
opinto-
ohjaajat

Porrastetut moduulit 
ohjaukseen, joita voisi 

suorittaa omaan tahtiin. Lähtö 
perusteista. 

Ohjausvälineiden 
hallintaosaamista, verkosto-
osaamista (mistä saa erilaisia 

ohjauspalveluja, mitä 
koulutuksia tarjolla jne)

NOPO-
toiminta

Nuorisotakuu-
toimijan 

osaamiskartta 
laadittu

Matalan kynnyksen 
ohjauskoulutuksia. 

Ohjaajien työnohjaukselle 
tarvetta. 

OpinTori –verkoston 
yhteistyötapaamiset 
takaisin ja aktiivisiksi: 

alueen TNO-toimijoiden 
kuulumiset ja tapahtumat

Verkostokartta ja
palvelukuvaus

alueelle.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576


Työpajassa esiin tulleita linkkejä ja vinkkejä: 

• Osaamiskeskus Koordinaatti, nuorten tieto- ja neuvontatyön osaamiskartta: 
https://www.koordinaatti.fi/fi/materiaalit/osaamiskartta-nuorten-tieto-ja-neuvontatyohon

• Nuorisotakuuosaajan osaamiskartta, Oulun alueen eri toimijat ja Heljä Hätönen (2013 tai 
2014) 

• Ammatillinen opettaja uraohjaajana –opiskelumateriaali: 
https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=394

https://www.koordinaatti.fi/fi/materiaalit/osaamiskartta-nuorten-tieto-ja-neuvontatyohon
https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=394
https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=394

