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Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja urasuunnittelunäkökulma 
ovat keskiössä palvellen sujuvasti elinikäistä oppijaa mm. tekoälyä hyödyntäen2

Opetus- ja 
ohjaushenkilöstön 

digiosaamisen 
monipuolinen 

kehittäminen (mm. 
hankkeet ja niiden 

tuottama materiaali, 
osana pätevöitymis-

koulutuksia) 

Oppilaitosten 
chat-neuvonta

Teams, Zoom, 
välineiden 

kehittyminen ja 
käyttö ohjauksessa

Ammatti-
barometrin 

hyödyntäminen 
ohjauksessa

Työmarkkinatori 
(valtakunnallinen)

TE-toimiston 
psykologeilla 
mahdollisuus 
etätestauksen 

tekemiseen

digiohjaajan 
cMooc

Opintopolun 
sujuva käyttö

Koottu yhteen aikuisille 
suunnattua ohjausta ja 

koulutustarjontaa, 
esim. jatkuvan 

oppimisen yliopisto 

OSAO Ovi 
chat

Valtakunnallinen 
TE-aspa antaa 

koulutusneuvontaa

Oppilaanohjaajien 
digitaitojen kehittäminen

Tietopankki alueen 
ohjauspalveluista (etä, 

verkko, lähiohjaus) esim. 
paikkakunnittain

Ennakointitietoa tuottavat monet, 
tieto hajallaan, mahdoton käyttää. 
Käytettävyyden kehittäminen, lisää 
koordinaatiota, ”tietopankkeja” > 

TNO-toimijoiden hyödynnettäväksi

Edistetään digitaitoja 
(yksilöt, ohjaustyötä 

tekevät)

Alueellinen tai 
valtakunnallinen 

ohjauskeskus kaikille 
verkossa? 

Yrittäjyyden polku 
mukaan

Luodaan valtakunnallisesti 
eri hallinnonalojen 

yhteistyöllä järjestelmä, 
jossa yksilö hallinnoi omia 

tietojaan > tiedon 
siirtäminen eri toimijoiden 

välillä 

Aikuisten alueellisten 
TNO-palveluiden ja 
koulutustarjonnan 

kokoaminen 
yhteiselle digialustalle

Digivälineet ja 
asiakastiedot: 

rajapintojen ylittämisen 
sujuvuutta

cMoocin tarjoaminen 
alueellisesti laajasti, 

jollakin tavalla? 
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Digiohjaus sujuvaksi 
osaksi normaalia 

ohjaustyötä

Lisää välineitä ja 
tehtäviä etäohjaukseen

ForeAmmatti
digitaalinen 

osaamiskartoitus

eAMK: 
digiohjauksen 
laatukriteerit

Palvelujen markkinointiin 
lisää panosta! Ihan jo 

oppilaitosten yms. 
organisaatioiden sisällä, 

saati laajemminkin! 

Digiohjauksen 
laatukriteerit 

käyttöön alueella! 

Mitä tapahtuu
valtakunnalli-

sessa
CompLeap-

hankkeessa?

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576


Työpajassa esiin tulleita linkkejä ja vinkkejä: 

• Ohjaus tulevaisuuden työelämään -hanke / digitaalinen pikamentorointi (Centria): 
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/pikamentorointi-
tulevaisuusorientoituneen-uraohjauksen-tyovalineeksi/

• https://www.eamk.fi/fi/digipedagogiikka/digiohjauspolku/digiohjauksen-laatukriteerit/

• http://www.oamk.fi/c5/fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/digiohjausta-kaikille

• http://www.oamk.fi/epooki/2017/verkko-ohjaaja/

• http://www.oamk.fi/c5/files/7615/9229/8708/MOOCilla_digiohjaajaksi_korkeakouluun_tai_tyoel
amaan.pdf

• http://www.oamk.fi/c5/files/3915/9229/8660/Digiohjausta_kaikille_koonti_hankkeen_toimenpit
eista_ja_tuloksista.pdf

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/pikamentorointi-tulevaisuusorientoituneen-uraohjauksen-tyovalineeksi/
https://www.eamk.fi/fi/digipedagogiikka/digiohjauspolku/digiohjauksen-laatukriteerit/
http://www.oamk.fi/c5/fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/digiohjausta-kaikille
http://www.oamk.fi/epooki/2017/verkko-ohjaaja/
http://www.oamk.fi/c5/files/7615/9229/8708/MOOCilla_digiohjaajaksi_korkeakouluun_tai_tyoelamaan.pdf
http://www.oamk.fi/c5/files/3915/9229/8660/Digiohjausta_kaikille_koonti_hankkeen_toimenpiteista_ja_tuloksista.pdf

