
 

OHJATAAN YHDESSÄ  
OHJAUKSEN KEHITTÄMISEN SUUNTAVIIVAT POHJOIS-POHJANMAALLA 
Elinikäisen ohjauksen strategiset tavoitteet ja toimenpidesuositukset julkaistiin joulukuussa 2020 (linkki 

julkaisuun). Nyt on aika pohtia, mitä valtakunnallinen strategia tarkoittaa Pohjois-Pohjanmaalla. Mitä tulisi 

kehittää, mikä on erityisen tärkeää alueellamme?  

Tule mukaan keskustelemaan työpajoihin! Työpajat on suunnattu kaikille elinikäisen ohjauksen toimijoille ja 

aiheesta kiinnostuneille. Työpajoja alustaa Teea Oja, elinikäisen ohjauksen asiantuntija Pohjois-Pohjanmaan 

Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmästä / Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta (linkki yhteistyöryhmän sivulle).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Työpajoihin voi liittyä linkistä mukaan ilman ennakkoilmoittautumista.  
 

Tilaisuudet järjestää:  

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ja Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmä  

 

pe 26.2. klo 9-10: Saavutettavuus ja asiakaslähtöisyys

Työpajaan (Teams) tästä linkistä  

pe 5.3. klo 9-10: Digitaalisuus elinikäisen oppijan apuna 

Työpajaan (Teams) tästä linkistä 

ke 17.3. klo 9-10: Laadukas ohjaus 

Työpajaan (Teams) tästä linkistä 

pe 19.3. klo 9-10: Yhdenvertaisuus ja kestävyys 

Työpajaan (Teams) tästä linkistä  

pe 26.3. klo 9-10: Monialaiset ja koordinoidut palvelut 

Työpajaan (Teams) tästä linkistä 

ke 31.3. klo 9-10: Tietoon perustuva päätöksenteko 

Työpajaan (Teams) tästä linkistä  

Ihmiset tarvitsevat yhä enemmän luotettavaa 
ja helposti omaksuttavaa tietoa ja ohjausta 

päätöksenteon tueksi. Yksilötasolla ohjaus 
vahvistaa sitoutumista opiskeluun ja selkeyttää 

henkilökohtaisia opintopolkuja koulutuksessa 
ja työelämässä. Eri koulutusasteilla hyvin 
toimiva ohjaus vähentää keskeyttämisiä, 

tehostaa tutkintojen suorittamista ja 
nopeuttaa siirtymistä työmarkkinoille tai jatko-

opintoihin. Työllisyyspalveluissa laadukas 
ohjaus edistää kysynnän ja tarjonnan 

kohtaantoa. Yrityksissä henkilöstölle tarjottu 
urasuunnittelun tuki lisää tuottavuutta ja 

henkilöstön sitoutumista.  

Elinikäinen ohjaus on yksi keskeinen väline 
tuettaessa yhteiskuntaa työelämän ja osaami-

sen murroksessa. Välittömien taloudellisten 
hyötyjen lisäksi ohjauksella voidaan vaikuttaa 

laajempien yhteiskunnallisten tulosten 
saavuttamiseen, osaavan työvoiman 

saatavuuteen, kohtaantoon, parempaan 
työelämään sekä elinkeinoelämän ja 

yhteiskunnan uudistumiskykyyn.   

Elinikäisen ohjauksen strategia 2020-2023 
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
https://peda.net/hankkeet/elotori/elo-ryhm%C3%A4t/pe3/ae/eotp2/etp
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEyMTYxMjAtYzBjMy00Mzk2LWI3OTEtMjEzYWQ1NjcyNTQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%22%2c%22Oid%22%3a%225076fc73-9243-4633-bc94-38c9bd38adb2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDMwODAwN2ItNGNmMS00MDAzLWEyMTktMDcwNTI1NGM4NTdm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%22%2c%22Oid%22%3a%225076fc73-9243-4633-bc94-38c9bd38adb2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTE5ZDBjNmQtYzc2NC00ODY5LTg4YzQtZjUzMmI4MTNjODcz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%22%2c%22Oid%22%3a%225076fc73-9243-4633-bc94-38c9bd38adb2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDkwNGVlY2UtYTU3Mi00Yzg2LWIxM2MtM2ZjYWJhOWQ5ZWZl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%22%2c%22Oid%22%3a%225076fc73-9243-4633-bc94-38c9bd38adb2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhNWJiMDUtYTVkZi00YjBmLThjODktNTk4MWNkZjBkYWVm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%22%2c%22Oid%22%3a%225076fc73-9243-4633-bc94-38c9bd38adb2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmQ3NzhlOWMtN2EwMi00OWI4LWJjMzktZDk4MDM2YWNmYjYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%22%2c%22Oid%22%3a%225076fc73-9243-4633-bc94-38c9bd38adb2%22%7d

