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Elinikäisen ohjauksen strategia
tarkastelee laajasti eri sektoreiden toimia
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Elinikäinen ohjaus on yksi keskeinen väline 

tuettaessa yhteiskuntaa työelämän ja 

osaamisen murroksessa. Ohjauksella 

voidaan vaikuttaa työllistymisen kannalta 

tärkeään osaamisen hankkimiseen, 

siirtymien sujuvuuteen sekä osuvien ja 

mielekkäiden koulutus- ja työurien 

rakentumiseen niin opiskelussa, 

palkkatyössä, yrittäjänä tai muissa työn 

tekemisen muodoissa. Välittömien 

taloudellisten hyötyjen lisäksi ohjauksella 

voidaan vaikuttaa laajempien 

yhteiskunnallisten tulosten 

saavuttamiseen, osaavan työvoiman 

saatavuuteen, kohtaantoon, parempaan 

työelämään sekä elinkeinoelämän ja 

yhteiskunnan uudistumiskykyyn.
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Elinikäisen ohjauksen strategiset tavoitteet
Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehdä tietoisesti suunnitelmia 

sekä koulutus- ja työurapäätöksiä muuttuvassa työn maailmassaSaavutettavasti ja asiakaslähtöisesti

Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja 
urasuunnittelunäkökulma ovat keskiössä palvellen sujuvasti elinikäistä 
oppijaa mm. tekoälyä hyödyntäen

Digitaalisesti ja monikanavaisesti

Ohjaustyötä tekevillä on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen 
monikanavaiseen ohjaustyöhönLaadukkaasti

Ohjaus edistää tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista 
yhteiskuntaa SuomessaYhdenvertaisesti ja kestävästi

Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteistyö on sujuvaa ja työnjako 
selvää ja kehittämistoimet suunnitellaan ja tehdään 
monihallinnollisena yhteistyönä

Monialaisesti ja koordinoidusti

Ohjauksen järjestämistä koskevat päätökset perustuvat tietoon ja 
tiedonhallintavälineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen 
ohjaukseen

Tietoon perustuen



6. Tietoon perustuen 

• Pitkän tähtäimen tavoitteena on, että ohjauksen järjestämistä 
koskevat päätökset perustuvat tietoon. Kansallisella, sektorirajat 
ylittävällä palvelujen ja vaikuttavuuden seurannalla voidaan 
tehostaa tiedolla johtamista sekä paikallisesti että kansallisesti. 
Tiedonhallintavälineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen 
ohjaukseen.

• Hallituskauden 2020-2023 aikana:

• Asetetaan sektorirajat ylittävät yhteiset elinikäisen ohjauksen 
seurantakohteet ja arviointivälineet.  Tarjotaan toimijoille tukea 
seurantavälineiden käyttöönottoon. Tietoa kerätään eri 
sektoreiden ohjauspalveluiden saatavuudesta, laadusta sekä 
vaikuttavuudesta ja tuloksista.

• Kehitetään pysyviä työmuotoja ja -tapoja, joilla saadaan 
systemaattisesti eri toimijoiden yhteiseen käyttöön 
valtakunnallisesti tuotettua yhdenmukaista tietoa ja työvälineitä 
ohjaustyön tueksi. 

• Johdetaan toimintaa yhä enemmän tietoon perustuen 
valtakunnallisesti, alueellisesti, paikallisesti sekä organisaatio- ja 
asiantuntijatasolla.



Pohjois-Pohjanmaan 
liiton ennakointityö 

Lukiopaikkojen 
lisääminen 

Hankkeet tuottavat 
tietoa, esim. Oppijan 

oikeus –hanke ja 
osaamisidentiteetti –

hankkeet 

AMK ja yliopisto: onko 
ohjauksen tutkimusta ja 

sen hyödyntäminen? 

ELO-yhteistyöryhmän tunnistamia hyviä käytäntöjä alueella

Tietojohtamisen toimien 
kartoittaminen ja yhteisen 
tietovarannon luominen 

alueen työmarkkinatilanteesta,  
tehdään osana jatkuvan 
oppimisen uudistusta ja 

toimenpiteitä 

Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksen lyhyen
aikavälin ennakointi 

(mm. alueelliset 
kehitysnäkymät) 

Peruskoulun 
päättäjien 

sijoittumistietojen 
kerääminen toimii 

jouhevasti 



ELO-yhteistyöryhmän tunnistamia haasteita & kehitettäviä asioita alueella (/valtakunnallisesti?) 

Kehitetään pysyviä 
työmuotoja ja –tapoja, joilla 
saadaan systemaattisesti eri 

toimijoiden yhteiseen 
käyttöön valtakunnallisesti 
tuotettua yhdenmukaista 

tietoa ja työvälineitä 

Lisää osaamista tiedolla 
johtamisen näkökulmiin? 

Tarvitaan ennakointi- ja 
tutkimustietoa, joka on 

pureskeltu käyttäjä-
ystävälliseen muotoon (eri 

tahoja huomioiden: 
ohjaajat, päättäjät, 

kansalaiset) 



Keskustellen kohti toimintasuunnitelmaa 

• JAMBOARD: 

• Mitä ajatuksia tämä strategian tavoite herättää? 

• Mikä kokemuksenne mukaan toimii hyvin 
alueellamme? 

• Mitä puuttuu, mitä pitäisi kehittää? Mitä pitäisi 
kehittää tai tehdä nimenomaan alueellisesti? 



Strategian toteutumisen seuranta

• ELO-foorumi ja työjaosto laativat alkuvuoteen 2021 mennessä toimintasuunnitelman strategian 
esitysten toimeenpanemiseksi ja rahoittamiseksi. 

• Tähän sisältyy kuvaus ja tuki alueellisten ELO-verkostojen roolista strategian jalkauttamisessa.

• Jokaiselle keskeiselle esitykselle määritellään seurantamittari.  

• ELO-foorumi seuraa säännöllisesti strategian toteutumista ja huolehtii, että elinikäiselle ohjaukselle 
asetetaan strategisia tavoitteita myös seuraavalle hallituskaudelle.
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Kiitos! 
Kaikkien työpajojen esite/ohjelma ja linkit 
tapahtumiin löytyvät ELO-torilta. 

Yhteystiedot: 
Teea Oja 
Asiantuntija, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 

Päivi Jämsä, projektipäällikkö, Tiedolla 
kohtaantoa -ennakointihanke, Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskus (1.4. alkaen) 

Etunimi.sukunimi @ ely-keskus.fi 
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