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Elinikaisen ohjauksen strategia
tarkastelee laajasti eri sektoreiden toimia

Elinikédinen ohjaus on yksi keskeinen vdline
tuettaessa yhteiskuntaa tyéeldmdin ja
osaamisen murroksessa. Ohjauksella
voidaan vaikuttaa tyéllistymisen kannalta
tdrkeddn osaamisen hankkimiseen,
siirtymien sujuvuuteen sekd osuvien ja
mielekkdiden koulutus- ja tyéurien
rakentumiseen niin opiskelussa,
palkkatyéssd, yrittdjdnd tai muissa tyon
tekemisen muodoissa. Vilittémien
taloudellisten hyétyjen lisdksi ohjauksella
voidaan vaikuttaa laajempien
yhteiskunnallisten tulosten
saavuttamiseen, osaavan tyévoiman
saatavuuteen, kohtaantoon, parempaan
tydeldmdidn sekd elinkeinoeldmdin ja
yhteiskunnan uudistumiskykyyn.
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Oppilaitokset
Opinto-ja
uraohjaus

Kunnat Monialaiset
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
tyollisyyspalvelut Esim. ohjaamot

Kolmas sektori
Esim. tietyt
kohderyhmat kuten
maahanmuuttajat

Kuva 2. Elinikdisen ohjauksen toimijakentta

TE-toimistot
Uraohjaus ja
uravalmennus

Yksityiset
palveluntuottajat

Uraohjaus, valmennus,
coaching

Tyonantajat
Tyo y‘iioilla tapahtuva
ohjaus ja mentorointi

Liitot

Oman toimialan
uraohjaus




Elinikdisen ohjauksen strategiset tavoitteet

Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti suunnitelmia

Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti seka koulutus- ja tydurapaatoksia muuttuvassa tyén maailmassa

Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa w. ja
Digitaa“sesti IE monikanavaisesti urasuunnittelunakdkulma ovat keskiossa palvellen sujuvasti elinikdista
oppijaa mm. tekodlya hyodyntaen

Ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen
monikanavaiseen ohjaustyéhon

Laadukkaasti

Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista

Yhdenvertaisesti ja kestavasti el urEs SysesE

. . __ - . Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteisty on sujuvaa ja tyonjako
Monialaisesti ja koordinoidusti selvai ja kehittamistoimet suunnitellaan ja tehdaan
monihallinnollisena yhteistyona

Ohjauksen jarjestamista koskevat paatokset perustuvat tietoon ja
Tietoon perustuen tiedonhallintavalineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen
ohjaukseen



6. Tietoon perustuen

Pitkdan tahtdaimen tavoitteena on, etta ohjauksen jarjestamista
koskevat paatokset perustuvat tietoon. Kansallisella, sektorirajat
ylittavalla palvelujen ja vaikuttavuuden seurannalla voidaan
tehostaa tiedolla johtamista seka paikallisesti ettd kansallisesti.
Tiedonhallintavdlineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen
ohjaukseen.

Hallituskauden 2020-2023 aikana:

* Asetetaan sektorirajat ylittavat yhteiset elinikdisen ohjauksen
seurantakohteet ja arviointivdlineet. Tarjotaan toimijoille tukea
seurantavalineiden kayttoonottoon. Tietoa kerataan eri
sektoreiden ohjauspalveluiden saatavuudesta, laadusta seka
vaikuttavuudesta ja tuloksista.

* Kehitetdaan pysyvia tydmuotoja ja -tapoja, joilla saadaan
systemaattisesti eri toimijoiden yhteiseen kayttoéon
valtakunnallisesti tuotettua yhdenmukaista tietoa ja tyovalineita
ohjaustyon tueksi.

* Johdetaan toimintaa yha enemman tietoon perustuen
valtakunnallisesti, alueellisesti, paikallisesti seka organisaatio- ja
asiantuntijatasolla.




Hankkeet tuottavat

Tietojohtamisen toimien tietoa, esim. Oppijan Peruskoulun
kartoittaminen ja yhteisen oikeus —hanke ja paattdjien
tietovarannon luominen osaamisidentiteetti— sijoittumistietojen
alueen tydomarkkinatilanteesta, hankkeet kerdaminen toimii
tehdaan osana jatkuvan jouhevasti

oppimisen uudistusta ja
toimenpiteita

Lukiopaikkojen
lisaaminen Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksen lyhyen
aikavalin ennakointi
(mm. alueelliset
kehitysnakymat)

AMK ja yliopisto: onko
ohjauksen tutkimusta ja
sen hyodyntaminen?

Pohjois-Pohjanmaan
liiton ennakointityo

ELO-yhteistydryhman tunnistamia hyvia kaytant6ja alueella



Kehitetaan pysyvia
tydmuotoja ja —tapoja, joilla
saadaan systemaattisesti eri

toimijoiden yhteiseen
kayttoon valtakunnallisesti
tuotettua yhdenmukaista

tietoa ja tyovalineita
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Lisaa osaamista tiedolla
johtamisen nakoékulmiin?

J

Tarvitaan ennakointi- ja
tutkimustietoa, joka on
pureskeltu kayttaja-
ystavalliseen muotoon (eri
tahoja huomioiden:
ohjaajat, paattajat,

kansalaiset)
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ELO-yhteistydoryhman tunnistamia haasteita & kehitettavia asioita alueella (/valtakunnallisesti?)



Keskustellen kohti toimintasuunnitelmaa

JAMBOARD:

Mita ajatuksia tama strategian tavoite herattaa?

Mika kokemuksenne mukaan toimii hyvin
alueellamme?

Mita puuttuu, mita pitaisi kehittaa? Mita pitaisi
kehittaa tai tehda nimenomaan alueellisesti?




Strategian toteutumisen seuranta

* ELO-foorumi ja ty6jaosto laativat alkuvuoteen 2021 mennessa toimintasuunnitelman strategian
esitysten toimeenpanemiseksi ja rahoittamiseksi.
» Téahan sisaltyy kuvaus ja tuki alueellisten ELO-verkostojen roolista strategian jalkauttamisessa.
» Jokaiselle keskeiselle esitykselle maaritellaan seurantamittari.

* ELO-foorumi seuraa sdéanndllisesti strategian toteutumista ja huolehtii, etta elinikaiselle ohjaukselle
asetetaan strategisia tavoitteita myos seuraavalle hallituskaudelle.
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Kiitos!

Kaikkien tyopajojen esite/ohjelma ja linkit
tapahtumiin l6ytyvat ELO-torilta.

Yhteystiedot:
Teea Oja
Asiantuntija, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Paivi Jamsa, projektipaallikko, Tiedolla
kohtaantoa -ennakointihanke, Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskus (1.4. alkaen)

Etunimi.sukunimi @ ely-keskus.fi
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