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Elinikaisen ohjauksen strategia
tarkastelee laajasti eri sektoreiden toimia

Elinikédinen ohjaus on yksi keskeinen vdline
tuettaessa yhteiskuntaa tyéeldmdin ja
osaamisen murroksessa. Ohjauksella
voidaan vaikuttaa tyéllistymisen kannalta
tdrkeddn osaamisen hankkimiseen,
siirtymien sujuvuuteen sekd osuvien ja
mielekkdiden koulutus- ja tyéurien
rakentumiseen niin opiskelussa,
palkkatyéssd, yrittdjdnd tai muissa tyon
tekemisen muodoissa. Vilittémien
taloudellisten hyétyjen lisdksi ohjauksella
voidaan vaikuttaa laajempien
yhteiskunnallisten tulosten
saavuttamiseen, osaavan tyévoiman
saatavuuteen, kohtaantoon, parempaan
tydeldmdidn sekd elinkeinoeldmdin ja
yhteiskunnan uudistumiskykyyn.
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Oppilaitokset
Opinto-ja
uraohjaus

Kunnat Monialaiset
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
tyollisyyspalvelut Esim. ohjaamot

Kolmas sektori
Esim. tietyt
kohderyhmat kuten
maahanmuuttajat

Kuva 2. Elinikdisen ohjauksen toimijakentta

TE-toimistot
Uraohjaus ja
uravalmennus

Yksityiset
palveluntuottajat

Uraohjaus, valmennus,
coaching

Tyonantajat
Tyo y‘iioilla tapahtuva
ohjaus ja mentorointi

Liitot

Oman toimialan
uraohjaus




Elinikdisen ohjauksen strategiset tavoitteet

Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti suunnitelmia

Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti seka koulutus- ja tydurapaatoksia muuttuvassa tyén maailmassa

Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa w. ja
Digitaalisesti IE monikanavaisesti urasuunnittelunakdkulma ovat keskiossa palvellen sujuvasti elinikdista
oppijaa mm. tekodlya hyodyntaen

Ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen
monikanavaiseen ohjaustydhon

Laadukkaasti

Yhd . i e v e ne Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista
envertaisesti ja kestavasti e s

. . __ - . Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteisty® on sujuvaa ja tyonjako
Monialaisesti ja koordinoidusti selva3 ja kehittamistoimet suunnitellaan ja tehdaan
monihallinnollisena yhteistyona

Ohjauksen jarjestamista koskevat paatokset perustuvat tietoon ja
Tietoon perustuen tiedonhallintavalineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen
ohjaukseen




4. Yhdenvertaisesti ja kestavasti

* Pitkan tahtdaimen tavoitteena on, etta ohjaus edistaa tasa-arvoista,
oikeudenmukaista ja monimuotoista yhteiskuntaa Suomessa.

e Hallituskauden 2020-2023 aikana:

* Ohjauksella edistetaan kansallista ja kansainvalista ammatillista ja
alueellista liikkuvuutta.

* Varmistetaan, etta kaikki ohjaus on eettisten periaatteiden
mukaista ja siinda huomioidaan niin antirasistiset, kieli- ja
sukupuolitietoisuuden edistamiseen, vaestorakenteen
muutokseen kuin ilmastoon ja kestavaan kehitykseen liittyvat

- tavoitteet. Kiinnitetadan huomiota ohjauksen tarvevastaavuuteen
(esim. neurokognitiivisia vaikeuksia omaavat, matalan
koulutustason omaavat seka vammaiset ja pitkaaikaissairaat),
ohjausosaamiseen ja ohjauksen toimintatapoihin.

* Lisataan eri kielilla annettavaa ohjausta ja varmistetaan, etta
ohjausta on saatavilla seka suomen etta ruotsin kielilla.




OAMK AMOK
kehittamishankkeet, joissa

QAMKi kehitetddn opetus- ja
Pois p|!|05_ta ohjaushenkildston osaamista
potentiaali - erilaisten asiakkaiden

verkosto (ja —hanke)

kohtaamisessa

Yhteistyo kuntien kanssa,
myos tyollisyyden
kuntakokeilut

Maahanmuuttajien

OSKE Oulun ohj_auspalvelutja OAMK ja
osaamiskeskus ohjaushankkeet Koulutusavain:
(OUKA, TE- Tyto6t ja teknologia

toimisto, OSAQ) —hanke

ELO-yhteistydryhman tunnistamia hyvia kaytant6ja alueella

Ohjauksen tyodkalut ja
toimintamallit, mm.
RUORI-
itsearviointitydkalu

Luovin osaaminen ja
hanketoiminta
(esim. Vetovoimala,
OLO, Teddy-hanke)

DIAK: paattynyt hanke
Opin Portailla (romanit
ja maahanmuuttajat)

OSAOQ: Tasa-arvo
tutuksi —hanke



Koulutus- ja tydmarkkinoiden Nepsy-nuorten
sukupuolen mukaisen ohjaaminen
segregaation lieventaminen

Maahanmuuttaja-

ESR-hankkeita paljon, taustaisten ohjaaminen

kokonaisuuden
mahdollisuuksien
hyodyntaminen

Kiinnitetaan huomiota
ohjauksen
tarvevastaavuuteen,
ohjausosaamiseen ja
ohjauksen
toimintatapoihin

ELO-yhteistydoryhman tunnistamia haasteita & kehitettavia asioita alueella (/valtakunnallisesti?)



Keskustellen kohti toimintasuunnitelmaa

* JAMBOARD:

* Mita ajatuksia tama strategian tavoite herattaa?

* Mika kokemuksenne mukaan toimii hyvin
alueellamme laadukkaan ohjauksen
nakokulmasta?

* Mita puuttuu, mita pitaisi kehittaa? Mita pitaisi
kehittaa tai tehda nimenomaan alueellisesti?




Strategian toteutumisen seuranta

* ELO-foorumi ja ty6jaosto laativat alkuvuoteen 2021 mennessa toimintasuunnitelman strategian
esitysten toimeenpanemiseksi ja rahoittamiseksi.
» Téahan sisaltyy kuvaus ja tuki alueellisten ELO-verkostojen roolista strategian jalkauttamisessa.
» Jokaiselle keskeiselle esitykselle maaritellaan seurantamittari.

* ELO-foorumi seuraa sdéanndllisesti strategian toteutumista ja huolehtii, etta elinikaiselle ohjaukselle
asetetaan strategisia tavoitteita myos seuraavalle hallituskaudelle.
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Seuraava tyopaja:
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