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Elinikdisen ohjauksen strategia
tarkastelee laajasti eri sektoreiden toimia

Elinikédinen ohjaus on yksi keskeinen vdline
tuettaessa yhteiskuntaa tyéeldmdn ja
osaamisen murroksessa. Ohjauksella

voidaan vaikuttaa tyéllistymisen kannalta /
térkeddn osaamisen hankkimiseen, Y 4
siirtymien sujuvuuteen sekd osuvien ja I
mielekkdiden koulutus- ja tyéurien l

rakentumiseen niin opiskelussa,
palkkatyéssd, yrittdjdnd tai muissa tyon
tekemisen muodoissa. Vilittémien
taloudellisten hyétyjen lisdksi ohjauksella
voidaan vaikuttaa laajempien
yhteiskunnallisten tulosten
saavuttamiseen, osaavan tyévoiman
saatavuuteen, kohtaantoon, parempaan
tyéeldmddn sekd elinkeinoeldmdn ja
yhteiskunnan uudistumiskykyyn.
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Elinikdisen ohjauksen strategiset tavoitteet

- : ST . Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti suunnitelmia
Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti seka koulutus- ja tydurapdatoksia muuttuvassa tyon maailmassa

Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa
Digitaalisesti IE monikanavaisesti ohjaus ja urasuunnittelunakékulma ovat keskiossa palvellen sujuvasti
elinikaista oppijaa mm. tekoalya hyédyntaen
LeErRu: . Ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen
aadukkaasti monikanavaiseen ohjaustydohon

Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista
yhteiskuntaa Suomessa

Yhdenvertaisesti ja kestavasti

. . __ - . Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteisty® on sujuvaa ja tyonjako
Monialaisesti ja koordinoidusti selva3 ja kehittamistoimet suunnitellaan ja tehdaan
monihallinnollisena yhteistyona

Ohjauksen jarjestamista koskevat paatokset perustuvat tietoon ja
Tietoon perustuen tiedonhallintavalineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen
ohjaukseen



Taustalla tunnistettu haaste: kaikilla ei ole
vhdenvertaisia mahdollisuuksia
urasuunnitteluun

* Siirtymat urapolulla ovat moninaistuneet ja lisadantyneet
* Useilla ryhmilla siirtymiin liittyy erityistarpeita
* Tarjolla olevat TNO-palvelut eivat kaytanndssa tavoita kaikkia

* OECD suosittelee Suomelle aliedustettujen eli vahemman
koulutukseen osallistuvien ryhmien aktivoimista, heikompien
taitojen varassa olevien osaamisen lisadamista -2
urasuunnittelutiedon levittaminen, yhden luukun palvelut, TE-
toimiston ohjausresurssien vahvistaminen




1. Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti

Pitkdn tdhtdimen tavoitteena on, ettd jokaisella on mahdollisuudet ja taid
tletqllsestl suunnitelmia seka koulutus- ja tyourapaatoksia muuttuvassa t
maailmassa.

Hallituskauden 2020-2023 aikana:

Parannetaan kaikenikdisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua tarvitsemiinsa tiet
neuvonta- ja ohjauspalveluihin koko elamankaaren ajan seuraavin keinoin:
* lisdamalla ohjausresursseja eri sektoreilla huomioiden asiakaslahtdinen erityisryhmien tavoittaminen

* edistamallda monikanavaista ohjausta ja kannustamalla ohjauksen jarjestdjia monipuolistamaan asiointika
-tapoja

* lisdamalla palvelutarpeen ja osaamisen kartoittamista ohjauksen yhteydessa ja hyodyntamalld moniam
ja monialaista yhteisty6ta yksil6llisen ohjaus-, koulutus- ja palvelupolun rakentamiseksi jatkumona.

Vahvistetaan kaikenikdisten urasuunnittelutaitoja koulutuksessa, tyoelamassa ja elaman
siirtymavaiheissa

* kaynnistamalld urasuunnittelutaitojen edistamishanke

* koordinoimalla omatoimisten urasuunnitteluvalineiden kehitysta.

Edistetdaan tydelamassa tapahtuvaa osaamisen tunnistamista, hankkimista ja urasuunnittelua

* parantamalla urasuunnittelu-lja ohjauspalvelujen saatavuutta ja hyodyntamista tyopaikoilla yhteistyossa
julkisesti jarjestettyjen ja tyoelaman palveluiden kanssa

* kehittdmalld tydssd olevien osaamisen kartoittamisen ja urasuunnittelun tapoja ja vélineita, ennakointitied
hyodyntamista seka lisadmalla tietoisuutta osaamisen kehittdmiseen ja urasuunnitteluun.

Vahvistetaan alueellista yhteist?/été ja verkostoja asiakasldhtdisten palvelujen luomiseksi, mm.
vahvistamalla ja vakiinnuttamalla alueellisten ELO-verkostojen toimintaa.
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* 1.3. kdynnistyvat
tyollisyyden kuntakokeilut
(3 kpl): TE-palveluja
toteutetaan kunnissa,
toimipaikat lisaantyvat.
Taman verkoston
hyodyntaminen?

Uraohjauksen erikoistumiskoulutus

Opetustoimen henkil6ston
ohjauksen, uraohjauksen ja
erityiskasvatuksen osaamisen
kehittamiseen liittyvat hankkeet

Ammatillisen opinto-
ohjaajakoulutuksen kehittaminen

Etdohjauksen
kehittyminen koronan
vauhdittamana
parantaa
saavutettavuutta

OSAO Ovi —
hakijapalvelut:
monikanavaiset ja
saavutettavat
ohjauspalvelut

i? Osaamo
* (6Aika-hanke)

ELO-yhteistydryhman tunnistamia hyvia kaytant6ja alueella

Urahaku-hanke ja
Voimakeha-ohjauksen
kayttoé peruskoulussa,
lisenssivalmennukset

Oppilaitossektorin
nivelvaiheohjaus:
Vetovoimala —hanke
Ja OLO-hanke

Navi Go —hanke
(aikuisten
ohjauspalvelut)

Ohjaamo ja
Virtaamo
Kalajoki
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BusinessAseman OSAO Ovi
ELO-yhteirtydryhama | (o
23.11.2020 ————
OM-P%“ Oulu
Ohjaamo Raahe Ohjaamo Muhos

Raahe, Siikajoki,
Pyhajoki

Ohjaamo Kempele

Ohjaamo ja Virtaamo Kalajoki
Ohjaamo: alle 30-vuotiaat
Virtaamo: yli 29-vuotiaat

Ohjaamo Ylivieska

Navi-Go! -hanke
Nivala, Haapajarvi
Kaikki tyoikdiset
tyonhakijat

Jokilaaksojen Ohjaamo
Haapajarvi, Pyhajarvi,
S Karsamaki, Reisjarvi

Ohjaamo Nivala

Katsaus maakunnan alueen tyoikaiselle vaestolle
suunnattuihin TNO-palveluihin, erityisesti yhden
luukun monialaisiin palveluihin

Ajankohtaisia kuulumisia Bystromin, Kalajoen ja
Raahen Ohjaamoista, myos ajatuksia palvelun
suhteesta kdynnistyviin kuntakokeiluihin

OSAO Ovi kertoi monikanavaisesta palvelusta ja
asiakasprofiilista

Osaamo-hanke esitteli vastikdan avattua
BusinessAseman Palveluneuvontaa, joka tarjoaa
yhden luukun ohjaus- ja neuvontapalvelua
koulutus- ja tydllisyysasioissa ensisijaisesti yli 30-
vuotiaille oululaisille

Lyhyt katsaus kdynnistyviin
kuntakokeiluihin ja
alueelliseen jatkuvan
oppimisen koordinointiin

Tyoikaisten
tieto-, neuvonta-
ja ohjauspalvelut

Pohjois-
Pohjanmaalla

Verkostolle tehtava
31.12.2020 mennessa!




Urasuunnittelutaitojen
konkretisointia ja
sisallyttamista kaikkeen
koulutukseen,
vaatimustason nostoa
sisallolle.

Paallekkaisen tyon
kartoittaminen ja
karsiminen

Suomessa laadukasta
ohjausta. Onko jollain taholla
kokonaisndakemys, miksi
ohjaus ei tavoita kaikkia
tarvitsevia? Mitka sisallot
puuttuvat?

Toisen asteen ja
korkeakoulujen
opetukseen tulisi
integroida enemman
tyoelama- ja uratietoutta

Selkokielisen
viestinnan
lisddminen
palveluista

asiakaslahtoisesti

Ohjauksen ketjujen
selvittdaminen ja polun
piirtdaminen asiakkaalle,

asiakaslahtoisesti

”Kartta” ohjauspalveluista, mita on jo
olemassa alueellisesti

TE-hallinto tavoittaa
tyoikaiset siirtymavaiheissa
olevat laajasti. Aikuisille
yhden luukun periaatteella
toimiva monialainen ohjaus
TE-hallinnon alle tai
ohjaamotyyppisesti.

Osaamisen
kartoittamisen

TE-palvelujen laajaa
markkinointia ei-tyottomille.
Digipalveluilla sinne, missa ei TE-
toimistoa?

Onko TE-palveluiden
imagoa mahdollista
muokata niin, etta tyossa
olevat osaisivat etsia
sieltd ohjausta?

tyokalujen kehittaminen

Palveluja tulisi tuottaa

aidosti asiakaslahtoisesti.

Nain ei tapahdu, vaikka
toisin vaitetaan.

Asiakaslahtoinen
erityisryhmien
tavoittaminen

Ohjausresurssin
lisaaminen eri
kouluasteilla

Tyossakdyvien ja yrittdjien
matalan kynnyksen
ohjauspalveluja lisaa

Yli 50-vuotiaiden
urasuunnitteluun
tulee panostaa, siita
keskeinen painopiste

ELO-yhteistydryhmé&n tunnistamia haasteita & kehitettavia asioita alueella (/valtakunnallisesti?)



Keskustellen kohti toimintasuunnitelmaa

* JAMBOARD
* Mita ajatuksia tama strategian tavoite herattaa?

* Mika kokemuksenne mukaan toimii hyvin alueellamme
ohjauksen saatavuuden, saavutettavuuden ja
asiakaslahtoisyyden nakokulmista?

* Mita puuttuu, mita pitaisi kehittaa?

* Apukysymykset, jollei juttu luista:

* Mita kaikkea tarkoittaa ohjauksen
saavutettavuus? Asiakaslahtoisyys?

* Ovatko palvelut aidosti asiakaslahtoisia?




Strategian toteutumisen seuranta

* ELO-foorumi ja ty6jaosto laativat alkuvuoteen 2021 mennessa toimintasuunnitelman strategian
esitysten toimeenpanemiseksi ja rahoittamiseksi.
» Téahan sisaltyy kuvaus ja tuki alueellisten ELO-verkostojen roolista strategian jalkauttamisessa.
» Jokaiselle keskeiselle esitykselle maaritellaan seurantamittari.

* ELO-foorumi seuraa sdéanndllisesti strategian toteutumista ja huolehtii, etta elinikaiselle ohjaukselle
asetetaan strategisia tavoitteita myos seuraavalle hallituskaudelle.

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 25.2.2021
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