26.9. Helsinki, 28.9. Oulu
Europass ja sen asiakirjat - tyopajat

Tyo6pajoissa heranneita ajatuksia ja huomioita yhteiseen kayttoon: miten mina voin kayttaa
Europassia ja sen tyokaluja ty6ssani?

- Hankitun osaamisen kuvaaminen
- Tukea tydénhakuun

Valmiit malliasiakirjat sopivat monenlaiseen kayttoon

Europass-asiakirjapohjien hydodyntaminen: valmis malli ansioluetteloon, kielitaidon arvioimiseen ja
kielitaidon esittamiseen. Asiakirjoja voi kayttdd monipuolisesti ohjauksen ja neuvonnan tukena.

Europassin avulla voi kirjata tutkinnot, osaamisen ja tydkokemuksen. Europass-
liilkkuvuustodistukseen voi kirjata ulkomailta hankittua osaamista. Europassin nettisivuilta myos
vinkkeja tydnhakuun, seka esim. hakukirjeen malli.

Europass-ansioluettelon tayttaminen ja kayttaminen opetuksen/ohjauksen tyokaluna:

- Valmis CV-malli helppo tayttaa ja paivittaa netissa. Sopii hyvin erityisesti heille, jotka
tarvitsevat siistin lopputuloksen mutta sellaisen tekeminen esim. itse Wordilla on
haastavaa.

- Europass-ansioluettelo on hyva tuki: siita voi tarkistaa mita asioita ansioluetteloon on hyva
laittaa, vaikka lopulta kayttaisikin jotakin muuta pohjaa tai tekisi oman; Europassin
ansioluettelo on "taydellisempi” kokonaisuus kuin moni muu valmis malli.

- Malli kdy kaikille: maaramuotoinen: sen kayton opettamisen/ohjaamisen helppous.

- Ensisijainen tydkalu ensimmaisen ansioluettelon laatimiseen.

Europassin asiakirjoja voi kayttaa esim.:

- Europassi on hyvana tukena kun laaditaan asiakkaan kanssa tydnhaun asiakirjoja.

- Apuna opetettaessa tydnhakuvalmennusta 2. asteella tai tydvoimakoulutuksessa:
konkreettinen valine ja opiskelumateriaalia.

- Tyokalu ammatilliseen koulutukseen liittyvassa hakeutumisvaiheen
henkil6kohtaistamisessa, aiemmin osoitetun/hankitun osaamisen tunnistaminen.

- Europassia voi kdyttaa yhteistyossa tvt-/kieltenopettajien ja opinto-ohjauksen kanssa.

Huomioita:

- Madramuotoisuus voi tuottaa myos “tylsan” lopputuloksen: jos tarvitaan muista erottuva
CV (esim. luovalle alalle), Europass-ansioluettelon siséllot kannattaa siirtda toiseen,
mieluiten itse suunnittelemaansa, pohjaan.

- Ansioluettelon opettamisessa Opetushallituksen ansioluetteloesite voi olla hyva tuki vaikka
itse ansioluettelo tehdaankin netissa.

- Ohjaajien omat tiedot ja osaaminen Europassin kdytossa vaikuttaa: lisdd neuvontaa ja
koulutusta ohjaajille.



Tyokalu osaamisen kuvaamiseen

Europassin tayttaminen tukee myos osaamisen sanoittamista: omien taitojen tunnistaminen ja
sanallistaminen. Oma osaamisen kehittymista voi seurata: miten ansioluettelo muuttuu, miten
kielitaito tai IT-taidot karttuvat.

Europass-portfolio

- Sahkoinen osaamisen portfolio; Europassin tyokalulla voi koota portfolion, jossa on useita
Europassin asiakirjoja tai muita asiakirjoja. Yksinkertainen ja helppokayttéinen
"ensimmainen portfolio”.

Taitotasoasteikot

- Tukena tydnhaun neuvonnassa aikuisille: kielitaidon taso ja tietotekniset taidot voi arvioida
Europassin avulla.
- Kielitaidon arviointiin on hyva erittely/tydkalu: kielitasot selkeat ja tasmalliset, hyva!

Osaamisen konkretisointi

- Uraohjauksen apuvaline, osaamisen konkretisointi. Iltsetuntemuksen vahvistamisen tyokalu
(seka nuorille, etta aikuisille).

- Oman osaamisen nakyviin tuominen. Ohjaa tyokokemuksen aukikirjoittamiseen, ehka
my0s osaamisen pohtimiseen ja itsearviointiin.

- Mukana Europass-ansioluettelossa organisatoriset ja johtamistaidot: yllattava mutta
tarpeellinen kokonaisuus.

Europassi kansainvalistymisen tyokaluna

Sama ansioluettelo kdy moneen maahan. Ei tarvitse raataloida erikseen eri maiden standardeihin
sopivaksi. Europass-ansioluettelon voi tehda kaikilla virallisilla EU-kielilla. Yleiseurooppalainen
malli.

- Hyva tyokalu kansainvalisyyskasvatukseen: konkretisoi kansainvalistymista.
- Kansainvaliset asiakkaat: tukea osaamisen ja tyokokemuksen esittamiseen.
- Euresin yhteydessa Europassi tulee paljon esille; neuvotaan esim. ammattinimikkeissa.

Uusi Europass

Europassi uudistuu: sdhkoinen palvelu kaikille kansalaisille osaamisen ja taitojen osoittamiseen.
Palautteita ja kehittamisideoita kerataan laajasti.

- Eurotyon Tinder; Europass-portaalin avulla mahdollisuus yksilille etsid samoista asioista
kiinnostuneita osaajia, verkostoitua ja tydoskennelld ja ideoida yhdessa.

- Linkit sosiaalisen median profiileihin olisivat hyddyllisid; helpompi/intuitiivisempi tapa
linkittdd Europassin ansioluettelo ja muut asiakirjat sosiaalisen median kanaviin. LinkedIn -
yhteys takaisin.



- Voisiko Europassin ansioluetteloon liittaa jonkin kysymyksen/kannustimen joka liittyy
tulevaisuuteen, esim. tulevaisuuden tavoitteesi? Ansioluettelo antaisi sysayksen myds
tulevaisuuden suunnitteluun, ei kuvaisi vain nykyhetked/mennytta.

- Palvelun kehittaminen nykyajan digimaailman vaatimusten mukaisiksi ulkoasusta lahtien.

Ajatuksia Europassin kehittimiseen Suomessa

- Osaamisprofiili osaksi Europassia? Osaksi osaamisportfoliovalmistautumista.

- Synkronointi muiden palveluiden valilla, erit. tydmarkkinatori ja muut rekrytointipalvelut.
- Hygieniapassi, EA-passi? Miten ne voisi paremmin linkittaa Europassiin?

- Viitekehykset tunnetummiksi Suomessa Europassin avulla?



