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Elinkeino-, likenne- ja

ympaéristokeskus _ Ty('ielc'imﬁ



Alueverkostona
kannustamme
tyOpaikkoja, yrityksia
ja yrittajia mukaan
kehittamaan
toimintaansa.

Edistamme L Vaikutamme, etta
yhteistyota tyonhakijat ja
tyOpaikoilla. tyOpaikat kohtaavat.

Tyoelima 2020

Pohjois-Pohjanmaan alueverkostol "voelama




Jankohtaista verkostossa

= Vuosi 2019 on valtakunnallisen hankkeen viimeinen toimintavuosi —
millaista aluetoiminta?

= Verkoston toiminnan jatkuminen 20207
= 15.11. tyokokous Helsingissa
> Vuoden 2018 toiminta on ollut monipuolista
= 9 erilaista tapahtumaa: 3 verkostokokousta, 1 Work up —etakatsomo,
2 'luottamus ja yhteistyd tyopaikalla’ —tapahtumaa, Yrittajan paivan
tapahtuma, tyopaja hankeseminaarissa, Kohtaanto-tapahtuma



EIiikéiisenohjauksen (ELO) [P

Tyohon ja koulutukseen siirtyminen
Sujuvoituu ja joustavoituu
TyOnantajien on helpompi 16ytaa
osaavaa tydévoimaa

TyOurat pitenevat ja ovat
mielekkaampia

Oikea-aikaisilla ja
oikein suunnatuilla
ohjauspalveluilla
voidaan vaikuttaa
mm. siihen, etta...

"On tarkeaa, etta kaikille 10ytyy oma, yksilollinen polku eteenpain ja
siirtymat ovat sujuvia koko elamanpolun varrella.”




. R 2 !

.

Elinikaisen ohjauksen (ELO) ,
yhtelstyoryhma ‘ r . v
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. Valtakunnalllset TNO- palvat Tampereella 20 -21.9.
« ELO-yhteistyoryhmien ja ohjaamojen kiinteampi yhteistyo

« ELO-toiminnan “vieminen” maakuntahallintoon
» Tulossa KARVI:n siirtyma- ja nivelvaiheiden arviointi
 ELO-toiminnassa aktiivinen vuosi 2018:
« Kokoukset 3 kpl, Ohjataan yhdessa —tapahtumat ohjausalan
ammattilaisille 3 kpl, Kohtaanto-tapahtuma, esilla monessa
seminaarissa ja tapahtumassa maakunnan alueella
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Millaisista asioista Kolme kohtaanto-

ongelmaan liittyvaa
keskeista asiaa?

hyva kohtaanto
tyomarkkinoilla
muodostuu?




& Miten naihin
Kolme kohtaanto- & asioihin voidaan
ongelmaan liittyvada g Vvaikuttaa ja
keskeista asiaa? parantaa
kohtaantoa?

Millaisista asioista
hyva kohtaanto
tyomarkkinoilla
muodostuu?




Kahvitauko
30 min.




Keskustelua kohtaan

~

/,/'/Tyc'jntb'é javetoa:
Miten osaavan
tyovoiman
lilkkkuvuutta
voitaisiin edistaa?
Miten houkutella 4 \
tyon perassa

"\ muuttajia?

-
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" Tybssa olevien
0Saamisen
kehittaminen,
tunnistaminen,
hyédyntaminen - onko
talla nakdkulmalla antia
kohtaannon

.,

~ Milli keinoilla
yritykset ovat
saaneet / voisivat
Y-EEETERE!

ratkaisuja osaavan

tyovoiman

rekrytointi-
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Onko liian moni
tyonhakija liian
haluton
tyollistymaan?
Mita toimenpiteita
tarvittaisiin? p

/" Tyoelaman laatu,
/ yrityksen maine,
yritysbrandi —
miten liittyy ja
& mita annettavaa
\ kohtaantoon?

koulutussektori voi
vaikuttaa kohtaannon
paranemiseen? Miten
esim. amisreformi ja
tyovoimakoulu-
tuksen uudistus
vastaavat kohtaanto-



ouse ylos, kiertele ja etsi
ysymys, jota haluat jaada

eskustele muiden kysymyksen
uokse hakeutuneiden kanssa
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Keskustelua:

Kysymyksia asmntuntuonle’?
\ r -?'\iﬁ" o

it voisimme tehd Poh10|s->f"
Pohjanmaalla kohtaannon

parantamiseksi — next step?
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http://www.tyoelama2020.fi/
http://hyvatyoelama.fi/pohjoispohjanmaa
https://peda.net/hankkeet/elotori
https://www.facebook.com/groups/271200719902341/

