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Kokeilut pähkinänkuoressa
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▪ Tavoitteena mm. parantaa pidempään työttömänä olleiden ja heikossa työmarkkina-

asemassa olevien pääsyä työmarkkinoille

▪ Kesto noin 2,5 vuotta, 1.1.2021 – 30.6.2023, osa alkaa 1.3.2021

▪ Kunnat/kuntaryhmät hakeutuivat kokeiluihin, osa valittiin mukaan

▪ Testataan uusia palvelumalleja ja uusia yhteistyörakenteita kuntien ja valtion kesken 

työllisyyden hoidossa, sotepalvelujen kytkentä kunnissa

▪ TE-toimistojen siirtyy henkilöstöä kunnan työnjohdon alle, kunnat rekrytoivat lisäksi itse

▪ Kunnalle siirtyy tietyt JTYPL:n mukaiset henkilöasiakaspalvelut hoidettaviksi sekä 

oikeuksia valtion työllisyysmäärärahojen käyttöön erillisperustein

▪ Kunnilla oikeus tehdä valtion lukuun palkkatukipäätöksiä, starttirahapäätöksiä ja tiettyjä 

korvauspäätöksiä

▪ Asiakkaat siirtyvät TE-toimistosta kunnan asiakkaiksi kokeilun ajaksi, siirrot URA-

järjestelmässä

▪ Koko maassa noin 228 000 asiakasta siirtyy kokeiluihin

▪ Tehty tietojärjestelmämuutoksia, säädösmuutoksia, perehdytystä jne.

▪ TE-toimistoissa toteutettu YT-menettelyt henkilösiirtoihin liittyen

▪ Kokeilut edellyttää erilaisia sopimuksia kuntien välillä ja pääsopimusta valtion ja kuntien 

välillä

▪ Laaja seuranta ja mittaristo tulossa



Tilanne Pohjois-Pohjanmaalla
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Kohderyhmä: TE-toimiston työttömät ja työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, 

• jotka eivät ole oikeutettuja ansiopäivärahaan

• alle 30-vuotiaat ja 

• kaikki vieraskieliset.

▪ Oulun kaupunkiseudun kokeilu noin 14 500 asiakasta (Oulu, Ii, Hailuoto, Kempele, 

Liminka, Lumijoki, Muhos, Tyrnävä)

▪ Raahen seudun kokeilu noin 1600 asiakasta (Raahe, Siikajoki, Pyhäjoki)

▪ Ylivieskan seudun kuntakokeilu noin 1300 asiakasta (Ylivieska, Alavieska, Merijärvi, 

Oulainen ja Kalajoki), huom. alkaa 1.3.2021

▪ TE-toimistossa edelleen noin 31 000 asiakasta kokeilujen alkaessa

▪ TE-toimistosta siirtyviä henkilöitä noin 80 jakautuen kolmeen kokeiluun

▪ Paljon työryhmiä ja valmistelua tehty, viestintään satsataan vuoden vaihteessa

▪ Yhteistyöryhmä kaikkien kolmen kokeilun, TE-toimiston, ELYn ja Kelan kesken aloittanut



Palvelut kuntakokeiluissa

4

▪ Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta JTYPL 5§ ja Asetus julkisesta 

työvoima- ja yrityspalvelusta 1§

▪ ELY-keskus vastaa julkisista työvoima- ja yrityspalveluhankinnoista myös 

kokeiluille

▪ Palveluhankinnat on kuntakokeilujen käytössä asiakasohjauksen kautta: 

työvoimapoliittiset koulutukset sekä ura-, työnhaku- ja työhönvalmennukset, 

asiantuntija-arvioinnit, yhteishankintakoulutukset

▪ Kuntakokeilujen asiakkaat hakeutuvat TE-palveluiden kautta

▪ Koulutukseen osallistujat valitsee TE-toimisto

▪ Palvelujen hankintasuunnittelu yhteistyössä, ml. Kilpailutettava ja VOS-

rahoitteinen tutkintotavoitteinen koulutus

▪ Palvelusopimukset tulevat kuntakokeilujen hyödynnettäväksi ja 

sopimussiirtoneuvottelut käydään palveluntuottajien kanssa

▪ ELY-keskus jyvittää työllisyysmäärärahaa kuntakokeilujen käyttöön URA-

järjestelmään

▪ Ohjaamot osaksi kuntakokeiluja, miten?


