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'OPISKELIJOIDEN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN TUKEMINEN OHJAUKSELLA
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* Ajankohtaista elinikdisessa ohjauksessa

e Ohjauksella hyvinvointia (OHJY) -hanke (OKM)

Projektipaallikkd Leea Naamanka, Diakonia-ammattikorkeakoulu

* Yhteisollisen opiskeluhuollon kehittaminen OSAOIla

Kohti yhteisollisempaa opiskeluhuoltoa (OKM, valtion erityisavustus), Hymy (OPH) ja Mielenasiat tutuksi
(ESR) -hankkeet

Projektipaallikkd Leena Tormalehto, OSAO

@8 - Hyvinvoiva lukio -toimintamalli (ESR, OPAS — Opiskelukykya ja osallisuutta lukioihin) Iu

Projektityontekija Ulla-Maija Luoma, ODL liikuntaklinikka
* Tyokalupakki opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemiseen

Opiskelijan kommenttipuheenvuoro, OSAKOn hallituksen puheenjohtaja Helena Hirvaskoski

POP ELO yhteistyoryhman tydkalupakki opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemiseen



" AJANKOHTAISTA ELINIKAISESSA OHJAUKSESSA

R

Mita olikaan strategiassa...?

Elinikdisen ohjauksen strategiset tavoitteet 2020-2023
Ohjausta tulee kehittaa ja toteuttaa tulevina vuosina Suomessa:

«Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti suunnitelmia
seka koulutus- ja tydurapaatdksia muuttuvassa tydn maailmassa

Saavutettavasti ja asiakaslahtdisesti

S B ] _ . «Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa
Digitaalisesti ja monikanavaisesti ohjaus ja urasuunnittelundkékulma ovat keskitssa palvellen sujuvasti
elinikaista oppijaa mm. tekoalya hyédyntaen

*Ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen
monikanavaiseen ohjaustydhén

Laadukkaasti

*Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista

Yhdenvertaisesti ja kestavasti yhteiskuntaa Suomessa

*Ohjausta toteuttavien sektoreiden yhteistyt on sujuvaa ja tyénjako
selvaa ja kehittamistoimet suunnitellaan ja tehdaan monihallinnollisena
yhteistyona

i *Ohjauksen jarjestamistd koskevat paatdkset perustuvat tietoon ja
Tietoon perustuen tiedonhallintavalineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen
ohjaukseen

Monialaisesti ja koordinoidusti

Elinikdisen ohjauksen strategia 2020—2023 : ELO-foorumi - Valto (valtioneuvosto.fi)
T



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576

" Elinikdisen ohjauksen strategian paivittiminen

e
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ELO-foorumin linjauksia ELO-strategian paivittamisesta (6/2023):

* Elinikaisen ohjauksen strategian paatavoitteisiin ja pitkan tahtaimen tavoitteisiin ei ole tarvetta tehda
muutoksia

- e Alatavoitteita muokataan hallitusohjelman ja muuttuneen toimintaympariston mukaisesti
(Alatavoitteiden ja toimenpiteiden selkeampi erottelu, alatavoitteiden selkokielisyys)

* Painopistetta siirretaan tavoitteiden saavuttamiseen, vahemman fokusta valtakunnallisiin
toimenpiteisiin

* Toimenpiteita tarvitaan eri tasoilla: vertikaalisesti alueellisesti, paikallisesti, organisaatiokohtaisesti ja
vksilotasolla seka horisontaalisesti kaikilla eri hallinnonaloilla

— e Paivitetty ELO-strategia vuoteen 2027 saakka

» Tavoitteena ettd ELO-foorumi hyvaksyy paivitetyn ELO-strategian 12.12.2023, ks. luonnos
POP JO tyotila/ POP ELO ryhma, ELO Kokous 12 2023
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' Jatkuva oppiminen Suomen kestdvan kasvun ohjelmassa, EU:n elpymis- ja
“. palautumistukivalineen (RRF) rahoitus

)

[KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA)

e Kaynnistetaan tyoelaman rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien (ml.
ikddntyneet) osaamista hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla. Digitaitoja ja
\digitalisaatiota tukeva koulutus, vihreaa osaamista ja siirtymaa tukevat koulutukset.

KI'Y@- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA) \ .

e Uudistetaan lyhyen aikavalin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyja, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 M€)

e Keskipitkan aikavalin tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmallinen kehittaminen ja kdaynnistysvaiheen
tuki (OPH)

e Luokitusjarjestelman kehittaminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisaltyvaa osaamista:
@saamisluokitusjérjestelmén kehittdminen (OPH), Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi (JOTPA) /

OHJAUS SEKA OSAAMISEN ARVIOINTI JA TUNNISTAMINEN 10 M€ (TEM, KEHA, JOTPA)
e Elinikdisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA 4 M€)

* Tyoikaisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)

e Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M€)

Lisatietoa Elinikaisen
ohjauksen

valtakunnallinen
JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO 32 M€ (OKM, TEM)

kehittaminen 2022-
e Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 22 M€ (OKM ja TEM yhteinen) 2024. ELO-tori
e Korkeakoulujen digivisio 10 M€ (OKM) :

J

OHJAAMOJEN KANNUSTINMALLI (sote- ja koulutushenkil6sto, jatkuva haku)


https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202

EI|n|ka|sen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA, 4 M£)

TEM Ellnlkalsen ohjauksen tiedolla johtamisen, laadun ja koordinaation kehittaminen

e Valtakunnalliseen elinikdaisen ohjauksen laadun seurannan mallin rakentaminen kriteereineen ja
mittareineen

tulosten ja vaikuttavuuden seurantaan ja arviointiin, ELONTILA —hanke (5 organisaation ryhmittyma,
johdossa Helsingin yliopisto), 6/2023 - 9/2024.

e Eri sektoreilla tapahtuvien TNO-palveluiden kehittamisen valtakunnallinen koordinointi. Kerataan ja
analysoidaan tietoa ohjauspalveluista, projekteista, kaytanndista ja tyovalineista ja kootaan tietoa kaikkien
ohjaustoimijoiden kayttoon
» Hankinta JOD-kehittamisen tueksi: ohjaajan alustan sisdllon maarittelytyo 9-12/2023 seka
ohjauspalveluiden kartta, toteuttajana Ohjausosuuskunta Ote

. » Kansallinen elinikdisen ohjauksen tila — arviointitutkimus seka kehikko ohjauksen laadun, saatavuuden,

2 KEHA: Urasuunnittelutaitojen edistamishanke

e Urasuunnittelutaitoja jasentava esiselvitys, kevat 2023

Urasuunnittelutaidot
Ehdi i

» Yhteiskehittamisprosessi asiantuntijajoukon kanssa 05/2023 alkaen
e Urasuunnittelutaidot - Ehdotus kansalliseksi viitekehykseksi julkaisu, syksy 2023 ?%rb ﬁF

e Urasuunnittelutaitojen kehittamiskokonaisuus —hankinta (avoinna 11.12. saakka)

» Viitekehyksen jatkotyostaminen ja erilaisen tukimateriaalin toteuttaminen


https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/ehdotus-urasuunnittelutaitojen-viitekehykseksi/261023-urasuunnittelutaitojen-viitekehys.pdf

L . 53
Ty6ryhman ehdotus urasuunnittelutaitojen viitekehykseksi (syksy, 2023)

Itsetuntemus

* Hahmotan, millainen tdhanastinen
elamantarinani on,

Tunnistan rajani ja voimavarani.

Tunnistan ty- ja opiskelukykyyni vaikuttavat
taustatekijat

Tiedan, miki merkitys tyoll3 ja oppimisella on
Omassa elamassini.

Tunnistan, mitk3 asiat ovat minulle tarkeits.
Tunnistan, mik3 minua motivoi,

Erotan, mitk3 motivaatiotekijat ovat sisdisia ja
mitka ulkoisia,

Tiedan, mist3 olen kiinnostunut,

Tunnen vahvuuteni.

Tiedan, miten opin parhaiten

Tunnen omaa oppimistani hankaloittavat tekijat.

Osaamisidentiteetin rakentaminen

* Tunnistan, mit osaan jo hyvin.

* Tunnistan, miss3 asioissa minun tarvitsee kehittya.

* Tunnistan, mitks Osaamisistani ovat hy6dyllisia
tulevaisuudessa.

* Tunnistan, mit3 uutta haluaisin osata.

* Osaan arvioida, miten voin hy6dyntai Osaamistani
eri yhteyksissa.

Oma tulevaisuys ja muutoskyky

* Osaan kuvitella oman tulevaisuuteni,

* Uskallan haaveilla ja unelmoida.

* Tunnistan asiat, joiden haluan Pysyvan ennallaan,

* Tunnistan asiat, joiden haluan muuttuvan,

* Minulla on keinoja, joiden avulla varaudun
muutokseen,

* Minulla on keinoja siet3a epavarmuutta,

* Osaan etsij ja luoda omiin tavoitteisiini sopivia
mahdollisuuksia,

Toimintaympéristén tunteminen

* Osaan arvioida, millaine
tilanne on talls hetkelld
Vertailen eri vaihtoehtoja.
* Tunnistan mahdollisuude
voimavaroihini.

Tunnistan erilaisia eliman

Vuorovaikutus ja yhteistyo

* Osaan kertoa muille itses
Osaan kertoa unelmistani
tulevaisuuden Suhteen,

* Osaan antaa ja vastaanotta
Osaan vaikuttaa verkos!
tybnhakutilanteissa

* Osaan laatia hakemuksia,
ansioluetteloita.
Tunnistan omat verkostoni.
* Laajennan verkos
Osaan toimia omis
Tiedan, mita yhteis
minulla on kaytdssani.

Toimintaympéristc'in tulevaisuuden hahmottaminen

* Osaan arvioida
kiinnostavat a
* Osaan ennakoida
aloilla ja varautua
* Tunnistan tulevaisuu
yhteiskunnallisia
* Hahmotan millaj
yhteiskunnan m

N minua kiinnostavan alan

; i i tavoitteideni
t, jotka sopivat omiin foaksl
tapoja ja tyn tekemisen et

kastella kriittisesti rakenteiden
rasuunnitteluuni
matteja on olemassa ja

Tunnistan ja osaan tar
vaikutuksia omaan y
Havainnoin, millaisia
millaista osaamista niihi

reflektoin omaa

tani ja osaamisestani. g
ajatteluani ja

portfolioita ja

tojani tarvittaessa,
Sa verkostoissani.
an tarjoamia palveluita

Teen tietoisia
havaintojeni
ja tulkintojeni
perusteella

, miten oma tyéni taj minua
tulevaisuudessa.
muutoksia minua kiinnostavilla

teen vaikuttavia

ja globaaleja kehityskulkuja
sia uusia Osaamistarpeita
uutokset tuovat

Havainnoin
itsedni ja
ympadristéani ja

Opin yhdessa

muiden kanssa

ja pyydan

tarvittaessa

apua. Analysoin ja
tulkitsen
havaintojani
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KEHA: Ohjausosaamisen kokonaisuus

e Selvitys ohjaajien osaamiskuvausten laatimiseksi
valmistui 10/2023.

Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset (Ehdotus kansalliseksi

osaamiskehykseksi, arviointilomakkeet, osaamiskuvausten selvitys
ja yhteiskehittamisprosessi)

e Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi valmistuu 1/2024.
Toteuttajana JYU/KTL.

e Ohjaajien taydennyskoulutukset kaynnistyivat 9/2023.
Lisatietoa taydennyskoulutuksista:
https://www.jamk.fi/fi/Hae-

opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-

uraohjaukseen
[

— aidosti kohdaten J kestavaan

(kieli- ja kulttuuritietoisuus, tulevaisuuteen
sukupuolten tasa-arvo)
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https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/ohjaajakoulutukset/julkaisut
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen

Tydikaisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M<€)

apRE
Pk

’ Dt
* Luodaan tydpaikoilla ja muualla kertyneen osaamisen tunnistamiseen tyovalineita ja
menettelyja tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamisen tai

osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten avulla.

> (Osaamisen tunnistamisen tyoryhma

> : : : 1 i iulkai Lisatietoja
Osaamisen tunnistamisen valiraportti julkaistu 12/2022 Tl Eeen conries

tunnistaminen - Tyo- ja

elinkelnoministericn

=Selvitys osaamisen tunnistamisen *Kokeilut osaamisen tunnistamisen «Osaamisen tunnistamisen i
hyvista kaytannoista 6/23 - 3/24 edistamiseksi pk-yrityksissa 6/23 - 8/24 parissa tydskentelevien e el el
*Demos Helsinki, Innolink, Tieke = Toteuttajat Hyria business Institute, osaamisen kehittdminen

toteuttavat Discovery House Oy, Sosiaalipalvelu Ote =Syksy -23

+Selvitys epavirallisten ja pienten *Osaamisen tunnistamisen malli tyvoiman «Osaamisen tunnistamisen
osaamiskokonaisuuksien mukaan ulkopuolella ocleville maahanmuuttajille palveluiden jalkauttaminen
ottamiseksi viitekehykseen 8/23 - 8/24 —pilottihaku
*Tarjouspyynndn valmistelu OKM:n «Toteuttajat Hyria Business Institute, =Syksy -24 - kevit -25

johdolla syksy -23 Spring House, Axxell Utbildning ab

=Esiselvitys jatkuvan oppimisen *Kiertotalouden osaamismerkistd
digitaalisen palvelukokonaisuuden - Tarjouskilpailu kaynnistyy 9/23
osaamiskartoitustydkalusta «Markkinakartoitus toteutettin 5/23

«Syksy -23/JOD-yhteistydssa

y 4


https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164492/VN_2022_74.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tem.fi/tyoikaisten-osaamisen-tunnistaminen
https://tem.fi/tyoikaisten-osaamisen-tunnistaminen
https://tem.fi/tyoikaisten-osaamisen-tunnistaminen
https://tem.fi/tyoikaisten-osaamisen-tunnistaminen

N Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (OKM, TEM, 22 M¢€)

Tavoite: JODin tavoitteena on rakentaa palvelut tukemaan tyon ja koulutuksen kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa. Rakentuvien palveluiden avulla yksilot voivat |6ytaa osaamistarpeisiinsa vastaavaa
koulutustarjontaa nykyista paremmin ja hyddyntaa tydomarkkinatietoa pohtiessaan tyduransa suuntaa.

Miksi: Tarvitaan vilineita koko tyduran aikaiseen osaamisen kehittdmiseen. Olemassa olevat digitaaliset
palvelut ovat pirstaleisia ja kaytettavissa oleva tietopohja hajallaan.

Aikataulu: Hankeaika 2021-2025. Uudet palvelut vuoden 2025 loppuun mennessa.

Ketka: OKM ja TEM vastaavat kokonaisuudesta, yhteisty6 erityisesti OPH, JOTPA, KEHA-keskus, korkeakoulut
Digivisio ohjelman kautta, tiivis sidosryhmayhteistyo

Miten: Kokonaisuudessa rakentuvat palvelut toimivat itsenaisesti, mutta hyodyntavat myos jo olemassa
olevia palveluita (Opintopolku, Tydmarkkinatori) seka tietovarantoja.

Konteksti: Taustalla jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus. Osa Suomen kestavan kasvun ohjelmaa

(RRP) seka jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa (Koko koulutusjarjestelman kattava ja hallinnon rajat ylittava
jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus ja kaikki korkeakoulut kattava korkeakoulutuksen digitalisaation ja
joustavan oppimisen vahvistamisohjelma, Digivisio 2030)



https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM033:00/2019
https://vm.fi/kestava-kasvu
https://vm.fi/kestava-kasvu
https://okm.fi/digipalvelut-ja-ohjelma

Yksilo

* Hahmottaa ja tunmestaa
osaamisensa, taitonsa ja
mahdolsuutensa tyomarkkinosiia

Saa relevanttia tyomarkkmnatetoa
vaantojensa tueks:

Loytas tetoa tydmahdollisuuksista,
koulutuksisia ja pikisista ohjaus- @
neuvontapalveluista

Voi yRapitaa osaamistietonsa
yhdessa paikassa ja luoda ja
paivittaa ura- ja koulutustavoitieda
seka jakaa tietoja esimerkiksi
tyohakemuksun seka
koulutushakushin

Ohjaaja

» Loytaa kootust tyomarkkina- ja
koulutushetoa olgaustyon tueksi

« Voi hyodyntaa digitaahksia
urasuunnittelutyokaluja
chjaustyon tukena

Tyoelaman toimijat

« Tietoa, jolla voidaan kehittaa
tyontekijoiden osaamista seka

ennakoda tydvorman
saatavuutla

« Tietoa henkiloston osaamisen
kehittamiseen luttyvista
neuvontapalvelusia

Koulutustoimijat

+ Paasy tyomarkkinatietoon seka
dataan, joka auttaa
kehittamaan ja kohdentamaan
palvelua

« Mahdolhstaa koulutussisaltojen
kehittamisen, kohdentamisen
2 vudistamisen vastaamaan
tyoelaman muuttuvia tarpeita

Tyo- ja opetushallinnon
toimijat

« Ennakointi-, koulutus- ja
tyomarkkanatietoa, jonka avulla
vodaan suunnitella kysyntaa
vastaavia palveluia

« Asiakaslahtoisermmat patvelut
yksdaille, ohjaajile ja tyoelaman
toimijodlle




" Yksilélle kohdennetut JOD-palvelut
* Digitaalisia ty6kaluja oman osaamisen, kiinnostusten, tavoitteiden ja reunaehtojen kartoitukseen

Keskeiset tiedot muodostavat yksilon osaamisprofiilin, joka taydentyy lapi elaman

Tavoitteena tyonhaku- ja osaamisprofiilien yhteen toimivuus - kayttajalle mahdollisuus tuottaa sama
tieto vain yhteen paikkaan

e Mahdollisuuksia omien koulutus- ja tydmahdollisuuksien loytamiseen
Ehdotuksia sopivista koulutuksista ja tyomahdollisuuksista

Tyomarkkinatietoa valintojen tueksi

e Mahdollisuuksia koulutus- ja urapolkusuunnitelman laadintaan

1) Omien ura- ja koulutustavoitteiden luominen

1) Eri kehittamispolkujen tarkastelu ja vertailu tavoitteiden saavuttamiseksi

2) Oman tavoitesuunnitelman valitseminen, seuranta ja paivittaminen




\ JOD ohjaajaosion sisaltokokonaisuus
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Menetelmat,
tyokalut, tehtavat

Tietosisall6t
Vuorovaikutus

Ohjaukseen liittyvat
kehittamishankkeet
Ohjausalan
tutkimustieto
Ohjausalan
koulutustarjonta
Ohjaajilla
mahdollisuus tarjota
uutta tietosisaltéa

Onhjaustyén valittuja
menetelmia ja
valineita

Tietoa ja ohjeita
valineiden
hybdyntamiseen
Hyvia kaytantoja
ohjaustydhon liittyen

* Ohjaajille
vuorovaikutuksen
mahdollistava alusta
Ohjaustehtavien
arviointi/’validointi”

e Sy oy

e Sy _...--""- Sy _...-'"J.

Ohjaajan roolin valinta mahdollistamaan ohjaajalle tarkoitettujen materiaalien ja toiminnallisuuksien
erottamisen + ohjaajan suosikkitoiminnallisuudet ja hakukriteerit




W Muuta ajankohtaista

..

Opinto-ohjauksen aamukahvit, kerran kuukaudessa, perjantaiaamuisin

KEHA-keskuksen monialaisen tiimin jarjestamia koulutuksia:
Monialaisen yhteistyon johtamisen paivat, 30.-31.1.2024, ilmoittautuminen 15.12.2023 saakka
Viestinnan koulutukset verkostoille 11.1. ja 23.1.2024, ilmoittautuminen 14.12.2023 saakka
Monialaisen verkostoyhteistyon valmennus (haku kevaalla 2024)
Sparraukset monialaisille verkostoille (haku kevaalla 2024)

Tutustu myos Monilaisten palvelujen tukitiimin (KEHA) tehtavat ja vuoden 2024 toimintasuunnitelma Titta
Korpilauri, 23.11.2023, esitys, TNO-paivat

— OTULE —Ohjausosaaminen tulevaisuudessa, 9 op, verkkototeutus, 1/2024 alkaen

Ohjaamojen kannustinmalli saa jatkoa - uusi haku 31.10.2025 saakka

ELOLIV 2023 aineistot ELO-torilla

Osaamisen teemavuosi 9.5.2023-8.5.2024 - Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)



https://www.oph.fi/fi/ajankohtaista/opinto-ohjauksen-aamukahvit
https://www.keha-keskus.fi/tehtavat-ja-palvelut/tyovoima-ja-kotoutuminen/monialaisten-palvelujen-tuki/monialaisen-yhteistyon-johtamisen-paivat-1/2024
https://www.keha-keskus.fi/tehtavat-ja-palvelut/tyovoima-ja-kotoutuminen/monialaisten-palvelujen-tuki/monialaisen-yhteistyon-johtamisen-paivat-1/2024
https://www.keha-keskus.fi/documents/d/guest/2023-11_viestinta-koulutus
https://peda.net/hankkeet/elotori/tno-foorumit/2023/tno-foorumi-22.-23.11.2023/monialaisten-palvelujen-tukitiimi-23112023-tno-paivat-2024.p:file/download/cb1d21759c16ccb66e16faba6c95fbe1c65fcb04/Monialaisten%20palvelujen%20tukitiimi_23112023%20TNO-p%C3%A4iv%C3%A4t__2024.pdf
https://content-webapi.tuni.fi/proxy/public/2023-09/otule_esite.pdf
https://tem.fi/-/ohjaamoiden-kannustinmalli-saa-jatkoa
https://peda.net/hankkeet/elotori/eloliv/eloliv-2023
https://tem.fi/osaamisen-vuosi

: Muuta ajankohtalsta

Syksyn 2023 Alueelliset kehitysnakymat ja Tyovoimabarometri on julkaistu:

Alueelliset kehitysnakymat: https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat

Tyovoimabarometri —verkkosivu: https://tyovoimabarometri.fi/

- Pohjois-Suomen ESR+ -hankehaku 15.11.2023 — 31.1.2024 on kdynnissa.
Haku koskee toimintalinjaa 4 (Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi).

Valtakunnallisen kohtaanto-teeman ESR+ koordinaatiohankkeen ensimmaisia alahankehakuja
kdynnissa.

1) Muutostilanteessa olevat toimialat (1.11.2023-29.12.2023)

2) Kohtaannon edistdminen ja piilotyopaikkojen kartoitus (1.12.2023-16.2.2024)

POP JO Tyétila (JO NYT/Ajankohtaista):
» Lisdtietoja jatkuvan oppimisen ja elinikdisen ohjauksen ajankohtaisista.
» Mahdollisuus tiedottaa ajankohtaisista jatkuvan oppimisen tai elinikdisen ohjauksen asioista

» \Voit ehdottaa aiheita tai antaa palautetta Pohjois-Pohjanmaan jatkuvan oppimisen ja
elinikaisen ohjauksen verkostotyohon



https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
https://tyovoimabarometri.fi/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/a05fa124-5781-4a71-97a4-0ce69eddffe5/
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/alahankehaut
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/alahankehaut
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/2f609e14-bd3c-49d6-bd31-b79efc4f3fb2/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/69446c42-973a-4e90-bf16-19f43e88127d/
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\alitse seuraavista tyépaikan yhteisollisyytté
kasvattavista tekijdista kolme tarkeintd

0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yhteiset Tukekaa Rentoutukaa Anna Kahvitouko Osallista Kuuntele jo Tehkaa Osoita
tavoitteet toinen yhdessa positiivista keskioon ratkaise yhteistyota arvostusta
toisianne vapaa-ajalla palautetta konfliktit muistamisella

A Mentimeter
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Mitda tyodkaluja nappaisit pdivan §
esityksista opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja osallisuuden
tukemisen tyokalupakkiin?

Odotan vastauksia -..
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