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Hanketiedot

Tulevaisuuden tyomarkkinat — valtakunnallinen ESR+ koordinaatiohanke
 Toteutusaikataulu 1.1.2023 — 31.12.2027

« Toimintalinja 4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
— Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

« Rahoitus: 3 950 573 €

« Vastuutoteuttajana Uudenmaan ELY-keskus

 Rahoittava viranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus

* Ohjaus: ESR+ Kohtaanto-teeman johtoryhma (TEM) seka ohjausryhma
« ESR+ Kohtaanto-teeman koordinoitavat alahankkeet v. 2023—2027
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Hankkeen henkilosto

- Projektipaallikko: Juha Matikainen * Koordinaattorit |
= Jusimaa: Tiina Iskanius

= Etela-Suomi: Minna Ollikainen
* Projektisuunnittelija: Otto Kupi = Lansi-Suomi: Kati Lammi

= [ta-Suomi: Kaisa Railanmaa

= Pohjois-Suomi: Pauliina Paija

» Projektiasiantuntija: Joonas Karhinen

« Viestintaasiantuntija:
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Taustoitus

« Tyovoiman kohtaanto-ongelma on tehdyista kehittamistoimista huolimatta sailynyt

ja jopa pahentunut. Kohtaanto-ongelma haasteena myods tulevaisuudessa.
— Tyovoimatarpeiden ja tyontekijoiden alueellisuus, osaaminen, toimialojen tilanne/maine...

« Kohtaanto-ongelman syyt vaihtelevat seka toimialoittain etta alueittain.
- Kohtaantotiedon hyédyntamiseen ei ole olemassa vakiintunutta mallia
- MyoGskaan esimerkiksi ylialueelliseen tyonvalitykseen ei ole toimivaa, tietopohjaista mallia.

* Alueelliset toimijat toimivat usein toisistaan tietamatta samojen teemojen parissa
ja hankekokonaisuus on sirpaleinen.

« Julkisia tyonvalitys- ja tyonantaja seka elinkeinopalveluja ei tunneta riittavasti.
Lisaksi tuleva TE24-uudistus muuttaa merkittavasti toimijakenttaa seka
palvelukokonaisuutta.
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Hankkeen tavoitteet

1. Edistetaan tiedolla johtamista verkostoissa: Luodaan mallit tiedon
tuotantoon, kasittelyyn ja konkreettiseen hyodyntamiseen seka ratkaisuiden
kehittamiseen ja arviointiin.

2. Kehitetaan yksityisten ja julkisten toimijoiden verkostoyhteistyOta erityisesti
tiedon hyodyntamisessq, jossa kohtaantoon liittyva tieto saadaan alueittain
ja valtakunnallisesti kayttoon seka ohjattua ratkaisuiksi.

3. Tuetaan alueiden valmistautumista TE24-uudistukseen koskien kohtaanto-
tiedon ja -tyokalujen hyodyntamista.
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Hankkeen tavoitteet

4., Tu

nnistetaan ja kehitetaan kohtaanto-teeman alahankeaihioita tiedolla

johtamisen ja alueellisen verkostotyon pohjalta.

5. Tuetaan koordinoinnin kautta uusien kohtaanto-ongelman toimintamallien

pi
6. Ec
se

/. Edi

otointia seka vahvistetaan tuloksellisuuden arviointia.

istetaan parhaiden kaytantojen tunnistamista, leviamista ja juurruttamista
ka nykyisten etta tulevien tyovoima-viranomaisten kayttoon.

istetaan verkostojen kautta julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin

toimijoiden tuntemusta toistaan (toiminta, palvelut, hankkeet yms.) ja
tietoisuutta yhteistyomahdollisuuksista.
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Toimijakentta: Kohde- ja sidosryhmat
seka keskeiset sidoshankkeet
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Alueellisia toimijoita
[] Valtakunnallisia ja alueellisia
|| Sidoshankkeet/ uudistukset

TEM: 1) Ty6voimatiekartta ja
2) Tyévoimabarometri —
kehityshankkeet
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hanke
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Kohtaannon / tydllisyyden
ESR- ja muut hankkeet
Muut tiedolla johtamisen ja
ennakoinnin kehityshankkeet
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Toimenpiteet 2023 1/2

« Toiminta- / tyosuunnitelman laadinta hankkeelle:
- Maarittelyjen, linjojen ja tavoitteiden tarkistaminen ja rajaukset
- Konkreettiset toimintatavat ja aikataulutus.
- Hankkeen edistymisen seuranta ja arviointi (arviointityokalu)

 Tilannekuvan koostaminen ja kartoitustyo valtakunnallisesti ja alueellisesti:
- Kohtaanto: ammattiryhmat, toimialat, alueet, erityisteemat
— Muut kohtaannon ja tiedolla johtamisen keskeiset hankkeet ja ohjelmat.

« Kohtaanto-teeman alahankkeiden valmistelu koostettuun tilannekuvaan ja

tietoon perustuen yhteistyossa keskeisten sidos- ja kohderyhmien kanssa ja
hanke-hakujen kaynnistaminen.
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Toimenpiteet 2023 2/2

 Aluetyon kaynnistaminen: Verkostojen, toimijoiden ja keskeisten
sidoshankkeiden tunnistaminen, kontaktointi ja yhteistyon rakentaminen.

 Suunnitelman laadinta kohtaanto-teeman tiedolla johtamisen kehittamiseksi:
— Tietokokonaisuuksien, -lahteiden seka tyovalineiden kartoittaminen ja koostaminen.
Toimintamallien, kayttotapojen ja —asteiden selvitys.
— Tunnistetut tieto- ja kehitystarpeet ja tarvittavat selvitykset ja hankinnat.
— Keskeiset sidoshankkeet ja yhteistyotahot tiedolla johtamisen kannalta

« Tiedotus ja viestinta hankkeen kaynnistymisesta:

— Alueellisten tilaisuuksien ja valtakunnallisten tilaisuuksien (2 kpl) aikataulutus, suunnittelu
ja jarjestaminen.
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Tiedolla johtaminen

TEHTAVAT JA TAVOITTEET
JOONAS KARHINEN, UUDENMAAN ELY-KESKUS
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Tiedolla johtaminen, tehtavakokonaisuus

« Suunnitellaan ja kehitetaan kohtaanto-teeman tiedolla johtamisen kokonaisuutta kohtaannon
toimijakentassa ja verkostoissa valtakunnallisesti seka alueellisesti.

 Toteutetaan hankkeen kannalta tarpeellista tiedonkeruuta ja analysointia seka hankitaan tarvittaessa
selvityksia ja tutkimuksia tunnistetuista tietotarpeista.

 Aloitetaan kartoittamalla eri tietolahteet ja -valineet seka muut aihepiirin hankkeet ja ohjelmat.
Laaditaan suunnitelma tiedolla johtamisen kehittamisestd, jossa maaritellaan seuraavat konkreettiset
tehtdavat hankkeen linjojen mukaisesti.

 Tiedolla johtaminen luo pohjan verkostojen toiminnan kehittamiselle ja alahankkeiden ideoinnille
yhteisty6ssa alueiden ja koordinaattoreiden kanssa.

« Lisdksi jarjestetaan alueille koulutuksia kohtaanto-teeman tiedolla johtamisen tyOkaluista,
tietolahteista seka hyvista toimintamalleista ja kaytanndista. Naista myos viestitaan aktiivisesti
lisaten niiden tunnettuutta ja kayttOastetta.
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Kohtaannon tiedolla johtaminen

( IImid, mihin halutaan vaikuttaa: :
I Tyémarkkinoiden kohtaannon edistiminen :
'\ - Ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan I

Tyonvalityksen sujuvoittaminen, Osaamis- ja tyovoimatarpeiden Kannusteiden parantaminen
rekrytointihaasteiden ennakointi, osaamisen ja tyonhakija- ja tyonantaja —
helpottaminen ammattitaitojen edistaminen nakokulmista

Vaikuttavat tekijat ja juurisyyt
Ty6nhaun tukeminen, tyottdmyyden kesto/virtaamat, osaamisen taso ja osatekijat, koulutus ja ammattitaidot, tausta- ja riskitekijat, osa- /
tasmatydkyky, rekrytointiosaaminen ja -resurssit, tydsuhteiden laatu ja sisaltd, edellytetty osaaminen ja ominaisuudet, toimia-ala- /
ammattikohtaiset piirteet ja tilanteet, maine / imago, alan veto- ja pitovoimatekijat, klusterit ja verkostot, kunnan / alueen veto- ja
pitovoimatekijat, alueellinen tilanne ja liikkuvuus, muutokset ja trendit, kansainvalisyys ja maahanmuutto, digi-asiointi ja -tyonvalitys,
tiedonvalitys ja saatavuus, palveluprosessit ja asiakaslahtdisyys, yhteisty® ja kommunikointi, toimintamallit ja kaytannat,...

- Tiedon kokoaminen keskeisista tekijoista seka maarittelyt ja tavoitteet tiedolla johtamiselle
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Tiedolla johtaminen hankkeessa:

Tehtavapaketit ja tietokokonaisuudet

1. Kohtaantotieto, _ 2. Kohtaannon 3. Koordinaatio-
tietolihteet ja—  toimijat, verkostotja  hankkeen toiminta,
vilineet sek hankkeet > edistyminen ja
toimintamallit Systemaattinen arviointi

kokonaiskuva

Tietokokonaisuuksien yhteydet ja synergia

Tiedon jakaminen ja hyodyntaminen
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Kiitos!

juha.matikainen@ely-keskus.fi
joonas.karhinen@ely-keskus.fi

Tulevaisuuden tyomarkkinat —ESR+

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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