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HANKKEEN MISSIO

Sujuvampia siirtymia perhevapaalta
lahemmas tyoelamaa

Miksi?
e Perhevapaalla oleva henkilo tyovoiman ulkopuolella --> sijoittuvat sote- ja tyollisyyspalveluiden

valimaastoon. Kohderyhmaa myos monilla eri statuksilla ja elamantilanteissa.
e Saatavilla oleva tieto perhevapaalaisille hyvin pirstaloitunutta --> kaikkea tietoa el saa samasta paikasta.

e Erialojen toimijat eivat valttamatta ole tietoisia toisistaan, jotta osaisivat ohjata perhevapaalaisen eteenpain.



PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE o0 00

PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN:
HANKKEEN TAVOITTEET

1.Perhevapaalla olevien/lasta kotona hoitavien vanhempien

tavoittaminen ja tukeminen
o Tyoelamavalmennukset perhevapaalaisille: Uusimaa, Varsinais-Suomi,
Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa seka Pohjois-Savo lahi- ja etatoteutuksena

o Muiden alueiden valmennus kokonaan etana

= Asiakasmaaratavoitteesta _n. 20% maahanmuuttajataustaisia, valmennusta

usella kielella.

o Opas tyonantajille ("Tyoelamasta perhevapaalle ja takaisin®)

o Tiedottaminen ja vaikuttamistyo perhevapaiden ja tyoelaman valisesta

siirtymavaiheesta

2. Moniammatillinen yhteistyo ja asiakaslahtoiset palvelut

3. Digitaalisten palveluiden kehittaminen perheille

o DigiFinlandin kanssa Perhevapaalta tyoelamaan -palvelupolku sahkoiseen

perhekeskukseen
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PERHEVAPAA ON NIVELVAIHE

Kasitys omasta urasta  Pitkittynyt perhe-

muutoksessa vapaa kasvattaa epa-
varmuutta

Miten yhdistaa alempl

ammatti uuden arjen Pitkaan tyoelamasta poissa

kanssa? ollut henkilo kokee

monesti riittamattomyyden
tunteita ja epailee omaa
kKyvykkyyttaan selviytya

tyoelamasta.

Erilaisia polkuja

Suurin osa hankkeeseen
osallistuneista vanhemmista
el halunnut palata vanhaan
tyohonsa. Noin puolet
halusivat opiskella

kokonaan uudelle alalle.
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VALMENNUKSET PERHEVAPAALLA
OLEVILLE/KOTIVANHEMMILLE PYORIVAT

@
Uusimaa, V-Suomi, Pirkanmaa, P-Savo, P-Pohjanmaa, "Muut ‘

maakunnat

Perhevapaalta
oelamain . . .
R hanke o Kriteerit osallistumiselle
e Yksiloohjausta 16h | .
Valmennuksia useilla Kielilla! e Ryhmaohjausta 10h * Vanhempi on perhevapaalla tai hoitaa

suomi  ruotsi e Lahitoteutus lapzj‘,la kotlvanh.empanla ' e"5|m.
arabla englanti (etamahdollisuus), "muut tL_J_k'mU(_)_dO“a _e' r-riler"klt?/?ta ny
e e maakinna R e Siirtyma kohti tyoelamaa mietityttaa

pohjoissaame (Lappi) eta 1o S“he_n k.al.p?f\a tuk.ea _ _

s somali o Réétélbity sis3ltd e Luku- ]a kIFJOItUStaItO JOllaIn

|  Joustavat aikataulut valmennuskielista

mandariinikiina o https://www.perhevapaaltatyoelamaa

sorani kurmandzi . .
n.fi/ilmoittaudu




RAATALOITAVA SISALTO

e TYO, OPISKELU JA YRITTAJYYS: Uraohjaus, lisd- ja tdydennyskoulutus, osa-aikatydn ja joustavan tydnteon

mahdollisuudet, itsensa tyollistamisen eri vaihtoehdot. Tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen.

e OMA OSAAMINEN: Oman osaamisen tunnistaminen ja markkinointi, omien vahvuuksien loytaminen. Itsetunnon,

itsemyotatunnon, motivaation ja vuorovaikutustaitojen merkityksen tunnistaminen.

e TYONHAKU: Tydnhakutavoitteiden asettaminen, tydnhakuasiakirjojen paivittdminen, piilotydpaikkojen hakeminen,

tyohaastatteluun valmistautuminen, tyonhaun eri kanaviin tutustuminen.

e TUKIMUODOT JA -VERKOSTOT: Lastenhoidon tuet ja tyottomyystuet. Tyollisyyspalvelut ja varhaiskasvatuksen

vaihtoehdot. Avun saaminen arjessa jaksamiseen (esimerkiksi vertaistuki, lastenhoitoapu, harrastustoiminta).




MILLAISIA EPAVARMUUKSIA PERHEVAPAALAISILLA

ON TYOELAMAAN PALUUSEEN LIITTYEN?

Ajanhallinta Tyoelamassa Yhteiskunnan asenteet
N parjaaminen e |
e Tyossdkdynnin ja perhe- e Miten hyvin tyénantaja tukee ja
elaman yhteensovittaminen e Epdvarmuus omien tys- joustaa perheellisen kanssa
e Sopivan paivahoitopaikan elamataitojen riittavyydesta (vrt. e Onko ymparilla asenteita
|6ytaminen lapselle oitkadan jatkunut tysttomyys) tyéssakayvaa aitia kohtaan?
e Oma jaksaminen jo e Epdvarmuus omasta osaamisesta e Miten nahddadn isan rooli
stressinhallinta e Tydnhaku perheessd

e Mahdollinen tuen puute omalta
lahipiirilta
e Erityistd tukea vaativa

elédmantilanne jne.



limoittautuneet alueittain

m Muiden alueiden valmennus,
etatoteutus

m Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois5avo
Pirkanmaa

m Varsnais-Suomi

m Uusimaa

Pienta dataa

IImoittautumisista

Perhekeskus (neuvola)
Lapsimessut

Kaveri

Facebook

YouTube

Instagram

Linkedin

Hankkeen verkkosivut
Lehti/muu media
larjestd, verkosto tai muu kohtaamispaikka - mika?
Muualta, mista?

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30% 35%

40% 45%

Valittu valmennuskieli

W Suomi

m Ruatsi
Englanti
Sorani

B Kurmandzi

m Arabia

W Kiina

mVengja

W Persia

m Jomali

W Ukraina




Perhevapaalta tyoelamaan -valmennuksen aloittavan prototyyppi

Kysely 1, valmennuksen
alku (n=1042)

Asun avio/avoliitossa, jossa
lapsia ja minulla on
korkeakoulututkinto

Tyoelamaan siirtyminen
mietityttaa! Erityisesti perhe-ja

tyoelaman yhdistaminen. Lisdksi

mietin
ammatinvaihtoa/yrittajyytta
seka voimavarojani ja
jaksamista

Ennen perhevapaalle jaamista
tyoskentelin terveydenhuolion

tai kaupallisen tyon alalla.

Ammattiasemani oli tyontekija.
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/

Olen 1983-1984 syntynyt nainen,
olen siis n. neljankymmenen

/

)

tietamissa

\

@

/g
)
Minulla ja monella tutuillani
(49%) on kokoaikainen tyosuhde,

mutta lahes yhta monella (44%)
ystavallani ei ole, johon palata

@\

Eniten tarvitsen tukea uraan ja
urapolun suunnitteluun liittyen,
vahvuuksien kartoittamista ja
itsevarmuuden kehittamista

Olen ollut perhevapaalla
korkeintaan 2v. Perhevapaani on
ollut suunnitellun pituinen, ja
olen siirtymassa
tyoelamaan/koulutukseen max.
vuoden paasta

Haluan olla olla varma omista
suunnitelmista ja tavoitteista
ennen tyoelamaan siirtymista,
tutuistani moni ei tieda mita
tekisi perhevapaiden jalkeen.
Itsellani on tyopaikka,
tyoelaman tarpeita vastaava
koulutus ja tyokokemusta.
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PROSESSIKAAVIO
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