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Taustaa

e Osaamisella tyoelamaan OSTE -hankkeen (2020-2023) paatavoitteena on
tukea osatyokykyisten ja niiden henkildiden tyollistymista, joiden opiskelu-

/tyokyky voi olla “uhattuna”.

* Paatavoitteiseen vaikutetaan tukemalla asiakkaiden osaamisen vahvistamista,
kehittamalla heille suunnattuja tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja (TNO-
palveluja) seka edistamalla tyoelaman valmiuksia tyollistaa osatyokykyisia.

* Hankkeen rahoittajana: Euroopan sosiaalirahasto (ESR),
Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma.
Toimintalinja 3. Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus
Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydomarkkina-asemassa
olevien tyollistymisen edistaminen

* Hankkeen toteuttajina: Lapin ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto, Lapin
koulutuskeskus REDU ja Ammattiopisto Lappia
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* Viime vuosina kansallisissa strategioissa on painotettu osatyokykyisten tyottomien
ja pitkaaikaistyottomien tyohon paasya ja tyossa pysymista seka heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyoelamaosallisuuden vahvistamista (esim.
Osallistava ja osaava Suomi, hallituksen ohjelma 2019).

Koulutuksen ja tyollistymisen yhteydet eivat ole suoraviivaiset, kuitenkin esim.

o Jatkuvan oppimisen toimilla on edistetty osallistujien oppimisvalmiuksia ja tyollistymista. Toimilla
on myos vaikutettu osaajien saatavuuteen seka edistetty aliedustettujen ryhmien osallistumista
tyollistymista edistaviin toimiin (Valtakari ym. 2023).

o Oppisopimuskoulutuksilla on selkea myonteinen vaikutus seka tyollistymiseen ja tuloihin.

Ammatilliset koulutukset johtavat parempaan tyollisyyteen ja korkeampiin tuloihin 1-2 vuoden
kuluessa koulutuksen alusta. (Alasalmi ym. 2019.)

o Ammatillinen tyévoimakoulutus on edistanyt tyollistymista (Aho ym. 2018; Rinne & Blomgren
2021)

o Nuorten aikuisten elamankulussa tyoelamalla ja siihen valmistautumisella on merkittava asema.

Opintoihin panostaminen ja uudelleen kouluttautuminen nostaa tyémarkkina-arvoa. (Maatta &
Westerback 2022.)



* Tassa esityksessa kuvataan
hankkeen palveluita kohtaan.

 Aineistona asiakkaiden alkukyselyn sisalto (alkukartoitus osallistujan lGhtotilanteesta
ja odotuksista)
* taustatietoja ja koettu opiskelu- ja tyokyky
e ohjautuminen ja motivaatio OSTE-hankkeen palveluihin
* odotukset ja toiveet OSTE-hankkeelta saatavaa tukea kohtaan

on tarkeaa kehittamishankkeiden arvioinnissa
(vrt. esim. Rakennerahastot, 2019; Valtiontalouden tarkastusvirasto 2019). Arviointia
on suositeltavaa toteuttaa monindakoékulmaisesti ja -menetelmallisesti (Suopajarvi,
2013; Creswell & Plano Clark 2018) ja asiakkaat tulisi nahda tarkeana osana tiedon
tuottamisen, palvelujen kehittamisen ja toiminnan arvioinnin prosessia (Pohjola

ym. 2017).



Aineiston taustatietoja
(tietoa keratdan edelleen)

Tassa tarkastelussa n=57; opiskelijat (n=24) ja tyottomien/tyoelamasta poissaolevien ryhma (n=33)

Sukupuoli, %

* Naisia 67 55
* Miehia 33 42
* Muu - 3
Koulutusaste, %

e Korkeintaan keskiasteen tutkinto 38 67
* Alempi korkeakouluaste 50 24
* Ylempi korkeakouluaste 8 9
* Muu 4 -
Koettu opiskelukyky, KA 7,9 7,0
(asteikko 0-10, 10 parhaimmillaan)

Koettu tyokyky, KA 7,8 6,9

(asteikko 0-10, 10 parhaimmillaan)



Hankkeeseen ohjautuminen

Oppilaitoksen henkilékunnalta (esim. opettaja, opinto-ohjaaja). ZZIF 58

Opiskeluterveydenhuollosta / opiskelijoiden hyvinvointipalveluista 3F 13

TE-paIVGIUiSta (tyo— ja EIinkEinOpaIVEIut) I 33

Kunnan tydllisyyspalveluista (esim. Osaamo, Ohjaamo, muut kunnan... | — )1

Jarjestosta tai saatiostd e o
Internetin verkkosivuilta tai sosiaalisesta mediasta
Tyoterveyshuollosta
Sosiaali- tai terveystoimesta

Kelalta

Muita tahots T 25

0 10 20 30 40 50 60 70

B Opiskelijat (n=24) W Tyo6ttomat (n=33)

Muina tahoina esim. omaehtoisesti artikkelin perusteella, messuilta,
opiskelijajarjestosta, toisesta hankkeesta.



Motivaatio osallistua OSTE-hankkeen palveluihin

e . .. 67
Erittéin motivoitunut ja innostunut —
. .. 25
Melko motivoitunut ja innostunut ‘ "

En kovinkaan motivoitunut ja innostunut

En lainkaan motivoitunut, en usko siita
olevan itselleni hyotya

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B Opiskelijat (n=24) W Tyottomat (n=33)

Alkukyselyssa on kartoitettu myos positiivista mielenterveytta ja pystyvyyskasitysta. Esim. koetulla
pystyvyyskasityksella ja motivaatiolla on suuri merkitys opiskeluintoon, opiskelukykyyn ja laajemminkin
toimintakykyyn liittyen (vrt. Rosenzweig ym. 2019; Kunttu 2021; Salmela-Aro 2021; Kippola-Paakkonen
ym. 2022).



Tukea tydelamaan siirtymiseen.

Tietoa sopivista tydnantajista.

Yksilollistd ohjausta.
Ryhmassa tapahtuvaa ohjausta, jossa voin tavata myos samankaltaisessa...
Urasuunnitelman laatimista.

Tietoa oman osaamisen kehittdmisen ja kouluttautumisen mahdollisuuksista.

Tukea omien voimavarojen ja vahvuuksien tunnistamiseen.

Od Ot u kS et ja Koulutusvaihtoehtojen 16ytamista.

Kokopaivaista ansiotyota (palkkatyo tai yrittdjana toimiminen).

t u e n ta r peet Osa-aikaista ansiotyota (palkkaty6 tai yrittdjana toimiminen).
keSkiarVOina Tukea tyohakemusten laatimiseen.
(asteikko 1-5;
1=ei lainkaan/ei tarvetta,
5=erittdin paljon)

Mielekdsta tekemista ja sisaltod eldamaan.
Tukea tyokyvyn vahvistamiseen.

Tukea opiskelukyvyn vahvistamiseen.
Tutustumiskaynteja tyopaikoille.

Tutkinnon suorittamisen mahdollisuutta.

Tutkinnon tdydentamisen mahdollisuutta.
Tydsséolo- ja tydeldmataitojen harjoittelua. 20 2,9
Tietoa sosiaalietuuksista (esim. tyottomyysetuus, palkkatuki,... 2,2 2,6
Tyéharjoittelua tai -kokeilua avoimilla tydmarkkinoilla. [ — 2 5
TyGharjoittelua tai -kokeilua tuetuilla tyémarkkinoilla (esim.... [ — > 3

,0 5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
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B Opiskelijat (n=24) W Tyo6ttomat tai tyoelamasta poissa olevat (n=33) tyﬁeléiméiéin



OMIEN VAHVUUKSIEN JA
MIELENKIINNON KOHTEIDEN
TUNNISTAMINEN JA SELKIYTYMINEN

”Omien kiinnostuksen kohteiden
selvittdminen.”

“Oman tilanteen kartoittaminen.”

TYOLLISTYMINEN JA SIIHEN LITTYVA TUKI
"Apua tyénhakuun.”
“Erilaisiin tyOympdiristoihin tutustumista.”

”Tukea tybénhakuvelvoitteisiin liittyen:
sdhkdisten palveluiden kéyttdmisen tuki.”

OSAAMISEN VAHVISTAMINEN JA KOULUTTAUTUMINEN

“Osaamisen lisGdminen liittyen suorittamaani
ammatilliseen tutkintoon.”

”Sopivan alan l6ytdminen.”
“Uudelleenkouluttautumisen mahdollisuuksista tietoa.”

”Tutkinnon loppuun saattaminen.”

TOIMINTA- JA TYOKYKYYN LITTYVA TUKI
”Saada apua toimintakyvyn selvittimisessd.”
"Ahdistuneisuuden vaheneminen”

”Pddisee puhumaan huolista muiden kanssa,
vertaistuki.”



YHTEISOIHIN JA YMPARISTOON LITTYVAT
TEKUAT

N ”Perhetilanne.”
OMAAN TERVEYDENTILAAN SEKA

OPISKELU- JA TYOKYKYYN LITTYVAT

. ”“Vanhempien hyvinvointi.”
TEKUAT

”Korona-ajan loppuminen — matkailutoiden

“ADHD suht balanssissa.” alkaminen.”

“Terveydentilan tasapaino.”

OSAAMISEN VAHVISTAMISEEN JA KOULUTUKSEEN

e 1) HeHTRTeng A SRS AT LITTYVAT MAHDOLLISUUDET JA TUEN SAAMINEN

Motivaatio. "Opiskelupaikka.”
TYOLLISTYMISEEN LITTYVAT TUtki | aminen.”
MAHDOLLISUUDET JA TUEN SAAMINEN utkinnon lopputin saattaminen.

"Tieto tyonantajista ja mahdollisuuksista.” , , , _ , . , .
Oman osaamisen esille tuominen ja sen nékyminen.

”Tyokokeilu.”
y ”Sddnndllinen ohjaus.”



Oman polun tavoitteellista
Yksilollisesti raataloitya pohtimista rauhassa

ohjausta ohjaaja(tiimi)n kanssa
(Vahvuusperustausta ) Hyodynnetaan laajaa TNO-
asiantuntijaverkostoa
Gsaamlsen vahwstamls

Kasvokkain,
@elvalhelden siirtymisen tuE myos etana Yksilollista ja
ryhmamuotoista

@takteja ja steppeja tyoelamaan valmennusta




Tuloksia tarkastellessa huomioitava, etta tulokset ovat alustavia ja tiedonkeruu on edelleen kaynnissa.

Osallistujien koettu opiskelu- ja tyokyky seka motivaatio on kohtalaisen hyva — huomioitava kuitenkin
vastaajien valikoituminen.

Tyottomista noin kaksi kolmasosalla on korkeintaan keskiasteen tutkinto.

Odotukset painottuvat omien vahvuuksien tunnistamiseen, osaamisen vahvistamiseen ja
kouluttautumiseen seka tyollistymiseen, mutta myos toiminta- ja tyokykyyn liittyvaan tukeen. Valtaosa
toivoo saavansa paljon yksilollista ohjausta.

Asiakkaiden odotukset ja tuen tarve huomioidaan asiakastydssa ja tyollistymisen tuessa.

* Hankkeessa toteutetaan asiakkaiden vahvuusperustaista yksil6llista ja ryhmamuotoista
koulutusvalmennusta. Osaamisen vahvistamisen ja ohjauksen keskitssa ovat yksilllisten
asiakaspolkujen huomioiminen ja niiden nivelvaiheiden siirtymisen tuki.

Alustavien kokemusten mukaan OSTE-hankkeen palvelut ovat avanneet yksilotasolla hyvia
kiinnittymisia koulutus- ja tyoelamapolulle.

Asiakkaiden loppukyselyissa tulemme saamaan tietoa siita, miten hankkeessa saatu tuki on vastannut
heidan odotuksia ja mita kehittamistoiveita heilla on koulutus- ja tyollistymispalveluihin.

LISATIETOA: WWW.OSTE.F



http://www.oste.fi/
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