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TUKO-hanke (1.8.2021-30.9.2023)

• Toimintalinja: 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen

• Erityistavoite: 9.1. Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden 

parantaminen

• Kohderyhmä; korkeakouluopintonsa keskeyttäneet, opinnoista kiinnostuneet ja toisen asteen 

opiskelijat, työttömät korkeakoulutetut, putoamisuhassa olevat opiskelijat, ohjaustyötä tekevät 

ammattilaiset

TP1: opiskelijoiden 
osaamisen vahvistaminen 
tehostetulla ura- ja opinto-
ohjauksella

TP2: Jatkuvan oppimisen 
tarjonnan ja 
toimintamallien kehittä-
minen

TP3: Korkea-asteen 
opiskelun ja 
uraohjauksen yhteistyö-
malli

TP4: Hallinto, viestintä
ja raportointi



TP1: Korkeakoulutettujen ja korkeakouluopinnot keskeyttäneiden resilienssin ja 
tulevaisuususkon sekä osaamisen vahvistaminen tehostetulla ura- ja opinto-ohjauksella

• KAMK:n opinnot keskeyttäneiden opiskelijoiden kontaktointi

• Opintoihin palanneille henkilökohtainen opintosuunnitelma

ja tuki opintojenloppuun saattamiseksi

• Työttömien korkeakoulutettujen, työssä olevien

korkeakouluopinnoista kiinnostuneiden sekä 2. 

asteen opiskelijoiden kontaktointi ja 

opiskelumahdollisuuksien sekä opintosuunnitelmien teko ja 

ohjaus opintojen aloittamiseen

• Yksilö- ja ryhmäohjaus



TP1, Uusien tukiryhmien suunnittelu ja pilotointi: taitoryhmät 

• Vahvuuteni opiskelussa ja työelämässä

• Oppimisen tuki (opiskelutaidot, -strategiat, ajanhallinta ja 

opiskelun suunnittelu / etenkin nepsyt ja 

oppimisvaikeudet)

• Kirjoittamisen taitoryhmä (suomenkielen kirjoittaminen, 

esseet)

• Suomi vieraana kielenä kielitukiryhmä (S2 opiskelijat)

• Learn Better (englanninkielinen oppimisentuki)



TP2: Jatkuvan oppimisen tarjonnan ja toimintamallien kehittäminen erityisesti 
korkeakouluopintovalmiuksien ja ohjauksen kehittämisen näkökulmasta

• Nivelvaiheen opintojen tarjonnan ja sisältöjen 
kehittäminen:

- korkeakouluopintovalmiuksien (matematiikka, kielet 

jne.) ja akateemisten opiskelutaitojen vahvistamisen 

kurssit

- "kurkistusopinnot", joilla voi testata 

kyvykkyyttä korkeakouluopintoihin sekä saada 

lisätietoa alasta

- Väyläopintojen tarjonnan, sisällön ja suoritustapojen 

kehittäminen ja esittely 2. asteen opiskelijoille 

(Esim. KAMKstart 15 op-opinnot ja erillishaku)

Jatkuvan oppimisen opintotarjonta KAMKissa – Nykytilan kuvaus
ja työelämän tarpeet, Kivilompolo, L., Piirainen, A., Rajander, T., 
Saari, M. & Siipola, H. Kajaanin ammattikorkeakoulun julkaisusarja
B, TP2_Raportti.pdf (theseus.fi)

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/753715/TP2_Raportti.pdf?sequence=2&isAllowed=y


TP2, Jatkuvan oppimisen tiimin toiminta

- Pienen osaamikokonaisuuden pilotointi TUKO-hankkeessa

- Verkkosivujen päivitys

Avoimet opinnot - Kajaanin ammattikorkeakoulu (kamk.fi)

- Uusi ilmoittaumisjärjestelmä

Eduplan Ella - KAMK

- Jatkuvan oppimisen tiimin ja opintotarjonnan esittelyt

- Yksilöohjaus

• Jatkuvan oppimisen ohjaus,
osaamisen kehittämistä läpi elämän ja työuran

https://www.kamk.fi/fi/Avoimet-opinnot
https://ella.eduplan.fi/kamk


• Koulutussarja

- Osaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen

- Ohjattavien moninaisuus –
urasuunnitteluvalmiudet ja 
korkeakouluopinnoissa selviytyminen

- Sujuvuutta oppimiseen- ohjaus, koulutukset ja 
jatkuva oppiminen KAMKilla

- Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 
käytännössä- työkaluja osaamisperustaiseen 
arviointiin

TP3, Ammattilaisten täydennyskoulutus 
urasuunnittelutaitojen ja -valmiuksien ja erityisen 
tuen osaamisen kehittämiseen



TP3: Korkea-asteen opiskelun ja uraohjauksen yhteistyömalli

• Kehitetään korkeakoulun, työllisyyspalveluiden ja 
kuntien yhteistyötä

• Suunnitellaan ja jalkautetaan uudenlainen ohjauksen 
toimintatapa

- tunnistetaan aiempaa paremmin tuen tarve 
- tuetaan siirtymistä työelämään
- lisätään kuntien toimijoiden tietoa korkeakoulun 

tarjoamista mahdollisuuksista osaamisen 
kehittämiseen

• Kajaanin ammattikorkeakoulu, Ohjauksen 
toimintamalli 2023

Ohjauksen toimintamalli 2023.pdf (theseus.fi)

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/791973/Ohjauksen%20toimintamalli%202023.pdf?sequence=2&isAllowed=y


Uusi ohjauksen malli oppijan tukena



• Opiskelun tuki ja keskeytymisten ehkäisy
• Koulutusmahdollisuuksien kasvattaminen: 

oppijan polku, korkeakouluohjauksen ja 
uraohjauksen yhteistyöverkosto

- Toinen aste
- Työvoimapalvelut
- Etsivä nuorisotyö
- Työelämäyhteistyö

Opinto-jauraohjauksentehostaminen

(Microsoft 365)



Ohjauksen malli

• Ohjauksen toimivuuden arviointi
- Uraseuranta
- AVOP-kyselyt
- Opiskelijoiden hyvinvointikyselyt
- Opiskelijapalautteet
- Sidosryhmäpalautteet

• Opiskelun tukemisen ja 
oppimisen
ohjauksen käytänteet

• Toimijoiden roolit ja 
vastuut

Kuvio: Ohjauksen toimijat KAMKissa



Korkeakouluohjauksen ja uraohjauksen yhteistyöverkosto

Oppijan polku ja sen nivelvaiheet

-Kehittämishankkeet

(Kuvat: Microsoft 365)

Ennen opintojen alkua Opintojen alussa Opintojen aikana Valmistuessa Valmistumisen jälkeen

-Toinen aste

-Työvoimapalvelut

-Etsivä nuorisotyö
-Työelämäyhteistyö

-Kuntouttava työtoiminta

-Työvoimapalvelut

-Etsivä nuorisotyö



Opiskelija:

Opintojakson opettaja

Opettajatuutori

OPO

Kuraattori

Erityisopettaja

Hakijapalvelut, Markkinointi ja viestintä

Jatkuvan oppimisen asiantuntijat

KAMO, opiskelijatuutorit

YHTIS-opiskelijat

Kv-koordinaattori, Opinnäytetyökoordinaattori, harjoittelukoordinaattori

Ulkopuoliset

Ennen opintoja Opintojen alussa
Opintojen aikana: Opetus ja sen tuki

Taustavaikuttajat

Opintojen
päätösvaiheessa

Uraohjaus

Tiedonpuute opinnoista

Ryhmäytymisen haasteet

Opintojen käyntiin saamisen haasteet

Puutteelliset
opiskelutaidot

Työn, opiskelun ja perhe-elämän
yhteensovittamisen haasteet

Elämänhallinta

Erityisen tuen tarve

S2-opisekelijat, kv-
opiskelijat

Opinnäytetyöprosessi

Vaikeuksia opinnäytetyön aiheen 
valinnassa,
tiedon hakemisessa ja
kirjoittamisen aloittamisessa.

Haasteita tekstin 
tuottamisessa ja 
menetelmien 
hallinnassa

Haasteita kokonaisuuden 
hallinnassa (omat, 
opinnäytetyöohjaus , 
työelämäyhteistyö)

LUKI-seula. Yksilöllisten opetusjärjestelyjen suositukset. Yksilö- ja ryhmäohjaus oppimisen tukeen. Saavutettavuuden kehittäminen.

Haasteiden tunnistaminen, huolen esille tuominen opettajatuutorille Yhteisöllistä oppimista ja osallisuutta tukevat opintojaksototeutukset Vaihtoehtoiset tavat osoittaa osaamista

Opettajatuutorin tunnit Huolen puheeksiottaminen Ohjaus ja kehityskeskustelutRyhmäytymisen tukeminen Ohjaaminen eteenpäin opiskelijan tarpeen mukaanOppimaan oppimisen taitojen ohjaaminen

Koulutusten esittelyn vuosikello. Koulutusten esittelijöiden (DreamTeam) perehdytys. Nettisivujen saavutettavuus, yhteystiedot ajantasalla. VisitKAMKPääsykoekirjeet, tervetuloa
opiskelemaan kirjeet

HOPS laatiminen, seuranta, prosessimainen ohjaus

HOPS

Yksilö- ja ryhmäohjaus

Yhtis toiminnan koordinointi Opettajatuutoreiden tuki Uusien opettajatuutoreiden perehdytys Yksilö- ja ryhmäohjaus

Vertaisryhmät (KAMO)Ryhmäytymisen tukeminen, huolen esille tuominen opettajatuutorille

Ryhmäytymisen tukeminen, huolen esille tuominen opettajatuutorille

Toisen asteen opot TE-palvelut Etsivä nuorisotyö YTHS KELA Kansainväliset palvelut

Opinnäytetyöprosessin kokonaisuuden ohjaus, etemisen seuranta, opiskelijan
tukeminen, Harjoitteluprosessin ohjaus, seuranta ja tuki

OPINTOJEN ALKUVAIHE

Opintoihin ja yhteisöön kiinnittymisen tuki. Elämähallinnantuki. Psykososiaalinen tuki Taloudellisissa vaikeuksissa tukiasioiden selvittely

Tuki- ja taitoryhmien koordinointi

Jatkuvan oppimisen tiimin opinto-ohjaus Neuvonta, ohjaus ja markkinointi opiskelumahdollisuuksista, ajantasainen tieto toisen asteen opoille, opiskelijoille ja muille ohjaustyötä tekeville

Oppijan polun nivelvaiheet, ohjausta toteuttavien tehtävät ja vastuut, LUONNOS



Katse tulevaan

• Nivelvaiheen käytänteiden ja vastuiden
kuvaukset/tehtävien tarkennukset

• Osaamisperustaisuuden vahvistaminen OPS suunnitteluun
• Ohjauksen mallin käyttöönoton suunnittelu ja toteutus alk. 

syyslukukausi -23
- Taitoryhmien toiminnan vakiinnuttaminen

• Yhteistyöverkoston toimintakäytänteiden ja 
verkostoyhteistyön syventäminen, vuosikello
verkostoyhteistyölle, esim. yhteinen ohjauksen
asiantuntijapäivä

(Kuva: Microsoft 365



Kommentteja, kysymyksiä, ideoita? Ota yhteyttä:Terhi.Kukkonen@kamk.fi, puh. 040 182 4794

mailto:Terhi.Kukkonen@kamk.fi
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