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> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Tulevaisuuden tydelama vaatii
entista korkeampaa osaamis- ja

koulutustasoa, osaamisen -)
laajentamista ja erikoistumista. u

Seka koulutukseen osallistumisen
etta tydssa oppimisen
mahdollisuudet kasautuvat. =

Koulutuksen tulisi olla mahdollista

ja houkuttelevaa kaikille. ‘ E




Suomessa on satojatuhansia
Ihmisia, jotka osallistuvat
koulutukseen vahan, mutta
jotka hyotyisivat oletettavasti
paljon.

Koulutukseen erityisen

tervetulleita ovat

ihmiset, joilla on heikot
perustaidot
perusasteen varassa olevat

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tydllisyyden palvelukeskus

*Pelkan perusasteen suorittaneen aikuisen
todennakaoisyys saada tyota paranee koulutuksen myéta
keskimaarin 10 prosentilla ja vuositulot noin 16 000 eurolla.
Lahde: Kauhanen, A. ja Virtanen, H. (2021). Kannattavatko
investoinnit aikuiskoulutukseen?
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Oma osaaminen ja valmiudet oppia uutta (1/2)
Kaavio 6. Kaikki vastaajat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien véaittamien kanssa? Taysin samaa mielta (6) +
Padosin samaa mielta (5)

Yhteensa (n=2010) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% l
Luotan kykyyni oppia uutta ﬂ 67%

Olen iloinen ja ylpea siita, mita osaan Eﬂ 64%

Tieddn, miten opin parhaiten ﬂ 61%

Tyokaverini arvostavat osaamistani (n=1108) EI 60%
L&hi- tai tuttavapiirissatr;iitao?;ostetaan kaytannollisia A s57%
e
Minun on helppo kertoa, mita osaan n 54%

Olen tyytyvdinen tamanhetkiseen osaamiseeni n 48%
Koen, ettd osaamistani arvostetaan tydelamassa B 42%
Lahi- tai tuttavapiirijsasat'zitka:nrvtg?;etaan lukeneisuutta n 379%

B Tdysin samaa mielta (6) B Padosin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mieltd (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielta (3) m Paaosin eri mielta (2)
®m Tdysin eri mieltd (1)

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus




> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Onko todettua oppisvaikeutta

Kaavio 8. Kaikki vastaajat

Onko sinulla todettu jokin oppimisvaikeus?
Niitéd ovat esimerkiksi lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus,
keskittymisen vaikeus, matematiikan vaikeus tai joku muu

Onko sinulla todettu jokin oppimisvaikeus?
Niitéd ovat esimerkiksi lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus, keskittymisen
vaikeus, matematiikan vaikeus tai joku muu oppimista hankaloittava asia.

oppimista hankaloittava asia.

Yhteensa (n=2010) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
Yhteensa (n=2010) Yhteensa (n=2010) Sea
SUKUPUOLI:

Nainen (n=1066)
Mies (n=944)
IKA:

20-34 v (n=418) ls

35-49 v (n=651) 8

50-59 v (n=409) IFM 5
60-69 v (n=532) IFM
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219)
Alempi toimihenkild (n=202)
Tyontekija (n=688) Il
Yrittdja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Tyo6tdén, lomautettu (n=174)
Opiskelija (n=160) IEA
Eldkkeelld (n=503)
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235) 18
Ammatillinen toinen aste (n=771) 15
Ylioppilas (n=196) 14

Opistoaste (n=237) I
Korkea-aste (n=565) ¥
TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
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Kylld (n=237) 100
N Ei, mutta kokee esteitd oppimis. (n=244)
mKylla Ei ole todettu eika koe esteitd (n=1423) (I

En osaa sanoa

| | a ® Ej
" Ej Kylla En osaa sanoa Ei



Kokeeko itse, etta on oppimisen esteita

Kaavio 9. Vastaajat, joilla el ole todettu oppimisvaikeutta

Koetko itse, etta sinulla on edelld mainitun kaltaisia oppimisen
esteita (lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus, keskittymisen vaikeus,
matematiikan vaikeus tai joku muu oppimista hankaloittava asia)?

Yhteensa (n=1773)

m Kylla

En osaa sanoa

" En

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Koetko itse, ettd sinulla on edelld mainitun kaltaisia oppimisen esteita
(lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus, keskittymisen vaikeus, matematiikan

vaikeus tai joku muu oppimista hankaloittava asia)?

Yhteensé& (n=1773) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=1773) N EER—

SUKUPUOLT:

Nainen (n=929)
Mies (n=844)

IKA:

35-49 v (n=573) 82

50-59 v (n=365) 14
R 60-69 v (n=488)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihldé (n=209)
Alempi toimihenkild (n=181)
Tyontekija (n=609)
Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=80)
Tyoton, lomautettu (n=128)
Opiskelija (n=137)
Eldkkeellda (n=444)
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=190) 15
Ammatillinen toinen aste (n=656) 18
Ylioppilas (n=175)
Opistoaste (n=216)
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Korkea-aste (n=530) ¥
TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylla (n=0)

Ei, mutta kokee esteitd oppimis. (n=244)
Ei ole todettu eiké koe esteitd (n=1423) EIII——

= Kylla

En osaa sanoa " En



Oma osaaminen ja valmiudet oppia uutta (2/2)
Taulukko 4. Kaikki vastaajat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien
vaittamien kanssa?

Taysin eri mielta (1)

Tdysin samaa mielta (6)

Tiedan, mita osaan

Luotan kykyyni oppia uutta

Olen iloinen ja ylpea siitd, mité osaan
Tyokaverini arvostavat osaamistani
(n=1108)

Lahi- tai tuttavapiirissani arvostetaan
kdytanndllisia taitoja

Tieddn, miten opin parhaiten

Minulla on osaamista, jota voisin hyodyntaa
yhteiskunnassa / tydelaméssa nykyista
enemman

Minun on helppo kertoa, mita osaan
Olen tyytyvainen tédmanhetkiseen
osaamiseeni

Koen, etta osaamistani arvostetaan
tyoeldmassa

Lahi- tai tuttavapiirissani arvostetaan
lukeneisuutta ja tutkintoja

Yhteensa
(n=2010)

4,91
4,82
4,78

4,72
4,70
4,67
4,63

4,49
4,30

4,18

4,14

Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Ero Total-keskiarvoon . . oL o .
Sininen = Osaryhmaén tulos merkittavasti suurempi kuin kokonaistulos

S
o

. +0,23> Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos

+0,17 - +0,22

-0,16 - +0,16

0,17 - 0,22

. 02>

SUKUPUOLI: IKA: AMMATTIRYHMR/ASEMA TYOMARKKIN.: KORKEIN KOULUTUS: TODETTUA OPPIMISVAIK.:
Johtava Alempi . Y.rittﬁj‘a Tyéton . . Perus- Amma- ) Ei, mutta Eiole
Nainen Mies 20-34v  35-49v 50-59v  60-69 v Ylas'/ toimi- Tyl‘(’.r.‘..’ tai E‘hmma' lomau- ck>p|!_s- E'ah‘lf. /ia"i‘." tilinen  y o ppilas  OPISto-  Korkea- Kylla kokee tf:(‘.j.eit”
(n=1066) (n=944)  (n=418) (n=651) (n=409) (n=532) lempi -y g tekoa - tinhar- u elja eelld /keski- - toinen “jgqy aste aste (n=237) °stetd eikd koe
toimihlo (n=202 (n=688) joittaja (n=174) (n=160) (n=503) koulu aste (n=237) (n=565) oppimis.  esteitd
(n=219) ("= (n=ga) ("= (n=235) (n=771) (n=244) (n=1423)
495 487 [l 497 505 (513 507 487 49 508 470 [ so: 297 49 B 4o+ 492 ss0 B 4o
485 478 475 489 48 480 [JEHEN 480 4c1 JEEINIEEEN /o 40 R 42 471 a8t 493 | 460 JEEEN 492
486 472 [ 487 480 a9 [JEENY 477 483 483 4,78 [ 488 483 450 R < ss
4,76 4,69 4,69 4,79 4,52 4,92 4,87 4,56 4,66 - 4,61 4,60 - 4,74 4,81 4,61 - 4,79
4,78 4,63 4,69 4,72 471 4,69 4,55 4,68 4,82 - 4,73 4,85 4,61 4,61 480 466 4,72 4,67 4,78 461 4,70
474 459 455 476 477 462 481 473 473 469 446 453 458 | 450 460 SN se5 479 467 JEE 474
4,60 4,65 4,66 4,75 | 4,56 = 4,46 485 4,64 4,61 .- 4,47 446 4,58 = 4,85 . 4,71
SN ml BRSOy B
o oo [ o O o I < 0 O e IO - N A -




Vahva
osaamisidentiteetti

- Kasitys itsesta osaajana ja

oppijana

 Auttaa soveltamaan omaa
osaamista

- Kannustaa ja motivoi uuden
oppimiseen

« On edellytys jatkuvalle
oppimiselle




Koulutukseen ja kursseille osallistuminen .g)) Jotpa

Kaavio 10. Kaikki vastaajat tyolleyyden pavelukeskus

Kuinka aktiivisesti olet pyrkinyt osallistumaan kursseille tai erilaisiin Kuinka aktiivisesti olet pyrkinyt osallistumaan kursseille tai erilaisiin koulutuksiin
koulutuksiin eldmasi aikana, jos tai kun niitd on ollut tarjolla? elamasi aikana, jos tai kun niitd on ollut tarjolla?
Voit ajatella lyhyitd kursseja ja pidempia koulutuksia. Voit ajatella lyhyitd kursseja ja pidempia koulutuksia.
Yhteens3 (n=2010) Yhteens& (n=2010) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
Yhteensd (n=2010) IEHEEE Pl 3,39
SUKUPUOLI:
Nainen (n=1066) TNE +0,14
Mies (n=944) IFINNEE -0,15
IKA:
20-34 v (n=418) EEHEEE— EFWE +0,03
35-49 v (n=651) HCHINNEL EmE -o,15
50-59 v (n=409) EE7E 0,06
) 60-69 v (n=532) +0,20
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219) INFEIZ S +0,18
Alempi toimihenkilo (n=202) IFCHE Y +0,16
Tyontekija (n=688) HEN NI -0,06
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (n=84) -0,17
Ty6ton, lomautettu (n=174) -0,04
Opiskelija (n=160) +0,07
Elakkeelld (n=503) -0,02
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235) -0,81
Ammatillinen toinen aste (n=771) -0,27
Ylioppilas (n=196) HEHNEEN -0,03
Opistoaste (n=237) P +0,14
Korkea-aste (n=565) % +0,22
TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
. o . Kylla (n=237) EEHNNE -0,14
= Erittdin aktiivisesti (5) Ei, mutta kokee esteits oppimis. (n=244) ZINEFARN A -o0,30
. . Ei ole todettu eikd koe esteitd (n=1423) I PR +0,06
®m Melko aktiivisesti (4)
Satunnaisesti (3) B Erittain aktiivisesti (5)
= Melko aktiivisesti (4)
En osaa sanoa Satunnaisesti (3)

En osaa sanoa
" Harvoin (2)

® Harvoin (2)
= En lainkaan (1) = En lainkaan (1)
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Tarkeimmat syyt koulutuksiin ja kursseille
osallistumiselle - Kaavio 11. Kursseille vahintaan satunnaisesti

osallistuneet
Mitka ovat olleet tarkeimmat syyt siihen, etta olet osallistunut koulutuksiin ja kursseille?
Valitse enintaan kolme vaihtoehtoa.

Yhteensa (n=1541)
70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Oma kiinnostus ja innostus

Halu kehittya itselle tarkeissa asioissa, esim.
harrastuksissa

Tybelamassa parjaaminen tai menestyminen

Tybelamadssa tarvittavan patevyyden, tutkinnon tai
sertifikaatin saaminen 34

Lahipiiri, tyokaverit tai tydnantaja ovat
kannustaneet L7

Teknologisessa muutoksessa mukana pysyminen 6

Mahdollisuus parempaan toimeentuloon 4

IH
-
w
@
I
N

Tybnantaja on velvoittanut 13

Arvostuksen saaminen

Olen hankkinut uutta osaamista terveydellisista
syista

Muu syy, mika? JJ2

En osaa sanoa I 1

12

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus




Olisiko halunnut kouluttautua pidemmalle Q Jotpa

H 1 1 1 Jatkuvan oppimisen ja
Kaavio 14. Kaikki vastaajat tybllisyyden paivelukeskus
Olisitko halunnut kouluttautua nykyista pidemmalle tai Olisitko halunnut kouluttautua nykyista pidemmalle tai
osallistua koulutukseen enemman? osallistua koulutukseen enemman?
Yhteensa (n=2010) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yhteensa (n=2010)

Yhteensd (n=2010) 37 |
SUKUPUOLI:
Nainen (n=1066)
Mies (n=944)
IKA:
20-34 v (n=418) | 34 ]
35-49 v (n=651)

50-59 v (n=409)

R 60-69 v (n=532)
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihldé (n=219)
Alempi toimihenkilé6 (n=202)
Tyontekija (n=688)

Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Tyoton, lomautettu (n=174)
Opiskelija (n=160)

Eldkkeelld (n=503)

KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235)
Ammatillinen toinen aste (n=771)
Ylioppilas (n=196)

Opistoaste (n=237)

Korkea-aste (n=565)

TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
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Kylla (n=237)
mKylla Ei, mutta kokee esteita oppimis. (n=244)
Y Ei ole todettu eikd koe esteitd (n=1423) IEEEEEYTH 41 |
En osaa sanoa
| | a [ |
= En Kylla En osaa sanoa En
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Millaiset asiat ovat estaneet lisdkouluttautumista (1/2) z_)) JOth

Jatkuvan oppimisen ja

Kaavio 15. Olisi halunnut kouluttautua nykyista pidemmalle tai osallistua oy opeimisenja,

koulutukseen enemman

Mika on estanyt lisakouluttautumistasi tai tehnyt sen vaikeaksi?
Valitse viisi tarkeinta syyta.

Yhteensa (n=913)
60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Opiskelun ja muun elédman yhteen sovittaminen olisi ollut vaikeaa
Minulla ei ole ollut rahaa/varaa osallistua koulutukseen
Minulla ei ole ollut aikaa osallistua koulutukseen
Minulle sopivia kursseja ja koulutuksia ei ole ollut saatavilla
En ole tiennyt, mité haluaisin opiskella
En ole tiennyt, mitéd kannattaisi opiskella
Terveydelliset syyt ovat estaneet koulutukseen osallistumisen
En ole I6ytanyt tietoa koulutusmahdollisuuksista
Tydnantajani ei ole mahdollistanut koulutukseen osallistumista
Minulla on ollut aikaisempia huonoja kokemuksia koulutuksesta m
Oppimisvaikeudet n
Lahipiirini ei ole kannustanut minua n
Opiskelu ja uuden oppiminen tuntuu minusta vaikealta
Koulutus ei ole minulle sopivin tapa kehittaa osaamistani E
Muu, mika? [IEN

En osaa sanoa .

14



Millaiset asiat ovat estaneet lisdkouluttautumista (2/2) D JOth

Taulukko 9. Olisi halunnut kouluttautua nykyista pidemmalle tai osallistuajswan serimisenia
koulutukseen enemman

Tilastollisesti merkitsevd ero muuhun
aineistoon (95 % luottamustaso)
Sininen = Osaryhman tulos suurempi kuin muiden vastaajien tulos
Punainen = Osaryhmaén tulos pienempi kuin muiden vastaajien

Yhteensd| Nainen
(n=913) | (n=521)

20-34 v
(n=193)

50-59 v
(n=176)

Mies
(n=392)

Opiskelun ja muun eldmén yhteen sovittaminen olisi ollut
vaikeaa
Minulla ei ole ollut rahaa/varaa osallistua koulutukseen
Minulla ei ole ollut aikaa osallistua koulutukseen

Minulle sopivia kursseja ja koulutuksia ei ole ollut saatavilla 3
En ole tiennyt, mitd haluaisin opiskella 24

En ole tiennyt, mité kannattaisi opiskella 16

88

Terveydelliset syyt ovat estdnest koulutukseen osallistumisen 13

En ole [&ytényt tietoa koulutusmahdollisuuksista 12
Ty6nantajani ei ole mahdollistanut koulutukseen
osallistumista

Minulla en ollut aikaisempia huonoja kokemuksia
koulutuksesta

Oppimisvaikeudet

L&hipiirini ei ole kannustanut minua

Opiskelu ja uuden oppiminen tuntuu minusta vaikealta
Koulutus ei ole minulle sopivin tapa kehittdd osaamistani
Muu, mikd?

En osaa sanoa

N0 wom D>

15



Tyytyvaisyys tamanhetkisiin kouIutusmahdollisuuksiin“ )) JOth

Kaavio 16. Kaikki vastaajat

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on omasta mielestési Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on omasta mielestasi osallistua
osallistua koulutukseen télla hetkell&? koulutukseen talla hetkell&?
Yhteensa (n=2010) Yhteens& (n=2010) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ka.
Yhteensa (n=2010) ST Y F N T e r e 2,80
SUKUPUOLLI:
Nainen (n=1066) 2NN RN ST e A 0,03
Mies (n=944) ST N ERN ST e E . +0,02
IKA:
20-34 v (n=418) NP I N 7 A e +0,20
35-49 v (n=651) INEEE NI e e -0,02
50-59 v (n=409) N Y T A 0,10
) 60-69 v (n=532) VIR e e e 0,23
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihl6 (n=219) XV R 7 S 7 e 40,17
Alempi toimihenkild (n=202) IEFTEHEE T e +0,07
Tyéntekija (n=688) NN T I e 0,06
Yrittaja tai ammatinharjoittaja (n=84) NPT N ER e +0,16
Ty6ton, lomautettu (n=174) TN NNFERNN T EAEEEE 0,32
Opiskelija (n=160) [T W T e +0,60
Elkkeella (n=503) EFETMMZAN 0 S R 0,35

KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235) IEEINEERN S E T e Tl 0,40
Ammatillinen toinen aste (n=771) IEEEIENEEN 0 e el 0,20
Yiioppilas (n=196) NNEYARNEENEFN S| +0,16
Opistoaste (n=237) INNEEZEN 7 e s T 0,18
Korkea-aste (n=565) IFIIEENV NSy emE +0,13

TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylla (n=237) IEEENE = T 0,20

® Erittéin hyvat (4) Ei, mutta kokee esteita oppimis. (n=244) IEZENNSNEFIN 0 e S 0,29
. Ei ole todettu eiké koe esteitd (n=1423) INEVARZ S EE +0,06

® Melko hyvat (3)

L m Erittdin hyvat (4)
= Asia ei kiinnosta/en osaa sanoa = Melko hyviét (3)

= Asia ei kiinnosta/en osaa sanoa

= Melko huonot (2) = Melko huonot (2)
® Erittain huonot (1) ® Erittain huonot (1)

16



Tamanhetkiset koulutusmahdollisuudet (1/2)

Kaavio 17. Kaikki vastaajat

Kuinka samaa tai eri mieltd olet seuraavien vdittamien kanssa, jotka Taysin samaa mieltd (6) +
koskevat téaménhetkisia koulutusmahdollisuuksiasi? Pa&osin samaa mieltd (5)
Yhteensa (n=2010) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% l

Jos haluaisin kehittda osaamistani, tiedan miten

se kaytdnndssa onnistuisi ja mitd minun pitaisi s kel 43%
tehda
Tiedén mistd ammattiini ja uraani liittyvaa = .
koulutusneuvontaa ja ohjausta voisi saada °
Minulla on riittavasti tietoa erilaisista, minua - Bl 389
kiinnostavista koulutusmahdollisuuksista. 0
B Tdysin samaa mielta (6) B Padosin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mieltd (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielta (3) m Paaosin eri mielta (2)

®m Tdysin eri mieltd (1)
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Tamanhetkiset koulutusmahdollisuudet (2/2)
Taulukko 10. Kaikki vastaajat

Kuinka samaa tai eri mieltd olet seuraavien
vaittamien kanssa, jotka koskevat

taménhetkisia koulut hdollisuuksiasi?

Taysin eri mielta (1)

Taysin samaa mielta (6)

Tiedan mista ammattiini ja uraani liittyvaa
koulutusneuvontaa ja ohjausta voisi saada

Jos haluaisin kehittda osaamistani, tiedan
miten se kdytdnndssa onnistuisi ja mita
minun pitaisi tehda

Minulla on riittavasti tietoa erilaisista, minua
kiinnostavista koulutusmahdollisuuksista.

(n=2010)

4,25
4,23

4,13

Ero Total-keskiarvoon

- +0,23 >

+0,17 - +0,22

-0,16 - +0,16

-0,17 - -0,22
N 023>
SUKUPUOLI: IKA:
Nainen Mies 20-34v  35-49v 50-59v 60-69v
(n=1066) (n=944) (n=418) (n=651) (n=409) (n=532)
4,14 4,36 4,27 4,26 4,15 | 4,33
4,19 4,28 4,23 4,18 4,25 | 4,30
4,05 4,21 4,15 4,07 4,13 | 4,21

Sininen = Osaryhmaén tulos merkittavasti suurempi kuin kokonaistulos
Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos

AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:

Johtava Alempi Yrittaja Tystsn
as./ . p Tyén-  tai amma- Y ! Opis-
. toimi- . lomau- -
Ylempi . tekija tinhar- kelija
... henkild S tettu
toimihlo (n=202) (n=688) joittaja (n=174) (n=160)
(n=219) ‘"7 (n=84) =
4,30
4,20
4,09

18

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

KORKEIN KOULUTUS:

Perus- =~ Amma-

Elak- /kansa- tillinen Yiioppilas Opisto-  Korkea-
keelld /keski- toinen (n —plpg5) aste aste
(n=503) koulu aste n (n=237) (n=565)

(n=235) (n=771)
4,13 4,17 4,37 4,32
4,11 4,27 4,21 4,33
3,94 4,27 4,02 4,27

TODETTUA OPPIMISVAIK.:

Ei, mutta Eiole

Kyl kokee todettu
(n—é37) esteitd  eikd koe

- oppimis.  esteitd
(n=244) (n=1423)

4,35 4,30

4,24 4,31

4,09 4,23



Tyossa oppiminen

« Tyodn vuoksi tapahtuvasta oppimisesta
80 % toteutuu tydssa ja tyota
tekemalla.*

« Tyoikaiset oppivat uutta ja kehittavat
osaamistaan mieluiten omassa tyossa
tekemalla ja asioita itsenaisesti
oppimilla.**

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
ty6llisyyden palvelukeskus

Lahteet

* Jatkuva tydssa oppiminen. Teollisuuden
palkansaajat, 2022.

** Mita tyoikaset ajattelevat jatkuvasta
oppimisesta? Jotpa, 2023.



Tamanhetkinen tydssa oppiminen (1/2)

Kaavio 19. Aktiivisesti tyossa olevat

Taysin samaa mielta (6) +

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat tilannettasi? RA -an
Paaosin samaa mielta (5)

Yhteens& (n=1108) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%l

Esihenkiloni tukee uuden oppimista 47%

Olen tyytyvéin%r;);??u'a':t}'t\:ttlﬁcsjisi‘gémahdoIIisuuksiini H 47%
Opin tydssani viikoittain uusia asioita 46%

Minulla on oiiz?gga?,ej:;gqlgféﬁaisin kayttaa H 43%
g -~

B Tdysin samaa mielta (6) B Padosin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mieltd (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielta (3) m Paaosin eri mielta (2)
®m Tdysin eri mieltd (1)
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Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Aktiivisesti tydssa oleviin
kuuluvat tyoelamassa
palkansaajana olevat seka
yrittajat ja
ammatinharjoittajat.



Tamanhetkinen tydssa oppiminen (2/2) ) JOth

Jatkuvan oppimisen ja

Taulukko 12. Aktiivisesti tydssa olevat tyolisyyden palvelukeskus

Aktiivisesti tyossa oleviin
kuuluvat tyoelamassa
palkansaajana olevat seka

Ero Total-keskiarvoon

B 023>
+0,17 - +0,22 ittajat
0 ’16 - +0 ’16 Sininen = Osaryhman tulos merkittavasti suurempi kuin kokonaistulos yrlttajat Ja
017 - 0 '22 Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos ammatinharjoittajat_
, )
. o>
SUKUPUOLI: IKA: AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMA| KORKEIN KOULUTUS: TODETTUA OPPIMISVAIK.:
Kuinka hyvin seuraavat véittaméat kuvaavat Johtava Yrittaja Perus-  Amma- Ei, mutta  Eiole
HIANREHAsT? vitoenss | Nanen  Mes | 2034v 3549y 50-59v 60-6ov (2 o Yo talammar fanea Minen oo, Opsto Korkea o, o kokee | todetty
Téysin eri mielts (1) (n=1108)  (n=571) (n=537) (n=244) (n=478) (n=261) (n=125) b (’r‘]e_”lg'g) (n=595) joittaja koulu aste ("8 (q=124) (n=392)  ("TOD oppimis.  esteits
(n=205) ‘"7 (n=84)  (n=69) (n=445) (n=132) (n=826)

Tdysin samaa mielta (6)

Esihenkiloni tukee uuden oppimista 4,38 4,42 4,35 4,47 4,32 4,43 4,20 - 4,25 4,2 -- 4,35 4,59 -- 4,48

Minulla on osaamista, jota haluaisin kayttda 4 3, 430 431 4,17 4,44 422 4,37 437 431 - - 4,44 446 @ 4,33 - 4,15 4,30
tyOSSanl enemman

Olen tyytyvainen tamanhetkisiin -, g 429 430 435 422 427 449 | 446 422 412 440 4,28 435 428 439 415
mahdollisuuksiini oppia uutta tydssani

Opin ty8ssani viikoittain uusia asioita 4,27 439 4,17 4,41 4,19 4,25 4,20 4,49 4,24 -- -- 436 421 | 445 4,24 - 4,33

Voin kayttaa tyossani myos vapaa-ajalla 443 415 414 432 4,06 419 407 4,02 4,08 | 434 425 413 | 430 394 4,14
hankkimaani osaamista
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Tydeldmassa tarvittava osaaminen (1/2)

Kaavio 30. Aktiivisesti tydssa olevat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien véaittamien kanssa? Taysin samaa mielta (6) +
Paaosin samaa mielta (5)

Yhteens& (n=1108) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%l

Koen, ettd osaamiseni on riittdvaa nykyiseen 35 39 )
tyéhdni nahden
Luotan, etta pystyn kehittdmaan osaamistani, >7 39 l 66%
jotta parjaan tydeldmadssa tulevaisuudessa I °
Uskon, etta tyoni muuttuu lahivuosina niin, etta o
tarvitsen uutta osaamista. 17 = £ 50%

B Tdysin samaa mielta (6) B Padosin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mieltd (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielta (3) m Paaosin eri mielta (2)
®m Tdysin eri mieltd (1)

75%
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Aktiivisesti tydssa oleviin
kuuluvat tyoelamassa
palkansaajana olevat seka
yrittajat ja
ammatinharjoittajat.



> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Tydeldmassa tarvittava osaaminen (2/2)

Aktiivisesti tyossa oleviin kuuluvat tyoelamassa
palkansaajana olevat seka yrittajat ja
ammatinharjoittajat.

Taulukko 17. Aktiivisesti tyossa olevat

Ero Total-keskiarvoon

023>
+0,17 - +0,22 - w T S .
Sininen = Osaryhman tulos merkittavasti suurempi kuin kokonaistulos

-0,16 - +0,16 ) « PR A R
Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos
0,17 - -0,22
. 02>
SUKUPUOLI: IKA: AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMA| KORKEIN KOULUTUS: TODETTUA OPPIMISVAIK.:
Kuinka samaa tai eri mieltd olet seuraavien Johtava Yrittaja Perus- | Amma- Ei, mutta  Eiole
fires o = empi I | | Am o )
véittdmien kanssa? \ onss  Nainen  Mies 20-34v 35-49v 50-59v  60-69 v Ylaesm'/pi toimi- :‘e’l‘(’;‘a 2 amma //fer;i? :'('J':::: Yiioppilas OZ'S’;:: K‘;rsktia Kylla :S“t’:; ;ﬁ(‘;egz
Téiysin eri mielts (1) (n=1108)  (n=571) (n=537) (n=244) (n=478) (n=261) (n=125)  "th (Einlglg) (n=595) joittaja koulu aste (n=76) (n=124) (n=392) (n=101) oppimis.  esteita
Taysin samaa mielts (6) (n=205) (n=84) (n=69)  (n=445) (n=132) (n=826)
Koen, ettd osaamiseni on riittavad nykyiseen 4 oq 49 500 482 506 495 505 486 503 508 | 503 498 512 509 494 484 5,04
tyohoni ndhden
Luotan, ettd pystyn kehittdmaan
osaamistani, jotta parjaan tydelaméassa 4,88 4,95 4,81 4,81 4,99 4,81 4,69 5,05 4,81 4,82 4,88 4,83 4,96 4,68 4,95
tulevaisuudessa
Nykyinen tyoni vastaa koulutustani 4,53 4,70 4,39 4,40 4,62 4,49 4,70 - 4,52 4,44 4,55 4,35 4,68 4,40 - 4,59
Uskon, ettd tyoni muuttuu lahivuosina niin, -, 5q 453 427 442 450 4,30 439 454 432 4,57 434 450 424 428 441
ettd tarvitsen uutta osaamista.
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Uratyytyvaisyys (1/5)
Kaavio 22. TyOlliset

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa? Taysin samaa mielta (6) +
Paaosin samaa mielta (5)

Yhteensd (n=1282) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%l

Olen tyytyvainen uraani

=Y 52%

Koen urani kiinnostavana = 28 50%

Innostun urastani “S 46%

B Tdysin samaa mieltéd (6) B Padosin samaa mielta (5) Jossain maarin samaa mieltad (4)
En osaa sanoa Jossain maarin eri mielta (3) u Padosin eri mielta (2)

mTaysin eri mieltd (1)
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Tyéllisiin kuuluvat
tyoelamassa palkansaajana
olevat, yrittajat ja
ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottémat.



Uratyytyvaisyys (2/5)
Taulukko 15. Tyolliset

Kuinka samaa tai eri mieltd olet seuraavien
véittémien kanssa?

Taysin eri mielta (1)
Taysin samaa mielta (6)
Koen urani kiinnostavana

Olen tyytyvdinen uraani

Innostun urastani

Yhteensa
(n=1282)

4,33

4,30

4,20

Ero Total-keskiarvoon

B 023>
+0,17 - +0,22
-0,16 - +0,16
-0,17 - -0,22
N 023>
SUKUPUOLI: IKA:
Nainen Mies 20-34 v
(n=663) (n=619) (n=274)

7 7 e e e . . 0 - .. .-

4,17

4,20

4,42

4,21

4,46

Sininen = Osaryhmaén tulos merkittavasti suurempi kuin kokonaistulos
Punainen = Osaryhman tulos merkittavasti pienempi kuin kokonaistulos

35-49 v

50-59 v

60-69 v

(n=539) (n=311) (n=158)

AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.: KORKEIN KOULUTUS:

Johtava
Ylempi

toimihlo
(n=207)

Alempi L Y_rittéjé
toim- | YON- €@l amma-
henkilé tekija tinhar-
(n=191) (n=632) Jmtta]a
(n=84

4,41 42

4’22 . .

Tyétsn Perus- Amma-
V! ! /kansa- tillinen
lomau- : .
/keski- toinen
tettu koulu aste
(n=174)

(n=107) (n=525)
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Ylioppilas
(n=94)
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tyéllisyyden palvelukeskus

Tyollisiin kuuluvat
tyoelamassa palkansaajana
olevat, yrittajat ja
ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat.

TODETTUA OPPIMISVAIK.:

Ei, mutta Eiole

Opisto- = Korkea- . kokee todettu
aste aste Kylla esteitd  eikd koe
(n=141) (n=413) (n=147) oppimis.  esteita

(n=163) (n=912)

4,23 | 4,53
4,30 4,42
4,12 | 4,39




Nykyinen tyokyky (2/2)
Kaavio 32. Kaikki vastaajat

Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Jos et ole talla
hetkelld toissa, arvioi viimeisintd tyotdsi tai ammattisi vaatimuksia. Jos sinulla ei ole
ammattia, arvioi tilannettasi suhteessa siihen mitd haluaisit tyoksesi tehda.

Minkd pistemaaran antaisit nykyiselle tyékyvyllesi?
Yhteensa (n=2010)

’gﬂ

7,05

m 10 Tyskykyni on parhaimmillaan
=9

Whuioh~C

m2
ml
- m 0 En pysty lainkaan tyéhén
e En osaa sanoa

@

iy

Kysymyksessa on
hyoédynnetty
Kykyviisaria

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

Oletetaan, etté tyokykysion parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Jos et ole talld
hetkelld téissa, arvioi viimeisintd tyotasi tai ammattisi vaatimuksia. Jos sinulla ei
ole ammattia, arvioi tilannettasi suhteessa silhen mitd haluaisit tyéksesi tehd&.

Mink& pistemdaaran antaisit nykyiselle tyékyvyllesi?

Yhteenséa (n=2010) 0 En pysty lainkaan ty6hén 10 Tyskykyni on parhaimmillaan

o

2 4 6 8 10

Yhteensd (n=2010)
SUKUPUOLL:
Nainen (n=1066)
Mies (n=944)
IKA:

20-34 v (n=418)
35-49 v (n=651) 7,36
50-59 v (n=409) 6,50
. 60-69 v (n=532) -
AMMATTIRYHMA/ASEMA TYOMARKKIN.:
Johtava as./Ylempi toimihlé (n=219)
Alempi toimihenkilé (n=202) 7,79
Tyontekija (n=688)
Yrittdja tai ammatinharjoittaja (n=84)
Ty6ton, lomautettu (n=174) 547
Opiskelija (n=160)
Eldkkeella (n=503)
KORKEIN KOULUTUS:
Perus-/kansa-/keskikoulu (n=235)
Ammatillinen toinen aste (n=771) 6.67
Ylioppilas (n=196) 6,71
Opistoaste (n=237) 6,92
Korkea-aste (n=565)
TODETTUA OPPIMISVAIKEUTTA:
Kylld (n=237)
Ei, mutta kokee esteitd oppimis. (n=244)
Ei ole todettu eikd koe esteitd (n=1423) 7,41

~

W

W U7
U1

Y
ro

U

kyky &
\XngH@
Kysymyksessa on

hyédynnetty
Kykyviisaria

P ® Keskiarvo (0-10)
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Suomessa on OECD-maiden
suurimmat osallistumiserot
heikomman ja keskitason/hyvan
taitotason omaavien valilla.
Kohdennettu tuki vahaista. *

Hakeva toiminta puuttuu

Opiskelun tuki puuttuu

Erityiset, kohdennetut
opiskeluohjelmat puuttuvat

Ldhde: OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous
Learning in Working Life in Finland




’) Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus

1. Hakevan toiminnan pilotti
* Pienissa tyopaikoissa ympari Suomen pidetaan

TUtki Mus- ryhmaohjausta yrityksen henkildstolle

+ Kerrotaan kattavasti paikallisista

kOkonaisu us koulutusmahdollisuuksista.

* Ohjauksen sisaltd perustuu yritysjohdon kanssa
kaytyyn keskusteluun.

+ Jokaiseen ryhmaohjaustilanteeseen osallistuu
vahintaan yksi yleissivistavan koulutuksen varassa
oleva henkilo.

- Selvitetaan, voiko koulutustiedon
Jakamisella ja yrityksissa
tapahtuvalla ryhmaohjauksella
lisata ihmisten osallistumista

muodolliseen koulutukseen. + Yhteensd 1200 ryhmé&ohjausta 2023-6/2024

- Kaksi satunnaistettua , 2. Kirjepostikokeilu/informaatiokampanja
koeasetelmaa, joissa molemmissa . _ . e .
koeryhma ja verrokkiryhma. * Helmikuussa 2023: 50 000 ihmista, joilla enintaan
Seuranta tapahtuu anonyymisti perusasteen koulutus, saanut Kirjeen, jossa kerrotaan
rekisterien avulla. koulutusmahdollisuuksista ja annetaan hyodyllisia

- Toteuttajina Etla, Labore, TTL vhteystietoja koulutukseen hakeutumiseksi.



Dppimisen ja
den palvelukeskus

Make vaihtoi lasin puhelimeen,
kun se hajosil

Han asensi mun siskon taloon
ilmalampépumpun!
\ ]

Han korjasi mybs
||\, mun tabletin!

Onko meista kukaan kertonut
Makelle, miten osaava
han onkaan?

Me oltais ihan pulassa
ilman Makea!

NASAAMTNEN

NAKYVIIN

apiLa pepita 2022



NASAAMTNEN

NAKYVIIN

Osaaminen nakyviin -viikko
2.-8.10.2023

Innostaa ja kannustaa ihmisia ja
yhteisd6ja huomaamaan
osaamistaan ja tekemaan sita
nakyvaksi.

Herattaa julkista keskustelua
osaamisen huomaamisen
merkityksesta ihnmisille,
yhteisoille ja koko
yhteiskunnalle.

Kokoaa monia toimijoita
yhteisen sanoman aarelle.

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Osaaminen nakyyviin -viikolle
ilmoittautuminen on
organisaation tapa kertoa, etta
se arvostaa osaamista ja pitaa
sen nakyvaksi tekemista
tarkeana.

limoittautuminen:
www.osaaminennakyyviin.fi



