


Ohjelma klo 8.30-12

Klo 8:30-9 Aamupala tarjolla

klo 9-10:

Tervetuloa

Tervehdys ty0- ja elinkeinoministeriosta
Urasuunnittelutaitojen kansallinen viitekehys -esittely
Urasuunnittelutaitojen osaamiskehikko -esittely ja kaytto
TyOkalut viitekehyksen ja osaamiskehikon kayton tueksi

Klo 10:00-10:15:;

Tauko ja tyopajatiloihin siirtyminen

Klo 10:15-12:

Kaytannon tydkaluja urasuunnittelutaitojen oppimiseen -
tyOpajat

Yhteenveto ja palaute






Mista olet Innoissasi
tanaan?

1. Sulje hetkeksi silmasi ja mieti,
mista olet innoissasi tanaan.

2. Kaanny sitten sellaisen henkildn
puoleen, jota et viela tunne.

3. Esitelkaa itsenne toisillenne ja
jakakaa, mista olette innoissanne
tanaan.






ELO-strategia ja elinikaisen
ohjauksen kansallinen
kehittaminen

Teea Oja

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET




Mika elinikainen ohjaus?

Elinikainen ohjaus (ELO) on sateenvarjokasite, jonka alla tarkastellaan tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelujen ja yksiliden koulutus- ja urasuunnittelun
kokonaisuutta

Palveluista yksil6t saavat tukea
* 0oman osaamisen ja kiinnostusten tunnistamiseen

 koulutukseen, uraan, vapaa-aikaan ja omaan toimeentuloonsa liittyvien
suunnitelmien ja paatosten tekemiseen

* naihin liittyvien tavoitteiden asettamiseen ja toteuttamiseen peilaten
tyomarkkinoiden tarpeisiin ja koulutusmahdollisuuksiin.

TEM ja OKM koordinoivat ja kehittavat elinikaisen ohjauksen kokonaisuutta
Suomessa yhdessa muiden toimijoiden, kuten STM:n, KEHA:n, OPH:n ja
Jotpan kanssa. Yhteisty6 konkretisoituu valtakunnallisen ELO-foorumin
muodossa seka alueellisten ELO-verkostojen kautta.



Opinto-ohjaajat
Peruskoulu

Toinen aste
Korkeakoulut
Vapaa sivistystyo

Opettajat
Ryhmanohjaajat
Kuraattorit
Psykologit

Aikuissosiaalityod

Kuntouttava tyotoiminta

edistavat toimet

Maahanmuuttajien ohjaus-
ja neuvontapalvelut

Nuorten tybpajat,
uravalmentajat

Nuorten tieto- ja
neuvontapalvelut

Ohjaamoihin kytkeytyva
nuorisotyo, etsiva
nuorisotyo

Tyollisyypalveluiden
kuntakokeilut:
omavalmentajat

Nuorten tyopajat,
uravalmentajat

Ammatinvalinnanohjauksen
ja uraohjauksen psykologit

Tyokyky-

TE-asiantuntijat koordinaattorit

Ostopalvelut:
uravalmennus,
tyéhonvalmennus,

tyonhakuvalmennus
Maahanmuuttajien

Osaamiskeskukset ja
matalan kynnyksen
palvelut

Ammatillinen
kuntoutus

Tyoterveyspsykologit

\ertaisohjaus

Rkossauraamuslaitos




Elinikaisen ohjauksen strategia 2020 ->



1. Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti

Pitkan tahtaimen tavoitteena on, etta jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda
tietoisesti suunnitelmia sekad koulutus- ja tyOurapaatoksia muuttuvassa tyon maailmassa.

Alatavoite 1.1 Ohjaus on asiakaslahtoista ja suunnitelmallista, ja sité toteutetaan laajasti
ohjauksen eri toimintaymparistoissa, kuten koulutuksessa, tyévoimapalveluissa ja
tyoelaméassa.

Alatavoite 1.2 Ohjauksen eri toimintaymparistoissa on tarkoituksenmukaiset ohjausresurssit
huomioiden erityisesti ohjauksessa aliedustettujen ryhmien ja yksildiden erilaiset tarpeet.

Alatavoite 1.3 Ohjausta jarjestetddn monikanavaisesti ja monipuolisia tapoja kayttaen.

Alatavoite 1.4 Ohjauksessa hyddynnetaan moniammatillista ja monialaista yhteistyota
tarkoituksenmukaisesti ja pyritddn asiakkaan kanssa yhdessa edistamaan hanen
kokonaistilannettaan.

Alatavoite 1.5 Vahvistetaan ja seurataan systemaattisesti kaikenikaisten
urasuunnittelutaitoja kansallisen viitekehyksen ja tunnistettujen jatkokehittdmistarpeiden
mukaisesti.



2. Digitaalisesti

» Pitkan tahtdimen tavoitteena on toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja urasuunnittelundkdkulma ovat keskiossa palvellen

sujuvasti elinikaista oppijaa mm. tekoalya hyddyntéen.

» Alatavoite 2.1 Suomessa on digitaalinen palvelukokonaisuus, joka yhdistaa koulutus-,
tyomarkkina- ja osaamistietoa, edistaa yksilon urasuunnittelua ja elinikaistd oppimista seka

tukee ohjaajien ty6ta.

» Alatavoite 2.2 Ohjaustydté tekevilld tulee olla ajantasaiset tiedot ja taidot teknologioiden ja
jarjestelmien varmaan, luotettavaan ja kriittiseen kayttoon.

» Alatavoite 2.3 Yksiloa kannustetaan héanen tilanteeseensa sopivien digitaalisten valineiden ja
palveluiden hyodyntdmiseen osana urasuunnittelua ja jatkuvaa oppimista.



Elinikdisen ohjauksen
vahvistaminen (RRF)

TEM: Elinik&isen ohjauksen tiedolla johtamisen, laadun ja koordinaation kehittaminen
» ELONTILA —hanke (5 organisaation ryhmittymd, johdossa Helsingin yliopisto) kéynnistyi 6/2023. Hankkeessa toteutetaan elinikéisen ohjauksen
tilan arviointitutkimus seka kehikko ohjauksen laadun, saatavuuden, tulosten ja vaikuttavuuden seurantaan ja arviointiin. Hanke péattyy 10/2024.
» 9-12/2023 hankinta JOD-kehittdmisen tueksi: ohjaajan alustan siséllon maarittelytyd sekd ohjauspalveluiden kartta, toteuttajana Ohjausosuuskunta
Ote

KEHA-keskus: Urasuunnittelutaitojen edistamishanke
» Esiselvitys
e Julkaisu

e Hyrian hanke

KEHA: Ohjausosaamisen kokonaisuus
» Selvitys ohjaajien osaamiskuvausten laatimiseksi valmistui 10/2023. Toteuttajana JYU/KTL. Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset
» Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi valmistui 6/2024. Toteuttajana JYU/KTL. Ohjausalan koulutus Suomessa: selvitys koulutusten rakenteista ja
sisalldista
» Ohjaajien tadydennyskoulutukset kaynnistyivat 9/2023. Ensimmaiset ryhmat saatiin tdyteen nopeasti. Lisatietoa tdydennyskoulutuksista:
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen

Kaikista naista I0ydat tarkempaa tietoa ELO-torilta: Elinikdisen ohjauksen valtakunnallinen kehittdminen 2022-2024 (peda.net)



https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/julkaisu-urasuunnittelutaitoja-jasentava-selvitys-ja-nakokul/ehdotus-urasuunnittelutaitojen-viitekehykseksi
https://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/ohjaajakoulutukset/julkaisut
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/95435
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/95435
https://www.jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202

Esiselvitys valmistunut
2023

Koulutuksen
tutkimuslaitos,
Jyvaskylan yliopisto
(Vuorinen & al 2023):
Urasuunnittelutaitoja
Jdsentdvd selvitys ja
ndkokulmia
Jjatkokehittamistd varten
https://doi.org/10.17011

Urasuunnittelutaitojen edistamishanke

Ehdotus urasuunnittelutaitojen
viitekehykseksi valmistunut

2023

/ktl-rt/2

KEHA -
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus

Mitka ovat keskeiset
urasuunnittelutaidot ja miten
niita opitaan?

Yhteiskehittamalla
tyoskennelleen tyéryhman
ehdotus viitekehykseksi:
https://peda.net/hankkeet/elot
ori/elinikaisen-ohjauksen-
valtakunnallinen-kehittaminen-

s

2022-
202/urasuunnittelutaitojen-

viitekehys > julkaisut

Urasuunnittelutaitojen
kokonaismallin ty6staminen

HYRIA
2024

~

Esim.
urasuunnittelutaitojen
arviointi,
tukimateriaalit, videot


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.17011%2Fktl-rt%2F2&data=05%7C01%7Cjaana.h.kettunen%40jyu.fi%7C4f4d2e071c554103909a08db47a8f44f%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638182563193391613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HeUFemdvTndkYL%2FRNfqVR3i9TwXJiIi%2BN3ll8HEPrus%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.17011%2Fktl-rt%2F2&data=05%7C01%7Cjaana.h.kettunen%40jyu.fi%7C4f4d2e071c554103909a08db47a8f44f%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C638182563193391613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HeUFemdvTndkYL%2FRNfqVR3i9TwXJiIi%2BN3ll8HEPrus%3D&reserved=0
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys
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Urasuunnittelutaidot Suloan

Urasuunnittelutaidoilla tarkoitetaan tietojq, taitoja ja asenteitq, joiden avulla

kaiken ikdiset ja eri eldmdntilanteissa olevat yksilét voivat parantaa kykyéén 0 e m————————— e
suunnitella omia koulutus- ja tyouriaan. NGma tiedot, taidot ja asenteet Suomessa urasuunnittelutaidot
liittyvat paitsi opiskelun ja uran suunnitteluun myoés henkildkohtaiseen on jaettu kuuteen taitoalueeseen
kasvuun (ELGPN 2015). ja 34 osa-alueeseen.
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rakentaminen ja muutoskyky
tarvitaan, jotta ohjaaijilla, ohjauspalveluiden jarjestdjilla
ja ohjausta kehittavilla tahoilla on yhteinen kokonaiskuva
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| Urasuunnittelutaitojen merkitys ) _

| korostuu erityisesti eldman _ o

I siirtymdvaiheissa jo iﬁ T ovatsoden
| muutostilanteissa. ~ | Q

|

""""""""""""""""""""""""" L e, e e URASUUNNITTELUTAITOJA
i' VOI OPPIA JA OPETTAA
I Osaamiskehikko on ohjausalan

| ammattilaisen tyokalu ryhmien ja

: yksiléiden uasuunnittelutaitojen

i kehittymisen tukemiseen.
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Millaisissa elamantilanteissa urasuunnittelutaitojen i VA Ikl

. UNNITEL"
merkitys korostuu SVRAA
Ty6elaméassa Ty6elaman ulkopuolella Opiskelijana ja oppijana Yrittdjana
» Alanvaihtoa pohtiessa * TyoOnhakijana « Tutkintoa suorittaessa o Yrittajyytta
* Lomautettuna tai e Kuntoutujana « Taydennyskoulutuksessa harkitsevana
irtisanomistilanteessa  [rtisanottuna * Peruskoulussa ja * Yrittdjana kehittyessa
» Tyobkyvyn heiketessa tai » Elakkeella lukiossa  Yrittdjaksi tahtomattaan
vaikuttaessa tyohon * Hoito- tai vanhempain- » Aikuisten perusopetuksessa joutuneena
» TyOpaikan vaihtoa vapaalla » Opintojen keskeyttamista o Yrittdjyydesta
suunnitellessa » Kotoutujana pohtiessa luopumista
» Elakoitymisen kynnyksella e TyOkyvyttdmana « Kansainvalisena opiskelijana suunnitellessa
» Uralla etenemista e Monialaista tukea » Jatko-opintoja pohtiessa * Yritystoiminnan
tavoitellessa tarvitsevana muutosta
» Tybelamasuhdettaan suunnitellessa
miettivana

Elaman erilaisista siirtymavaiheista ei ole mahdollista koostaa kaikenkattavaa listaa. Monet siirtymévaiheista
voivat tapahtua missa kohtaa elamaéa tahansa.

Elamantilanteet eivat useimmiten tapahdu toisistaan erillising, vaan usein niitd on kaynnissa monta

samanaikaisesti. Inminen voi olla esimerkiksi yrittdja ja tydossakayva tai opiskelija ja tydttdn samaan aikaan.
Urasuunnittelutaitojen viitekehys 2023










Mika urasuunnittelutaitojen kansallinen viitekehys?

Urasuunnittelutaitojen viitekehys 2023



Miksi urasuunnittelutaitojen
kansallinen viitekehys?

» Elinikaisen ohjauksen strategian pitkan tahtaimen
tavoite on, ettd kaikilla on mahdollisuudet ja
taidot tehda tietoisesti suunnitelmia seka
koulutus- ja tyOurapaatoksia muuttuvassa
tydn maailmassa.

* Viitekehys tarvitaan, jotta ohjaajilla,
ohjauspalveluiden jarjestajilla ja ohjausta
kehittavilla tahoilla on yhteinen kokonaiskuva
urasuunnittelutaidoista.

Urasuunnittelutaitojen kansallinen viitekehys 2023



AINA ON

: . Hyva K1

Periaatteet viitekehyksen taustalla SuymTE
[ e
1. Urasuunnittelutaidot on 4. Rakenteet vaikuttavat urasuunnitteluun
opittavissa Yhteiskunnan ja toimintaympariston rakenteet vaikuttavat
Urasuunnittelutaitoja voi oppia ja opettaa. siihen, millaisena yksilo kokee mahdollisuutensa suunnitella ja
Kuka tahansa voi kehittaa urasuunnittelu- hallita elamaansa omista lahtokohdistaan.
taitojaan, ja niiden kehittamisesta hyotyvat
kaikki. 5. Urasuunnittelu tapahtuu vuorovaikutuksessa
Urasuunnittelu lahtee yksilostd mutta tapahtuu

2. YKsilot ovat aktiivisia toimijoita vuorovaikutuksessa laheisten, verkostojen ja yhteiskunnan
Toimijuuteen liittyy ajatus oman elaman kanssa. Vuoropuhelua kdydaan esimerkiksi yksilon arvojen ja
hallinnasta, kokemus osallisuudesta seka vahvuuksien ja koulutus- ja tybelaman mahdollisuuksien
vaikutusmahdollisuuksista. valilla.
3. Urasuunnittelu on elaméan 6. Urasuunnittelutaitoja tarvitaan lapi elaman
suunnittelua Urasuunnittelu on hyddyllista kaikissa elaméantilanteissa.
Urasuunnittelu ei koske vain tydhon tai Urasuunnittelu on myds aina kolmen aikaperspektiivin
opiskeluun liittyvia asioita vaan se liittyy yhtaaikaista olemassaoloa: mista tulen, missa olen talla
elamé&an kokonaisvaltaisesti. hetkella ja mihin olen matkalla.

Urasuunnittelutaitojen kansallinen viitekehys 2023



Urasuunnittelutaidot ja
DOTS

DOTS-malli luo perustan Suomen
kansalliselle urasuunnittelutaitojen
viitekehykselle.

« DOTS-malli korostaa elinikaisen oppimisen
ja ohjauksen periaatetta, jossa
urasuunnittelu ei ole kertaluonteinen
prosessi, vaan jatkuvaa oppimista,
reflektointia ja sopeutumista muuttuviin
tydmarkkinoihin ja elamantilanteisiin

 DOTS-mallin tavoitteena on vahvistaa
yksildn toimijuutta ja tarjota valmiuksia ja
valineita uran suunnitteluun ja hallintaan

« DOTS-malli yhdistaa teoreettiset perusteet
kaytannon ohjaustydhon

—
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Urasuunnittelutaitojen viitekehys: Taitoalueet ja osa-alueet

MINA
YKSILONA

1. ITSE-
TUNTEMUS

2. OSAAMIS-
IDENTITEETIN
RAKENTAMINEN

3.0MA
TULEVAISUUS JA
MUUTOSKYKY

O

:}(?\:

11 Oma elédmantarina

1.2 Voimavarat ja tydkyky

1.3 Tunteet ja toimintatavat
1.4 Arvot

1.5 Motivaatiotekijéat

1.6 Kiinnostuksen kohteet

1.7 Suhtautuminen tyéhon ja
opiskeluun

2.1 Osaaminen ja vahvuudet
2.2 Osaamisen soveltaminen
2.3 Kehittymiskohteet

2.4 Kasitys itsesta oppijana
2.5 Uusien taitojen opettelu

3.1. Haaveet ja unelmat

3.2 Ongelmanratkaisu

3.3 Luovuus

3.4 Paatoksenteko

3.6 Tavoitteet

3.6 Varautuminen

3.7 Resilienssi

3.8 Epdvarmuuden sietdminen

4.1 Mahdollisuudet ja
reunaehdot

4.2 Tyémarkkinat

4.3 Koulutus ja opiskelu

4.4 Yhteiskunnan rakenteet
4.5 Ekososiaaliset tekijat

5.1 Osaamisen sanoittaminen
5.2 Viestinta

5.3 Vuorovaikutus tydssg,
opiskelussa ja omissa
verkostoissa

5.4 Avun pyytGminen ja
hyédyntaminen

5.5 Yhteiskunnan tarjoamat
palvelut

5.6 Tydnhakutaidot

6.1 Vaihtoehtoiset polut
6.2 Yhteiskunnan
muutokset

6.3 Globaalit muutokset
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Urasuunnittelutaitojen
osaamiskehikko

Urasuunnittelutaitojen osaamiskehikko on
kansalliseen urasuunnittelutaitojen
viitekehykseen perustuva ohjausalan
ammattilaisen tyokalu.

Osaamiskehikko edistaa ohjaajien,
ohjauspalveluiden jarjestajien ja ohjausta
kehittavien tahojen yhteisen kokonaiskuvan
muodostumista urasuunnittelutaidoista.

Osaamiskehikkoa voi hyodyntaa kaikkien
oppijoiden ohjauksessa seka
ohjauspalvelujen ja urasuunnittelutaitojen
opetus- ja valmennustoteutusten
suunnittelussa — iasta ja koulutustasosta
riippumatta.



AINA ON

Osaamiskehikko: Urasuunnittelutaitojen keskeiset osaamiset gwuvﬂ,}f’zm
Esimerkkina taitoalue 3: Oma tulevaisuus ja muutoskyky >"(JRAA
[ Jemm

Osa-alue 3.1 HAAVEET JA UNELMAT Osa-alue 3.5 TAVOITTEET
» Pystyn kuvittelemaan tulevaisuuteni. « Maaritteleméani tavoitteet ohjaavat toimintaani.
» Teen valintoja, jotka vievat kohti omannéakaoista

tulevaisuuttani. Osa-alue 3.6 VARAUTUMINEN

« Osaan huomioida riskit ja pystyn tekeméan

Osa-alue 3.2 ONGELMANRATKAISU varasuunnitelmia, ja siirtymaan eteenpain.
» Osaan kayttaa erilaisia ongelmanratkaisun tapoja.
» Pystyn tekemaan luovia ratkaisuja Osa-alue 3.7 RESILIENSSI

ongelmatilanteissa. « Jaksan ponnistella haasteita kohdatessani enka

luovuta helposti.

Osa-alue 3.3 LUOVUUS » Koen, ettd osaan suhtautua hyvin muutoksiin.
» Osaan ideoida ja kehitella uusia mahdollisuuksia ja

ratkaisuja. Osa-alue 3.8 EPAVARMUUDEN SIETAMINEN

« Minulla on keinoja, joiden avulla siedan

Osa-alue 3.4 PAATOKSENTEKO epavarmuutta.
« Osaan tehda tietoisia ja perusteltuja paatoksia. « Pystyn yllapitamaan motivaatiota ja positiivisuutta
* Ymmarran paatoksentekoprosessiin vaikuttavia haasteita kohdatessani.

tekijoita.



Osaamisen syvenemisen kuvaukset
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1. HUOMAAMINEN

[HAVAINNOINTI, NIMEAMINEN,
TUNNISTAMINEN]

Syotteiden huomaaminen; nakeminen,
kuuleminen ja tunnistaminen. Kestavan
perustan luominen toiminnalle 16ytamalla
riittévasti tietoa tutun, ilmeisen ja stereo-
typioita yllapitavan tiedon rinnalle.

2. ERITTELY JA
JASENTELY

(VERTAILU, JARJESTAMINEN,
RYHMITTELY)

Asioiden laittaminen hyodylliseen
jarjestykseen. Vertailujen tekeminen
asioiden ryhmittelya varten.

(LUOTAAMINEN, ASEMOINTI,
HENKILOKOHTAISTAMINEN)

Asioiden, ihmisten, ryhmien ja tapahtumien
keskindisten suhteiden tarkastelu ja arvioin-
ti. Oman ja muiden nakokulmien erilaisuuk-
sien tarkastelu ja arviointi ja oman ndkemyk-
sen kehittdminen: mita kohti haluan menna
ja mité haluan valttaé - ja miksi.

vV Ik
NITELA
guumwT

(KITEYTTAMINEN, ITSENSA
JOHTAMINEN, ENNAKOINTI)
Ymmartdminen, miten asiat toimivat
ja mita voif pitéé tehdd, jotta toden-
nakoisimmin padsee tavoittelemaan-
sa tulokseen.
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2. ERITTELY JA
JASENTELY

3. MERKITYK-

1. HUOMAAMINEN SELLISTAMINEN

Esim. Osa-alue 3.1 Haaveet ja unelmat

Tiedostan haaveideni eri Osaan visioida oman

ulottuvuuksia, vaikutuksia Osaan e_tsm ja_anfmma t'?tof ja tulevaisuuteni.

tivaati h iden laaiuutta mahdollisuuksia, jotka edistavat

e b L haaveideni toteutumista. Osaan tehda valintoja, jotka vievat
ja realistisuutta.

kohti haaveitani ja unelmiani.

Tunnistan haaveitani ja unelmiani.
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Kuvaukset auttavat maarittelemaan, millaisia
ohjauksen tyémuotoja ja materiaaleja prosessin
eri vaiheissa voidaan hyédyntaa.

e Uudet yksilon tydkalut
¢ Uusi ohjaajan tukimateriaali

Esim. Osa-alue 3.1 Haaveet ja unelmat

Tiedostan haaveideni eri Osaan visioida oman

: . " ulottuvuuksia, vaikutuksia Osaan etsia ja arvioida tietoa ja tulevaisuuteni.
Tunnistan haaveitani ja unelmiani. tivaati h iden laaiuutt mahdollisuuksia, jotka edistavat
Lzl il dag U bS] J e e haaveideni toteutumista. Osaan tehdi valintoja, jotka vievit

Ja realistisuutta. kohti haaveitani ja unelmiani.




Erilaisissa ohjaustilanteissa yksilon tai rynman ikataso ja
elamantilanne huomioiden

Tyollisyys- ja ohjauspalveluiden toteutuksessa seka laadun ja
toimintaperiaatteiden maarittelyssa

Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteiden laatimisessa seka
laaja-alaisten osaamistavoitteiden toteutuksessa

Ohjausalan ammattilaisten perus- ja tdydennyskoulutuksissa
Hyvan ohjauksen kriteereissa ja ohjausosaamisen kuvaamisessa
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Tyopajat n. klo 10-12

- Tyopaja 1: Oppivelvollisten urasuunnittelutaitojen
vahvistaminen — Tyokaluja perusopetuksen ja
toisen asteen ohjaukseen

Tyopaja 2: Aikuisten opiskelijoiden
urasuunnittelutaitojen vahvistaminen — Tydkaluja
Jatko-, taydennys-, korkea- ja
uudelleenkoulutuksessa olevien ohjaukseen

Tyopaja 3: Omaa polkuaan etsivien
urasuunnittelutaitojen vahvistaminen — Tydkaluja
opiskelun ja tyén ulkopuolella olevien ohjaukseen
(uravalmennuksen ja tyéllisyyspalveluiden
nakoékulma)

Tyopaja 4: Uraansa kehittavien

urasuunnittelutaitojen vahvistaminen —

Euroopan unionin Nakokulmia tydssa olevien ohjaukseen

rano e (Tydnantajan/HR:n ja muiden uraohjausta
tarjoavien nakékulma)




www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot

URASUUNNITTELUTAITOJEN KEHITTAMISKOKONAISUUS 2024
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