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Jatkuva oppiminen Suomen kestavan kasvun
Ohjelmassa (RRF) o NextGenerationEU

* %
**

Euroopan unionin rahoittama -

KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA (JOTPA)

* Kaynnistetddn tydeldman rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien
(ml. ikdantyneet) osaamista hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla.
Digitaitoja ja digitalisaatiota tukeva koulutus, vihreda osaamista ja siirtymaa tukevat koulutukset.

N

\

/TYC')- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI (TEM, OPH, JOTPA)

¢ Uudistetaan lyhyen aikavalin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyja, toimintatapoja ja koordinointia,
Ty6voimabarometri (TEM)

e Osaamisluokitusjarjestelman kehittdminen (OPH), Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi

(JOTPA)

AN

OHJAUS SEKA OSAAMISEN ARVIOINTIJA TUNNISTAMINEN (TEM, KEHA, JOTPA)
* Tyoikaisten osaamisen tunnistaminen (TEM)

e Osaamiskartoitukset (JOTPA)

* Elinikaisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA)

I\

-
JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO (OKM, TEM)

 Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus Osaamispolku (OKM ja TEM yhteinen)
* Korkeakoulujen digivisio (OKM)

~
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KEHITTAMISTEEMA

KEHITTAMISTOIMI

Tiedolla johtamisen
kehittdminen (TEM)

Elinikaisen ohjauksen kansallinen arviointi -tutkimus )\

Ohjauksen laadun
kehittadminen (TEM)

Ehdotus elinikaisen ohjauksen seurantakehikoksi

Ohjauksen koordinaation
kehittdminen (TEM)

Ohjaajien digipalvelu

Urasuunnittelutaitojen
edistamishanke (KEHA-keskus)

Urasuunnitelutaitojen kansallinen viitekehys + kaytéannén
tytkaluja ohjaajille ja tehtavia urasuunnittelijoille

Ohjausosaamisen kokonaisuus
(KEHA-keskus)

Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset

NN Y

Ohjaajakoulutusten kokonaisrakenteen ja sisaltdjen selvitys

Ohjaajien taydennyskoulutukset: reaaliaikaiset ja
omatoimisesti suoritettava verkkokoulutukset

Selvitykset, kokeilut ja pilotit: mm. verkkokoulutus ohjaajille

yksildn osaamisen tunnistamiseen liittyen

Tydryhman vali- ja loppuraportti

Tyovoimabarometri

\\\__/‘\_/‘\._/\_/\_}\_)\_/\_/\_/
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Osaamispolku fi -
jatkuvan oppimisen
digitaalinen palvelu-

kokonaisuus
(TEM & OKM)




Osaamispolku

 Aidosti yhdessa kehitetty TEM, OKM, OPH, KEHA

 Ensimmainen versio tulossa 2025, hankesivu avautuu lahiviikkoina osoitteessa
osaamispolku.fi

* Yksilon osio; kiinnostusten ja osaamisten kartoittaminen, raataloity tyo- ja
koulutusmahdollisuuksien selailu, ohjauspalvelukartta

» Ohjaajan osio! Tietosisallot, ty6kalut, vuorovaikutteisuus
« Tietosisallot kaikille sidosryhmille; koulutus, ty6paikat, ennakointi
* Linkitykset Opintopolkuun, Tyomarkkinatoriin, korkeakoulujen digivisioon
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Elinikaisen ohjauksen kasikirja - koostejulkaisu
* Miksi?

» Elinikéaisen ohjauksen vahvistaminen kansallisesti.

« Kasikirja on syntynyt tarpeesta koota yhteen laaja kirjo elinikaisen ohjauksen kansallisia linjauksia,
strategioita ja kehittdmishankkeiden tuloksia yhteen selkeéksi kokonaisuudeksi.

 Kenelle?

» Laaja kohderyhma: Koko elinikdisen ohjauksen kenttd, mukaan lukien ohjausalan ammattilaiset, paattajat,
hallinnossa tytskentelevat henkilot, tutkijat ja kehittajat ja kaikki ohjausalasta kiinnostuneet.

* Miten?
+ Lahtdkohtana helppokayttdisyys.

+ Kasikirja toimii kokoavana lopputuotoksena vuosina 2022-2024 toteutettujen elinikdisen ohjauksen
kehittamishankkeiden (RRF) tuloksista ja tuotoksista.

» Verkkojulkaisu (suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi).
* TEM ja KEHA-keskus ohjasivat kasikirjan laadintaa.

+ EU:n elpymis- ja palautumistukivalineella rahoitettu (RRF -rahoitus) Suomen Kestavan kasvun ohjelma,
jatkuvan oppimisen kokonaisuus, elinikdisen ohjauksen vahvistaminen.

18.2.2025
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4. Ohjausosaaminen

Ohjausosaamisella tarkoitetaan niita tietoja, taitoja, osaamista ja asenteita, joita elinikdisen ohjauksen eri
tehtdvissa tarvitaan riippumatta tyéskentely ymparistosta (ELPGN, 2015). Vuonna 2023 ensimmadista kertaa
laaditut ohjaustyon kansalliset ohjausalan ammattilaisten kuvaukset parantavat ohjauksen laatua ja vahvistavat
alan ammattimaisuutta.

Valtakunnalliset ohjausosaamisen kuvaukset

Valtakunnalliset ohjausosaamisen kuvaukset madrittelevat ohjausalan ammattilaisten keskeiset osaamisalueet

ja -vaatimukset, korostaen ammattilaisten eettistd toiminta-, asiakasty6- ja systeemistd osaamista jatkuvan

ammatillisen kehittymisen tukemiseksi.

Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisen valtakunnalliset periaatteet ovat suunniteltu auttamaan seka yksilGita etta yhteisoja eri tilanteissa,
korostaen osaamisen tunnistamisen merkitystd yhteiskunnassa. Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa yksilon kykya havaita,
sanoittaa ja tehda nakyvaksi hankittu osaaminen. Osaamisen tunnistaminen edistaa yksilon itsetuntemusta, ura- ja
koulutustavoitteiden saavuttamista seka tyollistymistd, ja silla on positiivisia yhteiskunnallisia vaikutuksia, kuten parantunut
tyollisyys ja hyvinvointi.

Ohjausalan koulutus

TARKEAA TIETAA

OSAAMISKUVAUSTEN KOLME PAAALUETTA

Professionaalisuus
alaa koskevien saadosten ja eettisten periaatteiden
mukainen toiminta

Asiakasty6osaaminen
ammattimaista toimintaa erilaisissa tilanteissa ja
ymparistoissa.

Systeeminen osaaminen
on taitoa suunnitella ja organisoida omaa
ohjaustyota tarpeiden mukaisesti.

Suomen koulutusjdrjestelma tarjoaa useita erilaisia reitteja ohjausalan osaamisen kartuttamiseen. Kelpoisuusehdot tayttavaa koulutusta edellytetdaan

lainsddadanndssa vain perusopetuksen ja toisen asteen oppilaan- ja opinto-ohjaajilta seka tyovoimapalveluissa toimivilta psykologeilta.

Ohjausosaamisen kehittaminen

Ohjausosaamisen kehittdminen Suomessa tarkoittaa ohjausalan ammattilaisten taitojen ja valmiuksien systemaattista parantamista koulutuksen, jatkuvan oppimisen,

moniammatillisen yhteistyon ja tutkimuspohjaisten menetelmien avulla, jotta voidaan tarjota laadukasta, asiakaslahtdistd ja eettisesti kestavaa ohjausta kaikissa elamanvaiheissa.




5. Hyvan ohjauksen kriteerit

Hyvan ohjauksen kriteerit on suositus ja tyokalu, joka on laadittu ohjauksen laadun tukemiseen,

kehittamiseen ja varmistamiseen perusopetuksessa ja toisen asteen koulutuksessa. Hyvan
ohjauksen kriteerien tavoitteena on tukea ohjauksen monipuolista tarjontaa sekd varmistaa
ohjauksen saatavuus tasaarvoisesti ja laadukkaasti.

Hyva ohjaus on
saavutettavaa ja
monikanavaista

Hyva ohjaus tukee
laajennettua oppi-
velvollisuutta ja
siirtymavaiheen
yhteistyota

Hyva ohjaus huomioi
oppijan kokonais-
tilanteen

Hyva ohjaus on monialaista
yhteistyota

Hyva ohjaus tukee
urasuunnittelutaitojen
kehittymista

Hyva ohjaus on
oppijalahtoista ja
vuorovaikutteista

Hyva ohjaus on yhden-
vertaista, tasaarvoisesti ja
eettisesti kestavaa

Hyva ohjaus edistaa
vaikuttavaa
tyoelamayhteistyota

TARKEAA TIETAA

KOORDINOINTIJA ARVIOINTI

Ohjaussuunnitelma

Opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan toimintaa
maarittda ohjaussuunnitelma. Suunnitelman tehtava
on vahvistaa ohjauksen toteutusta, koordinointia ja
johtamista.

Koordinointi

Koulu- ja oppilaitosyhteisossa tulee varmistaa
opetus- ja ohjaus-henkiloston osaaminen,
kelpoisuudet ja voimavarat, jotta ohjausta voidaan
toteuttaa laadukkaasti.

Arviointi

Ohjauksen saanndéllinen laadullinen arviointi
kouluissa ja oppilaitoksissa mahdollistaa haasteiden
tunnistamisen, ohjauksen toimintatapojen
kehittamisen seka tiedolla johtamisen.

perusopetukseen ja toisen asteen koulutukseen.
Kriteereja voidaan kuitenkin kdyttaa soveltaen myos
muun ohjaustoiminnan perusldhtdkohtina.

@ Hyvan ohjauksen kriteerit on laadittu suositukseksi




6. Urasuunnittelutaidot

Urasuunnittelutaidoilla tarkoitetaan tietoja, taitoja ja asenteita, joiden avulla kaiken
ikdiset ja eri elamanti lanteissa olevat yksil6t voivat parantaa kykyaan suunnitella omia
koulutus- ja tyduriaan. Nama tiedot, taidot ja asenteet liittyvat paitsi opiskelun ja uran
suunnitteluun myos henkilokohtaiseen kasvuun. (ELGPN, 2015).

P\%
2. Osaamis-
3. Oma tulevaisuus
identiteetin
rakentaminen Jamuutoskyky

ympiriston
tunteminen
1. Itse- .@1
tuntemus

N

+@{\

. Toimis iGristol 5. Vuoro-
- Y:ulemys:zdlen“ - v;::n“:;‘:y%n
Urasuunnittelutaitojen merkitys hahot taninen
korostuu erityisesti elaman @

siirtymavaiheissa ja

muutostilanteissa.

TAPARISTIN
ISUUDEK KAOTTAKINEN | ===

Osaamiskehikko on ohjausalan ammattilaisten tydkalu
urasuunnittelutaitojen kehittymisen tukemiseen.
Osaamiskehikkoa voi myds kdyttaa itsearvioinnin pohjana. £

4. Toiminta-

Suomessa urasuunnittelutaidot on
jaettu kuuteen taitoalueeseen ja 34

osa-alueeseen

1. Itse- 2:0s0umls 3. Oma

0 &

4. Toiminta- 5. Vuoro- 6. Toiminta-

ympiriston vaikutus ja y;pnxil.stn:
hteistyd tulevaisuuden
tun:;r.ﬂ:"e" 4 ®. y hahmottaminen
(D)
7 S0)

Urasuunnittelutaitojen oppiminen
tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden
kanssa ja edellyttaa kykya reflektoida

omaa ajattelua ja toimintaa.

F, Temvenss

s Ravaitojei
WO e Ly
penteeis




TARKEAA TIETAA VA

+ Kaytannon tyovalineet

Lisaksi kasikirja sisaltda seuraavat tyékalut ohjausalan ammattilaisten tyon tukemiseksi:

Tiivistelmat

ELO-strategian Urasuunnittelutaitojen

OSAAMISKUVA

POHDINTAKYSYMYK OSAAMISTAVOITTEET

Urasuunnittelutaitojen

Osaamiskuvausten tiivistelmiin Tulostettava versio . . . u
on koottu ohjaajan kannalta strategisista osaamlskghlkost§ qutyvat
tarkeimmat tunnistettavat, pohdintakysymyksista auttaa urasuu.nnltte.lutaltOJen
ymmadrrettdvat ja osattavat asiat tuomaan elinikdisen qsaamlsf"ca'vmtteet"kahdelle
ohjausalan ammattilaisten ohjauksen strategian sivulle tiivistettynd.
osaamiskuvaukset julkaisusta. kdytannon tasolle omassa

tyOssa ja organisaatiossa.




ELO-strategian paivitys

» ELO-foorumi linjasi 6/2023 etta vuoden 2020 ELO-strategia on syyta paivittda
hallitusohjelman vaihtumisen ja toimintaympariston muutosten johdosta.

» Edellisen strategian kuutta painopistetta pidettiin edelleen valideina, mutta niiden
alle tasmennettiin ajankohtaisia alatavoitteita, jotka hyvaksyttiin 12/2023 ELO-
foorumissa.

« Kevaalla 2024 ELO-foorumi linjasi, etta ELO-strategian viestimiseksi ja
implementoinniksi, paivitetty strategia muotoillaan keskusteluaherattaviksi
pohdintakysymyksiksi, joiden avulla ohjaajat, organisaatiot ja alueet voivat pohtia
omaa toimintaa ja toimenpiteita ohjauksen kehittamiseksi kansallisten
tavoitteiden suuntaan.
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1. Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti

Pitkan tahtaimen tavoitteena on, ettd jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda
tleto_llsestl suunnitelmia seka koulutus- ja tydurapaatoksid muuttuvassa tyon
maailmassa.

Alatavoite 1.1 Ohjaus on asiakaslahtoista ja suunnitelmallista, ja sita toteutetaan laajasti
ohjauksen eri toimintaymparistdissa, kuten koulutuksessa, tyévoimapalveluissa ja
tyoelamassa.

Alatavoite 1.2 Ohjauksen eri toimintaymparistdissa on tarkoituksenmukaiset o
ohjausresurssit huomioiden erityisesti ohjauksessa aliedustettujen ryhmien ja yksildiden
erilaiset tarpeet.

Alatavoite 1.3 Ohjausta jarjestetd&dn monikanavaisesti ja monipuolisia tapoja kayttaen.

Alatavoite 1.4 Ohjauksessa hyddynnetaan moniammatillista ja monialaista yhteistyota
tarkoituksenmukaisesti ja pyritaan asiakkaan kanssa yhdessa edistaimaan hanen
kokonaistilannettaan.

Alatavoite 1.5 Vahvistetaan ja seurataan systemaattisesti kaikenikaisten _
uraﬁu_unn[[t_telutaltOJa kansallisen viitekehyksSen ja tunnistettujen jatkokehittamistarpeiden
mukaisesti.
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Saavutettavuus |a asiakaslahtoisyys: Ohjattavat
toiminnan lahtokohtana

+ Paakysymys: Ketkéa ovat (organisaatiosi tai alueesi) ohjauksen keskeisia asiakkaita, mitk&a ovat

heidan tarpeensa ja miten ohjaustyota voisi edelleen kehittaa naiden tarpeiden nakokulmasta?

» Miten tuetaan kaikkien Kksildip_len_urasuunnittelutaitoja?_I\/_I_it__en koulutus- ja.
urasuunnittelua voisi tukea tydpaikoilla, esim. nuoret ja ikadntyvat tyontekijat?

+ Tarkentavat kysymykset:

+ Missé kanavissa, millaisilla tavoilla ja millaisissa tiloissa, yksilot tavoitetaan ja kohdataan
parhaiten? Mik& on heille/tunnistetuille kohderyhmille mieluisin tapa?

* Miten ohjauksen_ljarjestelyja voisi kehittaa, jotta yksildiden tarpeet tulisi huomioiduiksi (resurssit,
asiakasohjaus, tilat, markkinointi..)?

* Miten ohjauksen fyysista, psyykkista ja sosiaalista saavutettavuutta voisi lisata? Millaisilla
keinoilla organisaatio voisi lisata asiakkaan turvallisuuden ja luottamuksen tunnetta?

» Miten koulutus- ja urasuunnittelua voisi tukea tyopaikoilla, esim. nuoret ja ikaantyvat tyontekijat?

» Miten huolehditaan, etta yksil6iden omat valmiudet suunnitella omaa koulutus- ja urapolkua
paranevat?

« Katso myds: urasuunnittelutaitojen hanke, Jotpa
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2. Digitaalisesti

» Pitkan tahtdimen tavoitteena on toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus, jossa ohjaus ja urasuunnittelunakdkulma ovat
keskitosséa palvellen sujuvasti elinikaista oppijaa mm. tekoalya hyddyntaen.

» Alatavoite 2.1 Suomessa on digitaalinen palvelukokonaisuus, joka yhdistaa
koulutus-, tydmarkkina- ja osaamistietoa, edistaa yksilon urasuunnittelua ja
elinikaista oppimista seka tukee ohjaajien tyota.

» Alatavoite 2.2 Ohjaustyota tekevilla tulee olla ajantasaiset tiedot ja taidot
teknologioiden ja jarjestelmien varmaan, luotettavaan ja kriittiseen kayttoon.

» Alatavoite 2.3 Yksil6a kannustetaan héanen tilanteeseensa sopivien digitaalisten
valineiden ja palveluiden hyddyntamiseen osana urasuunnittelua ja jatkuvaa
oppimista.
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2. Digitaalisesti — tieto- ja viestintateknologia

koulutus- |a urasuunnittelun tukena

Paakysymys: Millaisia digitaalisia vélineita ja jarjestelmia ohjaustyon tukena
on, ja miten niiden kayttéa voisi tukea ja edistaa?

Tarkentavia kysymyksia:

Miten ohjaajien digitietoa ja -taitoja ja digitaalisen vuorovaikutuksen taitoja on
kehitetty ja voitaisiin kehittda suhteessa nykypaivan tarpeisiin?

Millaisia huomioita yksilGille annettavista tai vinkattavista tyokaluista,
harjoituksista ja valineista on tehty? Mille ohjauksen osa-alueelle tarvittaisiin
parempia tyokaluja?

Miten ohjattavien valmiuksia hy6dyntaa digitaalisia koulutus- ja urasuunnittelun
valineita voisi kehittaa?

Katso myds: jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

- mahdollisesti myds Opintopolku, Tyomarkkinatori, Osaamistarvekompassi,
Tydvoimabarometri
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3. Laadukkaasti ja osaavasti

« Pitkan tahtaimen tavoitteena on, ettd ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja
osaaminen laadukkaaseen monikanavaiseen ohjaustyohon.

« Alatavoite 3.1 Ohjausalan osaamiskuvaukset on maaritelty ja niita
hyodynnetaan laajasti ohjauksen eri toimintaymparistoissa.

» Alatavoite 3.2 Suomessa on kokonaiskuva ohjaustydn koulutusten
kokonaisuudesta, sisaltaden suuntaviivat koulutusten kehittamiselle. Ohjaustydn
koulutukset vastaavat monimuotoisiin ja muuttuviin osaamistarpeisiin ja ne
mahdollistavat siirtymat erilaisiin ohjaustehtaviin.

» Alatavoite 3.3 Systemaattinen nykytilanteen, kiinnostusten ja osaamisen
kartoittaminen ovat osa ohjausta. Ennakointi- ja tydmarkkinatietoa hyodynnetaan
monipuolisesti ja yksilon vaihtoehtoja peilataan yhteiskuntaan ja ymparistoon.
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3. Laadukkaasti |a osaavasti — korkeatasoinen
ohjausosaaminen varmistaa parhaan lopputuloksen

« Padkysymys: Miten varmistetaan ohjaajien osaamisen tunnistaminen ja
taydentaminen?

« Tarkentavia kysymyksia:

- Mitka ovat ohjaajien vahvuuksia, enta missa tiedoissa ja taidoissa voisi olla
taydennettavaa oman organisaation toiminnan nakokulmasta ja suhteessa ohjausalan
patevyyksiin/vaatimuksiin?

 Millaisia tdydennyskoulutusmahdollisuuksia ohjaajille on, miten niista saadaan tietoa ja
miten niihin hakeutumista tuetaan?

- Miten yksilon tilanteen, kiinnostusten ja osaamisen kartoittaminen toteutuu
ohjaustydssa? Enta ennakointi- ja tyomarkkinatiedon hydédyntaminen?

« Katso myos: Ohjaajien osaamiskuvaukset

« - mahdollisesti my6s ohjaajakoulutusten arviointi, RRF taydennyskoulutukset v. 2024,
JOD, Opintopolku, Tyémarkkinatori Osaamistarvekompassi, Tyovoimabarometri
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4. Yhdenvertaisesti ja kestavasti

» Pitkan tahtdimen tavoitteena on, ettd ohjaus edistaa tasa-arvoista,
oikeudenmukaista ja monimuotoista yhteiskuntaa Suomessa.

» Alatavoite 4.1 Kaikki ohjaus on vastuullista ja eettista, ja se huomioi yksildiden
erilaiset lahtokohdat ja tarpeet. Ohjauksen eettisid ohjeita paivitetaan ja pidetaan
esilla.

» Alatavoite 4.2 Ohjausta tulisi aina olla saatavilla seka suomen etta ruotsin
kielilla, ja lisdtaan erikielista tietoa, neuvontaa ja ohjausta.

» Alatavoite 4.3 Ohjauksella pyritddn purkamaan ammattien sukupuolittumista ja
muita ennakkokasityksia, tuetaan tydelaméan monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta seka edistetdadn kestavaa kehitysta.

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 18.2.2025



4. Yhdenvertaisesti ja kestavasti — tasa-arvoiset
mahdollisuudet osallistua ohjaukseen ja yhteiskuntaan

+ Paakysymys: Miten varmistetaan ohjauksen vastuullisuus, eettisyys ja erityisryhmien tarpeet?

+ Miten huomioidaan ammattien sukupuolittuminen, ihmisryhmiin ja toimialoihin liittyvat
ennakkokasitykset, kansainvalisyys ja monikulttuurisuus seka kestava kehitys?

» Tarkentavat kysymykset:
+ Mita eettisia periaatteita ohjauksessa noudatetaan, ovatko ne kaikilla tiedossa ja miten ne nakyvat arjen tydssa?

+ Mita keskeisia eettisia pulmia tai vastuullisuushaasteita ohjaustyssé on tunnistettu, joko yksildiden tilanteisiin tai
ohjaustyon jarjestelyihin liittyen?

+ Miten voitaisiin tunnistaa kohderyhmi, jotka eivéat 16yda ohjaukseen tai se_ ei ole heille toimivaa erityistarpeista (esim.
vamma/oppimisvaikeus, kielitaitd, perhetausta) johtlien? Miten néihin erityistarpeisiin voitaisiin vastata paremmin?

» Miten ohjauksella voitaisiin edistaa yhteisollisyytta ja kuuluvuuden tunnetta?

* Miten ohjauksessa on huomioitu
« ammattien sukupuolittuminen
+ ihmisryhmiin tai toimialoihin liittyvat ennakkokésitykset
» kansainvalisyys ja monikulttuurisuus
+ kestava kehitys?

+ Katso myds: eri ammattien/jarjestojen eettiset periaatteet?
* Mahdollisesti myds Euroguidance, Erilaiset oppijat, Yhdenvertaisuustiedonanto ja sen toimenpiteet, JOTPAnN selvitykset..
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5. Monialaisesti ja koordinoidusti

» Pitka&n tahtdimen tavoitteena on, ettd ohjausta toteuttavien sektoreiden
yhteistyd on sujuvaa ja tyonjako selvaa. Eri sektoreilla valmisteltavat
ohjauksen kehittdmistoimet suunnitellaan ja tehdaan yha enemman
monihallinnollisena, eri hallinnonalojen yhteistydna.

« Alatavoite 5.1 Elinikaisen ohjauksen kokonaisuus on valtakunnallisesti
monihallinnollisesti johdettua ja ohjattua, ja valtakunnallinen koordinaatio tukee
valtakunnallisia, alueellisia ja paikallisia toimijoita.

« Alatavoite 5.2 Kannustetaan toimijoita tiiviseen yhteistyohon ja
tarkoituksenmukaiseen monialaisten palveluiden jarjestamiseen. Samalla
kehitetd&dn monialaisten ohjauspalveluiden valtakunnallista tukea ja tiedolla
johtamista.

- Alatavoite 5.3 Alueilla on toimivat elinikaisen ohjauksen verkostot seka
yhteistyon ja yhteiskehittdmisen muodot.
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5. Monialaisesti ja koordinoidusti — vhteistyolla
maaliin

« Paékysymys: Miten yhteistyotd kollegoiden, organisaatioiden ja alueen toimijoiden
valilla vaisi kehittda? Miten monialaista tyota tuetaan?

» Tarkentavat kysymykset:

+ Ketka ovat keskeisia yhteistyotahoja? Millaisissa tilanteissa verkostoja tai yhteisty6ta tarvitaan —
joko organisaation tai asiakkaan nakékulmasta?

* Miten ohjaaja voi omassa tydssaan ja toiminnallaan edistaa moniammatillisuutta ja =~
monialaisuutta? Entd milloin tarvitaan organisaatioiden vastuulla olevia pysgwa monialaisia
rakenteita (aidosti monialaisia ohjauspalveluita tai yhden luukun palveluita)*

» Mit& aito monialaisuus edeII%/ttaa ja miten monialaisuutta ja verkostoyhteisty6ta tuetaan
organisaatiossa/alueella/valtakunnallisesti?

* Millaisella yhteistyolla voidaan parhaiten tukea yksildiden opiskelu-, tyo- ja toimintakykya?

* Minkéalaiseksi miellatte organisaationne roolin ja merkityksen elinikaisessé ohjauksessa ja
yksiléiden koulutus- ja urapoluissa?

+ Katso myds: Elotori/ELO-verkostot, monialaisten palveluiden tuki, Ohjaamojen periaatteet, ELO-
foorumin suositus kaikenikéisten monialaisista ohjauspalveluista...
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6. Tietoon perustuen

» Pitkan tahtaimen tavoitteena on, ettd ohjauksen jarjestamista koskevat
paatokset perustuvat tietoon. Kansallisella, sektorirajat ylittavalla
palvelujen ja vaikuttavuuden seurannalla voidaan tehostaa tiedolla
johtamista seké paikallisesti etta kansallisesti. Urasuunnittelutiedon
hallinta tuo jatkuvuutta koko elinkaaren aikaiseen ohjaukseen.

» Alatavoite 6.1: Elinikaisen ohjauksen strategian tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista seurataan systemaattisesti valtakunnallisesti ja alueilla. N&in
mahdollisestaan myads tietoon perustuva ohjauspalveluiden johtaminen.

» Alatavoite 6.2: Elinikaisella ohjauksella on eri toimijoiden yhteiset
seurantakohteet ja arviointivalineet, joilla tuotetaan yhdenmukaista tietoa
ohjauspalveluiden saatavuudesta, laadusta, vaikuttavuudesta ja tuloksista.
Tiedon maarittelyssa seurataan ja hyodynnetdan ajankohtaista kansainvalista
keskustelua, tutkimusta ja kehittdmistyota.
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6. Tietoon perustuen — se kehittyy, mita mitataan

- Paakysymys: Miten ohjaustyOn laatua, saatavuutta, tuloksia ja
vaikuttavuutta mitataan ja seurataan, ja miten toimintaa kehitetaan tiedon
perusteella?

« Tarkentavat kysymykset:
» Kuka tietoa tuottaa tai miten sita syntyy ja mihin sita kertyy

* Kuka tietoa hyodyntaa ja miten? Miten tietoa voisi koota fiksusti yhteen ja kayttaa
entistd enemman toiminnan johtamisessa ja kehittamisessa?

- Miten kansallista ja kansainvalista tutkimus- ja kehittamistietoa voisi hyodyntaa
paremmin ohjaustydssa ja miten se oli saavutettavampaa?

« Katso myods: ELONTILA-hanke ja kansallinen seuranta- ja arviointikehikko

- Mahdollisesti myds: ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta uutiskirje,
kansainvalisten jarjestojen julkaisut jne.
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Paakysymykset koottuna

Ketka ovat (organisaatiosi tai alueesi) ohﬂauksen keskeisia asiakkaita, mitka ovat heidan
tarpeensa ja miten ohjaustyéta voisi edelleen kehittad naiden tarpeiden ndkdkulmasta?

Miten tuetaan kaikkien Kksildigen_urasuunnittelutaitoja?_I\/_I_it__en koulutus- ja.
urasuunnittelua voisi tukea tydpaikoilla, esim. nuoret ja ikadntyvat tyontekijat?

Millaisia digitaalisia valineita ja jarjestelmia ohjaustyon tukena on, ja miten niiden kayttoa
voisi tukea ja edistaa?

Miten varmistetaan ohjaajien osaamisen tunnistaminen ja taydentaminen?
Miten varmistetaan ohjauksen vastuullisuus, eettisyys ja erityisryhmien tarpeet?

Miten huomioidaan ammattien sukupuolittuminen, ihmisryhmiin ja toimialoihin liittyvat
ennakkokasitykset, kansainvélisyys ja monikulttuurisuus seké kestava kehitys?

Miten yhteisty6ta kollegoiden, organisaatioiden ja alueen toimijoiden valilla voisi
kehittda? Miten monialaista tydta tuetaan?

Miten ohjaustyon laatua, saatavuutta, tuloksia ja vaikuttavuutta mitataan ja seurataan, ja
miten toimintaa kehitetaan tiedon perusteella?
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Elinikainen ohjaus Suomessa — iso kuva

Ty6ttomien ja opiskelijoiden uraohjaus melko hyvalla tolalla toistaiseksi — TE25 tuonut ja
tuo muutoksia palveluvalikoimaan, kohdentumiseen, verkostoyhteisty6hon..

Tybsséaolevien ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien ohjauksesta tiedamme vahiten ja
palvelut ovat hajanaisia, yhdenvertaisuus ei valttamatta toteudu.

« JOTPA:lla on lakisdateinen tehtéava tydssaolevien ja tyoikaisten tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien
ohjaukseen liittyen — kaytanndssa rooli on melko rajattu

* Yksityisia palveluntuottajiakin l6ytyy — kuka maksaa?
+ Kaikenikaiset hyotyisivat matalan kynnyksen monialaisista ohjauspalveluista kuten nuorten Ohjaamo

Vaesto ikaantyy
« Jari Lindstrémin 55+ raportissa nostettu esiin ikaantyvien urasuunnittelu
« Maahanmuuton merkitys; veto- ja pitovoima, tuki
» My0s nuorista iso huoli
Digivihrea siirtyma
+ Milloin riittavat/sopivat itseohjautuvat palvelut, etdohjaus, milloin tarvitaan l&hikontaktia?
» Miten nostetaan vihreytta esiin ohjauksessa?
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Kansainvalinen ulottuvuus

« EU: Union of Skills, VET strategy jne.

« The International Agency Working Group on Career Guidance (IAG WGCG) currently
including Cedefop, European Commission, ETF, ILO, OECD, UNESCO and World Bank

« IAEVG:n julkilausuma: Tekoaly tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluissa: mahdollisuuksia
ja haasteita

* Nordiska ministerradet; Nordiskt natverk for livslangt larande 2025->vagledning mot en gron
omstéllning, NEETs
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ELO-toiminnan kehittaminen 2025->

 ELO-foorumin toimikausi 2028 asti

« Jatkokaudelle 2023-28 asetetut tehtavat:

* arvioida toimeenpanoa ja tarpeen mukaan paivittaa vuosille 2020-2023 laadittua ELO-strategiaa - seurata
ELO-strategian toimeenpanon etenemista

» Strategia paivitetty, seuranta korostuu

* tukea hallitusohjelman toimeenpanoa erityisesti koskien elinikdisen ohjauksen kehittamista, tavoitteena
tyollisyyden, osallisuuden ja jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien edistaminen yhteiskunnassa

* Oppimisen tuki, TE24/25, ikdantyneiden/vaikeasti tydllistyvien tyollisyys, tydelaman kehittaminen ja
tyossaolevien osaamisen kehittaminen, digitaalisuus

* Puolivaliriihi? Tuleva hallitusohjelma?
* seurata ja tukea ministerididen ELO-kehittamishankkeiden (mm. RRF hankkeet) toimeenpanoa
* Hankkeet valmistumassa viimeistaan 3/25, Osaamispolku 12/25, Ohjaamojen tuki 26

« Jatkossa toimeenpanon seuranta korostuu -> Alueellisten ELO-verkostojen rooli?

« Seurantakehikko tarjoaa pohjaa, mutta |[6ydettava ministeridille ja virastoille sopiva
toimintamalli, joka palvelee ELO-foorumin toimintaa

18.2.2025
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