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Osaamisen tunnistaminen Borealissa

Osaamisen tunnistamisen kehittaminen tydelamassa
Pohjois-Pohjanmaan teemakokous ja ideapaja
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BCREAL

Boreal Kasvinjalostus Oy

Perustettu v. 1994, edeltajat toimineet jo
vuodesta 1904 alkaen

Omistus: Valtio 65 %, 5 muuta omistajaa
Henkilosto: ~ 70
Liikevaihto: ~10 M€

« Jalostusohjelmissa kattava lajivalikoima:
viljat, nurmet, palko- ja oljykasvit

* Toimipaikka Jokioisilla. Kaytossa modernit
tilat ja jalostusteknologiat

* Markkinaosuus Suomessa~ 60 % pelloista
viljellaan Borealin jalostamilla lajikkeilla
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BEREAL
Osaamisen kehittaminen
henkilostostrategian ytimessa
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BECREAL
Jalostusorganisaatio / osaamisen kehittaminen

- Perusopinnot (Yliopisto)
- Jatkokoulutus
(14) - TyOssa oppiminen

Kasvinjalostajat

Kasvihuoneet Laboratoriot - Perusopinnot (vaihteleva)

(4) (10) - Tybssd oppiminen
- Sisaiset koulutukset

* Vaihtuvat tyot ja tiimit vuoden aikana
* Erityisosaaminen
* Moniosaaminen
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Kasvinjalostajien ammattitaitoa

kehitetaan Borealilla

Plant Breeding Vaitoskirja- Alan Tutkimus- ja Trainee-
Academy opinnot konferenssit ja | kehitysprojektit ohjelma
kokoukset
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BEREAL
Osaamisen kehittamisen vaiheet

1. Tulevaisuuden osaamistarpeet. Maarittelyssa koko henkilosto
2. Osaamiskartoitus. OSKARI-jarjestelma n
3. Osaamiskeskustelut. Tyontekija/esimies

4. Koulutus

KL
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BEREAL
Osaamisen kartoitus Oskarilla

OneDrive Nykytila Osaaminen Nykytila Tavoite o]
112(3lal5] 2 llo Microsoft sovellukset ja M-Files
Tiedan, mika OneDrive on ja ymmarran sen toimintaperiaatteet esim_ tiedostojen sijainnin DO 0|0 O Outlook séhkdposti ja kalenteri ||
. i —~ | = ™ Outlook sahkoposti ja kalenteri a X
Osaan ottaa henkilokohtaisen OneDrive-hakemiston kayttéoni D@ Q|0 O E Il ]
—T ———1 =1 Osaan liittaa tiedostoja lahetettéviin s-posteihin [5 |E |
Osaan |akaa tiedostoja ja kokonaisia kansioita OneDrivessa ja muokata yhteisia tiedostoja 10 (Cl{elNe] — —
— Osaan tehda s-postiin alikansioita [5 B ]
Osaan siirtaa tiedostoja esim. kuvia erilaisista laitteista OneDriveen Q @®@|0| O E Osaan tehda saannostoja sahkopostien ohjaamiseen E e ]
Laydan minulle OneDrive:ssa jaetut tiedostot O|0|®@[(O|O|O Osaan tehd s-postituslistoja E ||[E ]
M-files peruskysymykset Nykytila Osaan luckitella sahkopostit esim muuttaa "muut-viestit "tarkeat"-viesteihin [z 1|3 ]
] Osaan tehda kalenterikutsuja Ja tarvittaessa tehda niistéa Teams-kokouksia seka littaa
112(3)14|5] ~ i kutsuinin viesteja B J|[E I
Osaan avata M-files sovelluksen O 0|0 Osaan muokata olemassaolevia kalenterikutsuja esim. peruuttaa kutsun [5 1|[E ]
Osaan avata dokumentin M-files sovelluksesta Q10|10 | 1O Osaan avata nakyman omaan Kkalenteriini nakyman muiden kalentereista [ J|[E ]
Osaan tallentaa dokumentin M-files sovellukseen ololol@|o ) Osaan antaa olkeuksia omasta kalenteristani muille ja maarittamaan mita sisaltoa jaan | [@ J|[E ]
Osaan katsoa / kuitata tehtavanannon tehdyksi D(O|C @O O Teams ||
_ Osaan yhdistaa kuulokkeet ja mikrofonin seka kameran Teamsin kayttoon. [ E |
M-files lisdkysymykset Nykytila
ysymy it — Osaan muodostaa yhteyden Teams-kokoukseen. [5 ][5 |
112(3(4]86) & i Osaan mykistéda mikrofonin ja kameran tarvittaessa. [5 E |
Osaan tehda tehtavanantoja O[O0 1@ OO Osaan jakaa oikeaa nayttoa Teams-kokouksen aikana, vaikka minulla olisi auki useampi | 1\l !
— L] 5
~ 1 ~ 1 tto.
Osaan tehda nakyman lellelielCliolNe) naytio
- - - - — — = = e sy e || p— Osaan lahettaa viesteja chat-kanavalle. [5 ][5 |
Osaan miké on metatieto ja kuinka niita kaytetaan O|0|@|O|O]| O
- = e e | p— OneDrive
Osaan avata asiakastapahtuman O|®@|O|O . ; T - — - - - —
| — | | pyralla ja 'Tavoite' sinisella neliclla Tiedan, mika OneDrive on ja ynmarran sen toimintaperiaatteet esim_ tiedostojen
Osaan vieda sahkopostin liitetiedostot M-filesiin J|0|@|O0)|0] O sijainnin E c X
Osaan hakea dokumentteja M-filesista hakusanoilla O|0|C|®@|OC|O Osaan ottaa henkilokohtaisen OneDrive-hakemiston kayttooni [ | [ ]
Osaan hakea dokumentteja M-filesista tarkennetulla haulla O Ol®@OlO Osaan jakaa tiedostoja ja kokonaisia kansioita OneDrivessa ja muokata yhteisia B | ]
— < . tiedostoja
N R A . 0O ololo llm Microsoft sovellukset ja ...
Osaan hakea dokumentigja M-filesista hyddyntamalla nakymia = ®[O|0] 0 1 Osaan siirtaa tiedostoja esim. kuvia erilaisista laitteista OneDriveen B J|[E ]
Loydan minulle OneDrive:ssa jaetut tiedostot 1 ] X
Muut digitaidot Jalostusjarjestelma
Oskari - ohjelmisto osaamisenhallintaan ja
kartoitukseen (wellworks)
= Tietokantaosaaminen Data-analyysi 8
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BEREAL
Osaamisen ”"tunnustaminen”

Kannustava palkkausjarjestelma (Vaati + Henki + Tulospalkkio)

Osaamisen kehittymisen myaota tehtava voi kasvaa ja kehittya vahitellen vaativampiin osiin
Tehtavan muutos arvioidaan palkkatyoryhméssa => Vaati-ryhma ja palkka nousevat
Esimies maarittelee Henki-pisteet ja niistd keskustelu kehityskeskusteluissa
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