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Verkostohanke
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• Erityistavoite: 6.1. Nuorten ja muiden heikossa 
työmarkkina‐asemassa olevien työllistymisen edistäminen

• Päätoteuttaja Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä,  
osatoteuttajat Haapaveden Opisto ja Haapaveden kaupunki

• Hankeaika 1.10.2020 ‐ 30.6.2023 (33 kk)
• Kokonaiskustannukset 378 739 euroa 
• Rahoitus: 80 % ESR ja valtio, 20 % verkosto
• Toiminta‐alue: Haapavesi, Alavieska, Haapajärvi, Kalajoki, 

Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, Pyhäjärvi, Pyhäntä, 
Reisjärvi, Sievi, Siikalatva ja Ylivieska
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Hankkeen toimintamalli
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koostuu neljästä osa‐alueesta:

1. Kotoutuminen ja suomen kieli (Haapaveden opisto)

2. Koulutukseen, työelämään ja yrittäjyyteen ohjaaminen (JEDU)

3. Yrityselämäyhteistyö, neuvonta ja ohjaus maahanmuuttajien 
työllistymiseen ja integroitumiseen elinkeinoelämään (verkosto)

4. Kaupungin palvelurakenne ja ohjauspalvelut (kaupunki)

Toimintamallin avulla alueelle tulevien ulkomaalaistaustaisten 
kielitaito ja opiskeluvalmiudet kasvavat riittäväksi, heidät saadaan 
integroitua alueen yrityksiin tai oppilaitoksiin ja heidän 
osallisuutensa ja yhteisöllisyytensä kehittyvät.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmät
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• Ulkomaalaistaustaiset henkilöt, nuoret ja aikuiset

o työttömät (ml. pitkäaikaistyöttömät), työmarkkinoiden 
ulkopuolella, koulutuksessa tai työssä olevat

o alueella jo olevat, muualta tulevat ja lupaa hakevat henkilöt

o ulkomailla vielä asuvat/muuttamishalukkaat henkilöt

• Ulkomaalaistaustaisten kanssa työskentelevät tahot 
työntekijöineen

• Ohjaushenkilöstö, opinto‐ohjaajat ja muut ohjaustyötä tekevät
sekä nivelvaiheisiin sijoittuvat henkilöt

• Hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden henkilökunta
• Alueen yritykset, erityisesti pk‐yritykset
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Kansallisuudet
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Afganistan Etiopia Gambia Georgia Filippiinit

Irak Kenia Kiina Latvia Libanon

Liettua Marokko Moldova Nepal Nigeria

Thaimaa Turkki Ukraina Venäjä Viro

Venäläiset

Ukrainalaiset

Työllistyminen
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%65%2

33 %

EURAan on tähän mennessä kirjattu yhteensä 199 osallistujaa , joista 
102 on naisia eli n. 51 % (kirjaamattomia osallistujia on noin 35)

Lopetusilmoituksia on kirjattu 151, joista naisten 
osuus on 50 %. 

Työttömänä 6 (5 naista)

Ryhtynyt työnhakuun 3 (2
naista)

Opiskelemassa 38 (25
naista)

Työelämän ulkopuolella 2
(naisia)

Työssä/oppisopimus 100
(40 naista)

Yrittäjänä 2 (naisia)
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Hankeverkoston yhteiset tavoitteet
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• Helpottaa maahanmuuttajien tuloa Oulun eteläiselle alueelle
• Edistää myönteistä ja aktiivista kotoutumista vahvistamalla kielitaitoa, 

ammatillisia valmiuksia ja yhteiskunnan tuntemusta
• Ohjata maahanmuuttajia opiskelemaan ja työelämään
• Edesauttaa maahanmuuttajien ja työantajien kohtaamista, saada 

ammattitaitoista työvoimaa yritysten tarpeisiin ja nopeuttaa työelämään 
siirtymistä

• Saada perheet asettumaan alueelle

Hankkeen tuotoksena syntyvän toimintamallin avulla maahanmuuttajaa 
ja hänen perhettään voidaan auttaa yhden luukun ‐periaatteella. 
Maahanmuuttajien sijoittuminen työelämään nopeutuu, he juurtuvat 
ja kotoutuvat alueelle osaksi yhteisöä ja yritykset saavat 
tarvitsemaansa koulutettua työvoimaa.

Yhden luukun periaate
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• Hanke palvelee asiakkaitaan yhden luukun periaatteella, eli olemme 
mukana prosessin kaikissa eri vaiheissa alusta loppuun
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• Hankkeen toimijat ovat adaptereita ulkomaalais-
taustaisten ja suomalaisten oppilaitosten / työnantajien / 
yritysten välillä, ja mahdollistavat sujuvat siirtymiset eri 
vaiheisiin.

9 Etunimi Sukunimi 20.4.2023

Yhden luukun periaate

Kotoutuminen
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• Hankkeen ideana on palvella asiakkaitaan kokonaisvaltaisesti niin, 
että työn ja opiskelun lisäksi he integroituvat paikalliseen yhteisöön 
ja kokevat itsensä täysivaltaisiksi yhteiskunnan jäseniksi.

• Kotoutumisprosessi alkaa heti henkilön saavuttua. Asiakkaat saavat 
suomen kielen ja kulttuurin koulutusta, osallistuvat hankkeen 
järjestämään vapaa-ajan toimintaan, kuten esim. kv-kahvila, kv-
kerho ja Koto-ULPOn tapahtumat.

• Hankkeen toimijat ovat auttaneet asiakkaitaan mm. saamaan 
suomalaisen mentorin tai ystäväperheen, joka tukee ja edistää 
kotoutumista.

• Hankkeessa tehdään myös tiivistä yhteistyötä alueen kolmannen 
sektorin kanssa.
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Ukrainalaiset hankkeessa
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Hankkeeseen on tullut työnteon perusteella 13 ukrainalaista vuosina 2020 – 2022. 

Tällä hetkellä hankkeessa on lisäksi 97 tilapäistä suojelua saavaa ukrainalaista, 
jotka hanke pyrkii työllistämään.

Hankkeen puitteissa heillä on mahdollisuus:

• saada yksilöohjausta ja opiskella suomen kieltä

• suorittaa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia/korttikoulutuksia, jotka ovat 
tarpeellisia työllistymisen kannalta, monet hygieniapassin suorittaneet ovat 
työllistyneet elintarvike‐ ja ravintola sekä puhtaus‐ ja kiinteistöalalle

• osallistua vapaa‐ajan aktiviteetteihin ja vapaan sivistystyön/kansalaisopiston 
järjestämille kursseille

Koto‐ULPO
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Toiminta aloitettiin syksyllä 2022 ja aiheina ovat

• suomalainen tapakulttuuri

• suomalainen uskonto ja kirkollispyhät

• suomalainen joulu ja jouluperinteet

• suomalainen ruokakulttuuri

• suomalaiset juhlat ja perhe

• järjestöjen ja yhdistysten toiminta Suomessa

• Suomen luonto

Kerhotapahtumat ovat olleet todella suosittuja, ja ne tarjoavat 
kaikenikäisille mielenkiintoista ohjelmaa ja tekemistä.

Kerho toimii osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistajana 

eri etnisten ryhmien välillä.
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Koto‐ULPO ‐tapahtumia
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14

Tutustumismatka Rovaniemelle
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ULPO ja kahvilat
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Viime kevään ja syksyn aikana on 
osallistuttu

• Pohjois‐Suomen ETNO:n ja muiden 
alueen yhdistysten yhteistyössä 
järjestämin Etno‐kahviloihin 
Nivalassa, Raahessa, Haapavedellä 
ja Kalajoella 

• Mannerheimin Lastensuojeluliiton, 
HAKEVA JEDU ja SEUTUKAUPUNKI‐
rekry‐hankkeiden järjestämiin kv‐
kahviloihin Ylivieskassa

Ohjaus hankkeessa

• Ohjaus ennen Suomeen saapumista
– Ulkomaalaistaustaisten henkilöiden rekrytointi ja kartoitus, 

hakemuslomakkeet oppilaitokseen hakeutumiseksi kuuluvat 
henkilön ohjauspakettiin

– Oleskelulupahakemusten täyttäminen ja liitteiden valmistelu 
(hakemukseen liittyvät ohjeistukset)

– Asuntoasioiden selvittäminen, varhaiskasvatuspaikan 
hakeminen

– Yhteistyö kaupungin eri osastojen, viranomaisten ja yrittäjien 
kanssa
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Ohjaus hankkeessa

• Ohjaus Suomeen saapumisen jälkeen
– Asumiseen liittyvät asioinnit (vuokrasopimukset, 

sähkösopimukset, internet-liittymät, pankkitilien avaus)

– Ulkomaalaistaustaisten rekisteröinti maistraatissa

– Yhteistyö oppilaitoksen kanssa: aloitushaastattelu ja HOKS-
asiakirjan laadinta, tukipalvelut, ohjaus ja tulkkausapu 
opintojen aloittamisessa

– Asioinnit terveyskeskuksessa ja hammashoitolassa, 
TE-toimisto, verotoimisto

– CV:n ja työhakemusten laadinta, työnhakuun liittyvät 
ohjeistukset, osallistuminen työhaastatteluihin

– Yhteistyöpalaverit yrittäjien, oppilaitosten

ja kolmannen sektorin kanssa
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Facebook:

https://www.facebook.com/ULP
O.ESR

Instagram: ULPO 2021

https://www.instagram.com/ulpo
2021

www:

https://www.jedu.fi/hanke/ulkom
aalaistaustaisten‐polku‐oulun‐
etelaiselle‐alueelle‐ulpo/1781

Youtube:

https://www.youtube.com/watch
?v=uHKVAd47rdA


