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Elinikdisen ohjauksen (ELO) toiminta Suomessa
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ELO-foorumi 1.3.2023 - 31.1.2028

Tehtavat

1. Arvioi toimeenpanoa ja tarpeen mukaan pdivittdd vuosille 2020-2023 laadittua elinikdisen ohjauksen strategiaa

2. Seuraa strategian toimeenpanon etenemista

3. Tukee hallitusohjelman toimeenpanoa erityisesti koskien elinikaisen ohjauksen kehittamista, tavoitteena
tyollisyyden, osallisuuden ja jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien edistaminen yhteiskunnassa

4. Seuraa ja tukee ministerididen ELO-kehittimishankkeiden (mm. RRF hankkeet) toimeenpanoa -_.;f

Ks. lisatietoja ELO-torilta



https://peda.net/hankkeet/elotori/ef

ikdaisen ohjauksen strategia 2020-2023: tavoitteet +
toimenpidesuositukset

Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576

Keskeiset toimenpiteet menneelléi hallituskaudella

Saavutettavasti ja
asiakaslahtoisesti

Saavutettavasti ja
asiakaslahtoisesti

Saavutettavasti ja
asiakaslahtoisesti

Laadukkaasti ja
yhdenvertaisesti

Laadukkaasti ja
vhdenvertaisesti

Digitaalisesti

| Monialaisesti ja

: koordinoidusti

Tietoon perustuen

Uraohjauksen kehittaminen TE-hallinnossa
(Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli POMA)

Opinto-ohjauksen kehittamisohjelma ja resurssit

Urasuunnittelutaitojen kehittaminen ja
tyossdolevien proaktiivinen ohjaus

Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi ja
kompetenssit

Ohjaajien taydennyskoulutukset

Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus

Monialaisen ohjauksen kehittaminen
(tukirakenne, lainsdadanto, kehittamistoimet)

Elinikdisen ohjauksen koordinaatio

Ohjauksen laadun ja strategian toteutumisen
seuranta

Tyollisyystoimet

Oppivelvollisuus

Jatkuva oppiminen /
TY02030

Elinikdinen ohjaus

Jatkuva oppiminen /
tyollisyys

Jatkuva oppiminen /
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Nuoret / Tyollisyys /
Jatkuva oppiminen / Sote

Jatkuvan oppimisen ja
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Julkisen hallinnon strategia
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Laadukkaasti

Laaditaan kansalliset ohjaustyén
ydin- ja erikoisosaamisten kuvaukset.

Ohjauksen ammattimaisuuden vahvistamiseksi
kaynnistetaan ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi,
jossa tarkastellaan ohjausalan ammattilaisten
osaamisvaatimuksia eri konteksteissa, eri koulutuspolkuja
Jja -rakenteita seka sisaltdja niin suomen-

kuin ruotsinkielisen koulutuksen osalta.

Arvioidaan ohjausalan koulutusrakenteiden kehittamistarpeita.
Arvioinnissa huomioidaan mm. monimuotoistuviin osaamistarpeisiin
vastaaminen ja ohjaustyta tekevien ammatillinen

lilkkuvuus ja jatkuva oppiminen tyduran aikana.



Elinikdainen ohjauksen valtakunnallinen kehittaminen
(RFF-hankkeet, 4 ME, EU:n elpymis- ja palautumistukivalineet)

Ohjauksen koordinaatio, laatu ja tiedolla johtaminen (TEM, 1,2 milj euroa)

Eri sektoreilla tapahtuvien tieto- ja neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamisen valtakunnallinen koordinointi
Kerataan ja analysoidaan tietoa ohjauspalveluista, projekteista, kaytannoista ja tyovalineista seka tarjotaan
koottua tietoa ja tyovalineita kaikkien ohjaustoimijoiden kayttoon.

Valtakunnallisen elinikdaisen ohjauksen laadun seurannan mallin rakentaminen kriteereineen ja mittareineen
Kansallinen elinikaisen ohjauksen tila — arviointitutkimus, 31.8.2024 mennessa

Ohjauksen laadun vahvistaminen erillisilla laatukriteereilla esim. OKM hyvan ohjauksen kriteerit, ohjaamojen periaatteet,

valtakunnalliset suositukset ohjaamojen monialaisen uraohjauksen laadunvarmistukseen (HAMK/ Uraa-hanke),
maahanmuuttaneiden matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelujen vahvuudet ja tunnuspiirteet

Ks. valtakunnallisista
elinikaisen ohjauksen
hankkeista ELO-tori

Urasuunnittelutaitoja jasentava selvitys 04/2023 mennessa
Yhteiskehittamisprosessi 05/23 alkaen, tiedottaminen 11.5. klo 9 -10.30
Kehittamiskokeiluja 2023-3034

-> Urasuunnittelutaitojen kansallinen viitekehys



https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit-0
https://tem.fi/documents/1410877/2934378/Ohjaamotoiminnan+perusteet
https://www.theseus.fi/handle/10024/344905
https://www.maspa.fi/files/a9605b965aea5e13046a694adc93464d6dda3203/tutkimustiivistelma-kuntien-maahanmuuttajien-matalan-kynnyksen-ohjaus-ja-neuvontapalvelut.pdf
https://haus.fi/koulutukset/webinaari-urasuunnittelutaitojen-kansallinen-viitekehys/
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202

Ohjausosaamisen kokonaisuus (KEHA, 1,6 milj euroa)

Koontiseminaari 31.8.2023, verkossa

Ohjaustyon osaamiskuvaukset, valmistuu 09/2023

Koulutusten rakenteiden ja sisaltdjen arviointi, selvitys valmistuu 01/24

Taydennyskoulutukset alkaen Q3/2023-2024, vihrea siirtyma, digitaidot, kieli- ja kulttuuritietoisuus, sukupuolten tasa-arvo

Tyoikdisten osaamisen tunnistaminen (TEM, 3 milj euroa)

Luodaan tydpaikoilla ja muualla kertyneen osaamisen tunnistamiseen tyovalineita ja menettelyja tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamisen tai osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten avulla.
Hyodynnetaan jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta.

Osaamisen tunnistamisen tyoryhma

e Osaamisen tunnistamisen valiraportti julkaistu 12/2022

e Osaamisen tunnistamisen selvitykset, kokeilut 2/2023 ->
Selvitys osaamisen tunnistamisen hyvista kaytanndista, 22.3.2023 saakka ks. Hankintailmoitus -
Kokeilut osaamisen tunnistamisen edistamiseksi pk-yrityksissa (hankinta kahdessa osassa yrityksen koon s
mukaan), 9.5.2023 saakka ks. Hankintailmoitus

Kokeilut maahanmuuttajien osaamisen tunnistamiseen, julkaistaan 4/2023
Osaamisen tunnistaminen tyoelamassa -ideointitydpaja, Pohjois-Pohjanmaa, 14.2.2023
Ks. puheenvuorojen aineistot jatkuvan oppimisen tyotila/POP JO ryhma/ Ideointityopaja 1402 2023



https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164492/VN_2022_74.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/82875/notice/120489/overview
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/85814/notice/125045/overview

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus JOD (22 milj euroa, TEM ja OKM)

JOD ydintavoite on rakentaa palvelut tukemaan
Yksiloiden koulutus- ja uravalintoja
Osaamisen yllapitoa ja kehittamista koko tyduran ja elaman ajan
Tyon ja koulutusten kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa

Yksilén urasuunnittelun tyékalut JOD-palvelussa:
osaamiskartoitus, kiinnostusten kartoitus ym.

Hybdyt keskeisille kohderyhmille \
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Tyoelamatoimija
Yksilon kyky arvioida ja Ty6elaman toimijoilla on
tehda mielekkaita

paremmat edellytykset
koulutukseen, tyéuraan ja hyédyntaa tietoa
tyéelamaan liittyvia tyévoiman osaamisen
suunnitelmia ja

kehittamisessa ja
paatoksia tehostuu.

"ohjaajan palv

\ Ohjaaja
Ohjauksen laatu kohenee

hyédyntamalla
kattavampaa tietopohjaa.

tyévoimatarpeen
ennakoimisessa. >

-

¥
Ty6- ja L.

Koulutustoimija opetushallinnon =
Koulutustoimijat tuottavat toimijat e
paremmin kohdennettuja Ty6- ja opetushallinnon - -

palveluja yksildiden, toimijat tuottavat ja vl

tyoelaman ja yhteiskunnan hyGdyntavat entista —
tarpeisiin. tehokkaammin palveluita .

seka toimivat aktiivisesti
yhteistyéverkostoissa.
#jatkuvaoppiminen #digipalvelut

Kaikille avoin JOD sidosryhmatilaisuus, pe 21.4.2023 klo 10.00 — 12.00, ks. lisatietoja



https://okm.fi/web/okm/tapahtumat/2023-04-21/jatkuvan-oppimisen-digitaalinen-palvelukokonaisuus

Muuta ajankohtaista

EU_European Year of Skills — Osaamisen vuosi 2023
Suomen kolme alustavaa painopistetta: 1) Osaamisen nakyvaksi tekeminen, 2) Jatkuva oppiminen ja 3) Osaavan tyovoiman
saatavuus

Opinto-ohjauksen aamukahvit, kerran kuukaudessa, perjantaiaamuisin
Opinto-ohjauksen aamukahvi 5.5.2023 klo 8.15 -9.15, aiheena nivelvaiheen tiedonsiirto

Ohjauksen paivat 2023, 9.-10.5.2023

Osaamisen ja elinikdisen ohjauksen iltapaiva: Hakeva toiminta ja motivaatio, 10.5.2023 klo 12 - 16
Ks. ohjelma POP jatkuvan oppimisen tyotila/POP ELO ryhma/ Kokous 04 2023

ELO-liv, 21.9.2022, klo 12 — 16, teema: Mita kuuluu ohjaukselle ? Esimerkkeja ohjauksen maaran ja laadun vaikutuksista

Mita ohjauksen laatuun tai vaikuttavuuteen hyvia kdaytantoja/kehittamistoimintaa voitaisiin esitelld Pohjois-Pohjanmaalta?
- | Esimerkiksi erityisen vaikuttavat ja tulokselliset hankkeet, ohjauksen laadun kaytantdjen kehittaminen, ohjauksen henkilston
& osaamisen kehittdminen

_ Tilaisuustallenne julkaistu: Mita tyoikdiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta — tutkimustulosten julkistustilaisuus 10.1.2023, ks.
~ linkki tilaisuuden tallenteeseen

Kansallinen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia 2030 julkistettu 9.12.2022

Yhdessa jatkuvaa oppimista uudistamassa : Jatkuvan oppimisen uudistus -hankkeen loppuraportti
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https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://www.oph.fi/fi/ajankohtaista/opinto-ohjauksen-aamukahvit
https://www.oph.fi/fi/tapahtumat/2023/ohjauksen-paivat-2023
https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/tiedotteet/:news_action/view/newsid/80
https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/tiedotteet/:news_action/view/newsid/80
https://okm.fi/-/maailman-osaavimman-ja-sivistyneimman-kansan-kotimaaksi-korkeakoulujen-jatkuvan-oppimisen-strategia-pohjautuu-korkeakoulujen-tahtoon-uudistua-ja-uudistaa-yhteiskuntaa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164674/VN_2023_11.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
Narings-, trafik- och miljicentralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment
[ ]

Pohjois-Pohjanmaan jatkuvan oppimisen ja elinikaisen ohjauksen
vuosisuunnitelma 2023

Ks. POP jatkuvan oppimisen tyotila/ JO NYT/Ajankohtaista

Pohjois-Pohjanmaan jatkuvan oppimisen ja elinikdisen ohjauksen vuosisuunnitelma 2023 (16.3.2023)

Lokakuu Marraskuu Joulukuu

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu

Pohjois-Pohjanmaan jatkuvan oppiminen ja ohjaus
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} Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
Narings-, trafik- och miljicentralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment e . . .
Jatkuvan oppimisen ja elinikdisen ohjauksen tiedottamisen
kehittaminen

Tervetuloa » JONYT » POPJOTPS JO AINEISTOA » POPJO ryhma » POP ELO ryhma

JO TYOTILA (Howspace)
® Jatkuvan oppimisen tyoétilaan JO NYT

KON = o YT TR B2 o N e s

Esittdydyn

Ajankohtaista: POP JO vuosisuunnitelma 2023, kanava JO ajankohtaisten asioiden tiedottamiseen, mahdollisuus
ehdottaa aiheita POP JO verkoston kokouksiin

Vapaa keskustelu
® Jatkuvan oppimisen tyoétilaan POP JO ryhma ja POP ELO ryhma

Kayttdjinda molemmissa POP JO ryhman ja POP ELO ryhman jasenet

Hyodynnetdan POP JO ja POP ELO ryhmien kokouksissa

® Muissa osioissa kayttajina laajempi alueen JO verkosto

POHJOIS-POHJANMAAN JATKUVAN OPPIMISEN JA ELINIKAISEN OHJAUKSEN RYHMIEN TEAMS
Kayttdjina POP JO ryhman ja POP ELO ryhman jasenet (ASANA alusta jaa pois kaytosta)
Sailytetaan ryhmien kokousten aineistoja pidemmalta ajalta

12



MAAHANMUUTTAJIEN OHJAUS JA NEUVONTAPALVELUT

Oulun osaamiskeskus (OSKE)

Hankekehityspaallikké Eija Kuha, OSAO
Asiakasohjaus- ja yritysyhteistyokoordinaattori Johanna Karjula, Oulun kaupunki

Ulkomaalaistaustaisten polku Oulun eteldiselle alueelle, (ULPO-hanke)

Projektipaallikkd Anne Kaartinen, JEDU

Projektikoordinaattori Anni Jaatinen, JEDU

Maahanmuuttajien ohjaus- ja koulutuspalvelut korkeakouluun

Yliopettaja Katri Kosonen, Oulun ammattikorkeakoulu

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen ja ohjaus TE-palveluissa

Tiimiesimies Paula Salmu, BusinessOulu




Elinikaisen ohjauksen m

Elinikdisen ohjauksen maaritelma kattaa

toimet ja palvelut, joiden avulla

kaikenikaiset yksilot pystyvat missa

tahansa elaman elamanvaiheessa

* Tunnistamaan osaamisensa, taitonsa,
rajoituksensa, kiinnostuksensa ja
arvonsa aja peilaamaan naita
edellytyksia tydmarkkinoiden
mahdollisuuksiin ja tarpeisiin seka
tarjolla oleviin osaamisen kehittamisen

- mahdollisuuksiin.

Kunnat

~ «  Tekemain mielekkaiti koulutukseen,
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Tieto-, neuvonta- ja
tyolllsyyspalvelut

aaritelma ja toimijakentta

TE-toimistot
Uraohjaus ja
uravalmennus

Oppilaitokset
Opinto- ja
uraohjaus

Yksityiset
2luntuottajat
valmennus,

Monialaiset
ohjauspalvelut
Esim. ohjaamot

Kolmas sektori

Esim. tietyt
kohderyhmat kuten
maahanmuuttajat
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