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Ajankohtaista ELO-toiminnassa:

* ELO-strategia 2020-2023

« ELO-strategiaty6pajat helmi-maalis 2021

+ ELO-yhteistydéryhman tyopaja 27.4.2021: valtakunnallisesta strategiasta alueelliseksi
toimintasuunnitelmaksi

« Valtakunnallinen ELO-foorumi kokoontui 9.4.2021. mm. ELO-
strategian toimeenpanosuunnitelmaan liittyvia asioita

« Jatkuvan oppimisen forum 21.4.2021: tallenne ja materiaalit (tallenne
5.5. Ja materiaalit 19.5. saakka)

+ ELY-keskusten ELO-koordinaattorit ja JO-koordinaattorit: valtakunnallinen TNO-
foorumi 26.-27.5.

+ Kolmas valtakunnallinen ELOLIV —kokous 16.9.2021 klo 12 — 16, save the date!
(ELO-koordinaattoreiden organisoima, alueellisille ELO-yhteisty6ryhmille suunnattu)

+ Koordinaatti: Nuorten tieto- ja neuvontatyon osaamiskartan kayttokoulutus
20.5.2021 klo 9:30 - 11:00, lisatietoa


https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/kokoukset/09042021/kokousmateriaalit-9.4.2021/elo-foorumilla-9.4.2021-esitetyt-diat
https://www.ely-keskus.fi/tapahtumat-ja-koulutukset/-/ely-calendar/KTuFjsT6K6pM/event/43301821?_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_action=viewEvent&_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_redirect=https%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Ftapahtumat-ja-koulutukset%3Fp_p_id%3Dfi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_cur%3D16%26_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_shift%3D15%26_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_delta%3D20%26_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_resetCur%3Dfalse%26_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_struts_action%3D%252Fely-calendar%252Fview%26_fi_ely_calendar_web_portlet_CalendarPortlet_INSTANCE_KTuFjsT6K6pM_npage%3D17
https://koordinaatti.fi/fi/ajankohtaista/nuorten-tieto-ja-neuvontatyon-osaamiskartan-kayttokoulutus-0

Osaamista kertyy monissa ymparistdissa, harkitusti tai sivutuotteena: tydelamassa, arjessa,
harrastuksissa, vapaa-ajalla, perhe-elamassa, koulutuksessa, kursseilla jne. Osaaminen on
arvokasta jo itsessaankin, ja oman osaamisen huomaaminen ja nakyvaksi tekeminen ovat
merkittavia myos osallisuuden, toimijuuden, hyvinvoinnin ja tyollisyyden nakokulmista.
Osaamisen tunnistamiseen on luotu erilaisia tyokaluja ja prosesseja, mutta kaytannot ovat
viela hajanaisia seka toimijasta ja ymparistosta riippuvaisia. Osaamista tulee tuoda nakyviin
nykyista jarjestelmallisemmin ja kattavammin.

”Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytantoihin liittyy laheisesti ohjauksen
merkitys. lIman toimivia ohjauskaytantoja ei osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
osata hyodyntaa. Tama korostuu sen vuoksi, etta yksilon aloitteellisuudella on suuri
merkitys. Yleisena haasteena Suomessa on tunnistettu, etteivat ohjauspalvelut tavoita
kaikkia niita tarvitsevia, ja palvelut ovat usein hankerahoitteisia ja valiaikaisia. Etenkin
tyoelamassa olevien osalta ohjausta osaamisen tunnistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen on
kaivattu lisaa mahdollisuuksia, vaikka yksittaisia palveluita ja tyokaluja onkin tunnistettu.
Viela laajempi kysymys osaamisen tunnistamisen ohjaukseen liittyy ohjaushenkildston
osaamiseen ja resurssien riittavyyteen kaikilla koulutusasteilla.” (Miten osaaminen
nakyvaksi? -julkaisu, s. 15.)
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tunnistaminen ja tunnustammen

Osaaminen nakyvak51 — O0saamisen

ELO-strategiassa mm.:

~ >

Lisataan palvelutarpeen ja osaamisen kartoittamista ohjauksen yhteydessa (tavoite 1/ TNO-
palveluiden hyodyntadminen)

Edistetdan tydelamaéssa tapahtuvaa osaamisen tunnistamista, hankkimista ja urasuunnittelua
(tavoite 1)

® Parannetaan urasuunnittelu- ja ohjauspalvelujen saatavuutta ja hyodyntamista

®  Kehitetdan tyossa olevien osaamisen kartoittamisen tapoja ja vélineita

®  Vahvistetaan alueellista yhteisty6ta ja verkostoja

Yhteistd osaamistietoa hyddynnetaédn jatkuvan oppimisen digitaalisessa palvelukokonaisuudessa
(tavoite 2)

JO linjauksissa mm.: s .a,.:;mﬁ“w

Tunnistetaan nykyistd paremmin tydssa ja muutoin hankittua osaamista (tp 3)
Luodaan osaamisen kartoittamisen vélineitd osana JO digitaalisia palveluita (tp 4)

Luodaan luokitus osaamistarpeille tunnistamaan myos muuta kuin tutkintoihin sisaltyvaa
osaamista (tp 12)

Kehitetdan oppijan ja tyonhakijan palveluprosessia tunnistamaan paremmin henkilén olemassa
oleva osaaminen ja yksilolliset osaamistarpeet (tp 14)




Milja Manninen, prOJektlpaalllkko Alykas ohjaus -hanke (ESR),

Koillis-Suomen ammafttqlgorkeakoulu XAMK



