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• Kansalliset osaamismerkit aikuisten tiedon 
käsittelyn ja hallinnan perustaitojen ja 
tietotekniikkaa soveltavien 

ongelmanratkaisutaitojen (PIAAC) 
varmistamiseen.


• National Smart Campus RDI Network – 
From Innovations to Business


• MEDigi  - lääketieteen koulutusalojen 
digitalisaatio


• Digital Tools for Learning and Validation in 
VET and WBL: Training Program for VET 
Teachers, Trainers and Potential I-
Coaches 


Osaamisperusteisuus 
Jatkuva oppiminen 
Osaamismerkein ohjautuva oppiminen 

65.0121° N, 25.4651° E
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Brauer & Kangasoja, 2021



Digitaaliset osaamismerkit

Digitaaliset osaamismerkit on otettu käyttöön eri tavoin hankitun osaamisen 
tunnistamisen ja tunnustamisen välineenä.


Osaamismerkki koostuu tunnistekuvasta ja siihen liitetystä tietosisällöstä 
(metadata): merkin nimi, myöntäjän tiedot, osaamiskriteerit sekä osaamiskuvaukseen 
vaadittavat todisteet (kuvakaappaus, linkki verkkoasiakirjaan). 

Osaamismerkit muodostavan ePortfolion (Open Badge Passport).

Merkkien hallinnointiin oppilaitoksessa tarvitaan oma 
sovellus esim. Open Badge Factory, OBF


Teknisesti merkit voidaan avoimen ohjelmointirajapinnan 
(API) avulla liittää erilaisiin teknisiin järjestelmiin


Merkkejä voidaan jakaa myös verkko-oppimisympäristöissä 
kuten Moodlessa ja visualisoida siten esimerkiksi opintojen 
edistymistä. (Brauer & Ruhalahti, 2014)

http://classhack.com/post/39932979863/badgeanatomy


Merkkien käytöstä ja julkisesta 
jakamisesta päättää merkin saaja. 
Merkit voi linkittää osaksi 
ansioluetteloa tai sosiaalisen 
median sivustolle kuten LinkedIn, 
Facebook tai Twitter. 



Kaikki digitaaliset merkit eivät ole 
osaamismerkkejä

•Seftifikaatti

• Diplomi



Sanasto puhuttaa
• Alternative Credentials


• Microcredentials


• Blockchain Degrees


• Digital Open Badges


• Open Badges


• Badge of Participation


• Reward Badge


• Digital/ Electronic diploma


• Digital/ Electronic certificate

• Pienemmät/pienet 
osaamiskokonaisuudet


• Nano-tutkinnot


• Osaamismerkit


• Osallistumismerkit


• Meta-, taso- ja päättömerkit


• Sertifikaatti


• Diplomi

Brauer,	S.	(2020).	Jatkuvaa	oppimista	osaamismerkein	tutkinto-	ja	oppilaitosrajat	ylittäen.	Aikuiskasvatus,	40(4),	351-358.	https://doi.org/10.33336/aik.100546.	
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069
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The Role of Micro-credentials 
in Facilitating Learning for 
Employment 


Public Policy and Management Institute

CEDEFOP




Suomalaiset osaamismerkit ja 
osaamismerkein ohjautuva oppiminen on 
maailman luokan pedagoginen innovaatio



Kriteeriperusteisuus & osaamisen todisteet







Taustadokumentit

• Uudistuvat ePerusteet
• Osaaminen 2035
• DigComp
• Dikata-hankkeen digitaitotasot
• Aiemmat oppimateriaalit ja 

kurssitoteutukset

”Digiosaaminen on pohja työelämässä toimimiselle, koulutukseen osallistumiselle sekä henkilökohtaisten ja 

yhteiskunnallisten asioiden hoitamiselle verkossa. Tasavertainen osallistuminen yhteiskunnan eri toimintoihin

edellyttää riittäviä digitaitoja ja niiden päivittämistä tarpeen mukaan. Uusien taitojen oppiminen lisää itsenäisyyden

tunnetta ja tukee työelämässä toimista”.



“Our ability to learn what we need for tomorrow is more 
important than what we know today”. George Siemens

ITK15

Oppiminen Online






Ammatillinen opettaja oman 
osaamisensa kehittäjänä

Open Merkit 2020
Brauer,	S.	(2019).	Digital	Open	Badge-Driven	Learning	–Competence-based	
Professional	Development	for	Vocational	Teachers	(doctoral	dissertation).	
Acta	Universitatis	Lapponiensis	380.	Rovaniemi:	Lapland	University	
Press.	http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-110-1


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-110-1


Osaamismerkein ohjautuva 
oppiminen




Oppimista ohjaavat osaamismerkit (Instructional Badging) 

Brauer & Korhonen, 2021; adopted from Brauer & Siklander, 2017

Osaamismerkkien hallintaan

 tarkoitettuja ohjelmistoja 


ei ole alunperin 

suunniteltu ohjaukseen. 



Mikä merkeissä motivoi?

VAPAAVALINTAISUUS

MERKIN SAAMINEN
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POLUT
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VERKOSTOT,  
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KEHITTÄMINEN YHDESSÄ 
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YMMÄRTÄMINEN



Five-stage model from Salmon 2018 / cf Brauer, Korhonen, Siklander, 2019

https://www.gillysalmon.com/five-stage-model.html


• Osaamisperusteinen 
oppimisprosessi, johon kuuluu 
osaamisen tunnistaminen ja 
tunnustaminen 
osaamismerkkijärjestelmän avulla 
sekä oppimisen mahdollistavat 
oppimateriaalit, ohjaus ja 
vertaistuki. 


• Osaamismerkein ohjautuva 
oppimisprosessi on usein 
pelillistetty. 

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning – Competence-based Professional Development 
for Vocational Teachers (doctoral dissertation). Acta Universitatis Lapponiensis 380. 

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen = 

Digital Open Badge-Driven Learning



TiimipelaajaTehtävien tekijä 

Osaamismerkkien 

metsästäjä

Oppimisyhteisön 

rakentaja

Yksi tapa antaa 

arvosanoja!

OSAAMISMERKEIN OHJAUTUVA OPPIMINEN AMMATILLISTEN OPETTAJAOPISKELIJOIDEN 
JA OPETTAJIEN KOKEMANA

Brauer, 2018



Pelillisyys koukuttaa 
oppimaan

“Se oli se pelaaminen siinä. Minä olen 
joskus pelannut Mafia Warsia neljä 

tuntia päivässä, kunnes minun mieheni 
kielsi sen. Tämä niin kuin paikkasi vähän 

sitä himoani, kun ei malttanut 
nukkumaan mennä. Vielä yksi. Saan 
vielä yhden merkin. Se oli minusta 

parasta, niin kuin johonkin kirjoitinkin, 
että elämäni koukuttavin, 

mielenkiintoisin ja koukuttavin, vaikkei 
ollut vähätöisin todellakaan.”


Täydennyskoulutukseen osallistunut 
opettaja tasolla III



Photo by Buster Benson

https://www.flickr.com/photos/erikbenson/5563054578


“designing interactive systems around 
experiential goals” Deterding, 2015

Example of different layers 
in the creation of badge 
constellations, adopted 
from Brauer, Siklander and 
Ruhalahti (2017, p. 17-19).

Stacks 

and


 Layers



Digitaaliset	osaamismerkit	arvioinnin	menetelmänä	Problem-solving	case	2	
-opintojaksolla

YHTEISÖLLINEN	ONGELMARATKAISUPROSESSI	


•Osaamisperusteisuus	&	tutkimusperustaisuus

•Osaamismerkit	innostavat	kehittämään	yhteisöllisiä	ongelmaratkaisutaitoja	(PSTRE/PIAAC/DigiCompEdu/ESCO).

•Osaamismerkistö	on	liitettävissä	osaksi	laajempia	kansallisia	ja	kansainvälisiä	järjestelmiä,	joka	tukee	jatkuvaa	oppimista.

•Arviointi	ja	ohjaus	on	integroitu	koko	prosessiin.	

•Pedagoginen	malli	tukee	yhteisöllistä	ja	itsesäätöistä	oppimista.

•Yksilö-,	vertais-,	ryhmä-,	opettaja-	ja	työelämän	toimeksiantajan	arviointi

•Osaamismerkit	kuvaavat	osaamista	todistuksia	laajemmin

•Avoimuus	ja	arvioinnin	läpinäkyvyys


•Yksittäisen	oppijan	suoritteisiin	perustuvat	arviointimallit	eivät	sovellu	suoraan	yhteisölliseen	tiedonrakenteluun	ja	
verkottuneissa,	sosiaalisissa	yhteisöissä	oppimiseen	(Vartiainen,	2015).	


•Tulevaisuudessa	digitaaliset	osaamismerkit	voivat	olla	vaikuttava	kriteeriperusteinen	oppimisratkaisu,	joka	sitoo	yhteen	erilaiset	
oppimisyhteisöt	ja	vaihtoehtoiset	tavat	hankkia	osaamista	(Knight	&	Casilli,	2012).


•Julkinen	tunnustus	kannustaa	käyttämään	omaa	osaamista,	näkemään	uusia	mahdollisuuksia	ja	kasvamaan	asiantuntijana	(AHOT	
korkeakouluissa	-hanke,	2013).
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1.	OPEN	
PROBLEM	
with	a	

description 

Problem	space	

Approaching	,	perceiving,	
exploring,	and	managing	the	
problem(space)	
Categorizing	and	analyzing	
information?	
Activating	useful	previous	
understanding.		
What	do	we	know;	what	
more	we	need	to	know?	
Which	recourses	are	useful? 
What	kind	of	change/
renewal	is	needed?	Why?	

Modelling	the	
problem	

in	the	given	context 

Context 

	
Through	
understanding	the	
problem	and	the	
context. 

2.	PLANNING	
a)	solving	process	
(cognitive)		
b)	group	process	
(socio-emotional)	

Creativity,	divergent	thinking:	possible	solution		
Convergent	and	critical	thinking:	decisions	
Procedural	thinking,	computational	thinking	
	
Collaborative	learning,	creative	collaboration	
SRL,	CO-SRL,	SSRL	
Interaction	plan	
Roles	and	responsibilities	
Tools	and	resources	
Doing	&	reflecting	and	learning 

Core	
Patterns	
Other	factors	

Knowledge	
construction	in	
collabration 

Collect	data	and	
information	
Analyze	and	reuse	it	
Variety	of	resources	
§  Group,	teachers	
§  Human	networks	
§  Scientific	articles 

3.	CONSTRUCTING	
SOLUTION	 

4.	PRESENTING	
SOLUTION	 

Understanding	the	context,	
audience	and	client	is	
required	for	the	solving		
process.	What	is	relevant	
information	in	the	present	
case?	

5. ELABORATION 

Reflections	
(Piloting/testing	
plan)	
Guidelines	

Targeted	
outcomes	
Quantity,	
quality,	
format	

	
Siklander	&	Impiö	

Playfulness	(OLIW):	Other-directed,	lighthearted,	intellectual	and	whimsical	(Proyer,	2017)	

Orientation,		triggers,	quidance 

2020



Miltä se näyttää 
osaamismerkein? 
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Opintojaksojen ohella voi koko 

maisteriohjelman 


 

opetussuunnitelman rakentaa 


 

tavoitellun osaamisen kriteereille 


 

ja niiden arvioinnille


 


Brauer,	S.,	Siklander,	P.,	Impiö,	N.,	&	Vuopala,	E.	(2020).	Osaamismerkit	arvioinnin	menetelmänä	-	uutta	ajattelua	opetussuunnitelmiin.	Teoksessa	A.	Virtanen,	J.	
Helin	ja	P.	Tynjälä.	Työelämäpedagogiikka	korkeakoulutuksessa	-käsikirja.	Jyväskylän	yliopistopaino:	Jyväskylä.



Osaamismerkein ohjautuva oppiminen ylittää tutkinto- ja oppilaitosrajat 

Brauer,	S.	(2020).	Jatkuvaa	oppimista	osaamismerkein	tutkinto-	ja	oppilaitosrajat	ylittäen.	Aikuiskasvatus,	40(4),	351-358.	https://doi.org/10.33336/aik.100546


Osaamismerkein voidaan kuvata myös työelämän rakennemuutoksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia. 

Jatkuvan oppimisen tulisi olla työpaikoilla strateginen osa toimintaa ja toimintatapoja. 

Työelämässä syntyvää osaamista on voitava tunnistaa ja tunnustaa. 





Brauer,	S.	&	Korhonen,	A-M.	(2021).	360	
Degree	View	on	Digital	Open	Badge-Driven	
Learning.	Book	Chapter.	Manuscript	
submitted	for	publication.


Brauer,	S.,	Halttunen,	T.,	Hartikainen,	A.	&	Juntunen,	E.	
(2021).	Osaamismerkit	työelämässä.	ePooki.	Oulun	
ammattikorkeakoulun	tutkimus-	ja	kehitystyön	julkaisut	
27.	http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026.	

Työelämä ja työuran aikana tarvittava 
osaaminen muuttuvat nopeasti 
digitalisaation aikakaudella. 


Muuttuvat osaamistarpeet edellyttävät 
joustavia tapoja kehittää osaamista osana 
opintoja ja niiden jälkeen. 


Myös työelämässä saavutetulle 
osaamiselle on voitava saada tunnustus.

Rekrytoinnit ja 
henkilöstö-
suunnittelu 


Osaamisen 
näkyväksi 
tekeminen


Osaamisen 
kohtaanto-ongelmat


Miten koulutus vastaa työelämän muutokseen 

ja teknologian kehitykseen? 

http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026


Sanna Brauer
sanna.brauer@oamk.f


https://www.linkedin.com/in/sannabrauer/

https://www.researchgate.net/profile/Sanna_Brauer

mailto:sanna.brauer@oamk.fi
https://www.linkedin.com/in/sannabrauer/
https://www.researchgate.net/profile/Sanna_Brauer
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