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Osaamisperusteisuus
Jatkuva oppiminen
Osaamismerkein ohjautuva oppiminen

65.0121° N, 25.4651° E » Kansalliset osaamismerkit aikuisten tiedon ‘
kasittelyn ja hallinnan perustaitojen ja

tietotekniikkaa soveltavien ‘

ongelmanratkaisutaitojen (PIAAC) Osuvat taidot

varmistamiseen.

* National Smart Campus RDI Network —
From Innovations to Business

« MEDigi - |aaketieteen koulutusalojen
digitalisaatio

* Digital Tools for Learning and Validation in
VET and WBL.: Training Program for VET
Teachers, Trainers and Potential |-
Coaches
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approach
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Knowledge /

Digital pedagogy

Digital pedagogy Brauer & Kangasoja, 2021



Digitaaliset osaamismerkit

-Digitaaliset osaamismerkit on otettu kayttoon eri tavoin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen valineena.

-Osaamismerkki koostuu tunnistekuvasta ja siihen liitetysta tietosisallosta

(metadata): mer
vaadittavat todisteet (kuvakaappaus,

INkKI ver

»Osaamismerkit muodostavan ePortfolion (Ope

Merkkien hallinnointiin oppilaitoksessa tarvitaan oma

sovellus esim. Open Badge Factory, O

Teknisestl mer

iy

i

KIt voldaan avoimen ohjelmointirajapinnan

(API) avulla liittaa erilaisiin teknisiin jarjestelmiin

Merkkeja voidaan jakaa myos verkko-oppimisymparistoissa

kuten Moodlessa ja visualisoida siten esimerkiksl opintojen  OPEN BADGES | o

edistymista. (

Brauer & Ruhalahti, 2014)

KIN NnimMi, myontajan tiedot, osaamiskriteerit seka osaamiskuvaukseen
Kkoasiakirjaan).

Badge Passport).

[ Badge name

Description

Criteria

Issuer

Badge image

Evidence
Date issued

Standards

ANATOMY


http://classhack.com/post/39932979863/badgeanatomy

Tervetuloa Open Badge Passport Sanna!

N lImoitukset > @ # Merkit > & Profiili > ey

X Tyhjenna kaikki o Sa NnnNa
Open Badge Factory Ltd. julkaisi* 83 1 59 1 5 Q Brauer
101 Merkit Merkin Jaetut °

<« merkin Mon premier badge

12.2.2021 katselukerrat ~ merkit @& Julkinen

Open Recognition Alliance X , 90% valmis

— julkaisi merkin J'explore les Odottavat merkit ) ) ) -
10.2.2021 @‘ %. \O| p O Vinkkeja hyvaan profiiliin

ias . 1 PROBLEM Vv

'@ Open Recognition Alliance o PEDA ’3’ e E_’E_‘PE‘;%ESE Q Aseta sijaintisi kartalle

—— julkaisi merkin Je soutiens V) . l ]
9.2.2021 ¢ Tiesitko, etta voit parantaa
Luksia, Lansi-Uudenmaan X Viimeisimmat merkit profiiliasi lisdaamalla siihen sivuja.
koulutuskuntayhtyma julkaisi
22.1.2021 : ¥ Lisaa profiiliisi kentta, johon

\l/ L .
@ Réseau Canopé julkaisi merkin % omvolmenwon | { £5055% ) (RSSETAY voit laittaa esille parhaat
=  WEBIN'ATTITUDE - Je réinvestis L L merkkisi.

4.12.2020

Aseta merkin nakyvyys valitsemalla yksi alla olevista vaihtoehdoista.

o Merkkien kdytosta ja julkisesta %S
jakamisesta pdéttdd merkin saaja. - - ©
Merkit voi linkittaa osaksi YKSITYINEN PASSPORT JULKINEN
ansioluetteloa tal sosiaalisen ~ : \
median sivustolle kuten Linked“f], e Merkkisi on yksityinen, ja vain sind naet sen.

® Yhteisolliset ominaisuudet eivat ole kaytettavissa. Yhteisdllisiin ominaisuuksiin

Facebook tal Twitter.

kuuluu mm. muiden osaamismerkkien saajien nakeminen, suosittelut, kommentit
ja onnittelut.

e Merkin jakaminen ei ole kaytettavissa.




Kaikki digitaaliset merkit eivat ole
osaamismerkkeja

o Seftifikaatti
e Diplomi

pn— tPIC 20138 PARIS

e ' I C Languages: English ‘ Francais

Issued by: Open Recognition Alliance
Issued on: 13.6.2019
Earner: Sanna Brauer

The owner of the badge attended ePIC 2018



Sanasto puhuttaa

e Alternative Credentials

e Pienemmat/pienet

e Microcredentials osaamiskokonaisuudet
e Blockchain Degrees e Nano-tutkinnot
e Digital Open Badges e Osaamismerkit

* Open Badges e Osallistumismerkit

* Badge(of Participation S |
e Meta-, taso- ja paattomerkit
* Reward Badge

e Sertifikaatti
e Digital/ Electronic diploma

o | - e Diplomi
e Digital/ Electronic certificate


https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069

Micro-credentials — broadening learning opportunities for lifelong learning and employability

(®s s aa 05" o 0

Europass Digital

Credentials: The Role of Micro-credentials

Latest release & benefits

for vendors | In Facilitating Learning for
Employment

A Public Policy and Management Institute
' CEDEFOP

A 'EUROPEAN APPRO/

TO MICRO-CREDENT! Public consultation launched on micro-credentials

for lifelong learning and employability

Publication date: 20/04/2021

~ The European Commission is today launching a 12-week long public consultation on a
P | European approach to micro-credentials for lifelong learning and employability.
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Suomalaiset osaamismerkit ja
osaamismerkein ohjautuva oppiminen on
maailman luokan pedagogincn,.innovaatio

X

We Issue

A
S

OpenBadges



[AITTEIDEN VALINTA JA KAYTTO

Issued by: TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry

Osaamismerkin saaja osaa kayttaa digitaalisia laitteita

© CRITERIA

Open criteria

Merkin saaja osaa:

¢ tunnistaa ja valita kayttotarkoituksen mukaisen laitteen (esim. tietokone, tabletti, puhelin)
e kayttaa yleisimpia digitaalisia laitteita seka niiden perustoimintoja ja -asetuksia

¢ tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tai langalliseen verkkoon
Osaamisen osoittaminen

Merkin saaja on suorittanut hyvaksytysti Laitteiden valinta ja kaytto -osaamismerkin nayton tai

vaihtoehtoisesti osoittanut osaamisensa erillisella hakemuksella.
Valtakunnallinen osaamismerkisto

Valtakunnallinen osaamismerkisté on kehitetty ESR-rahoitteisessa Osuvat Taidot-hankkeessa
(2019-2021).

Versio 0.3

Kriteeriperusteisuus & osaamisen todisteet



Osuvat taidot — digitaitojen osaamismerkit @@®

Osuvat taidot

K5 - Ongelmanratkaisija
«  Suunnitelmallinen tyoskentely

* Oman tyon organisointi

H3 - Yhteistyoskentelija
* Yhteistyo

T2 - Digiosaaja

 Mina digiosaajana

T1 - Perusosaaja
Laitteiden valinta ja kaytto
Tiedonhaku ja —arviointi

Turvallinen toiminta
Vastuullinen toiminta

Viestinta ja asiointi
Sovellusten kaytto ja hallinta

OAM( HAMK OSAO salpaus

BTN L S e T e S LI Saurmemare e fagoee

ok . 4
9t SOV T Kiipula® xiuksia

2 Vipuvoimaa

E U . I-ta Euroopan unioni

2014—2020  Euroopmn sossalrahso




« tunnistaa ja valita kayttotarkoituksen mukaisen laitteen Laitteen kaynnistys,

g (esim. tietokone, tabletti, puhelin) verkkoyhteydet, paivitykset,
Q « kayttaa yleisimpia digitaalisia laitteita seka niiden kayttotarkoituksen perustelu
. perustoimintoja ja —asetuksia
o kayes - tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tai T1
langalliseen verkkoon )
- etsia tietoa digitaalisissa ymparistdissa (hakusanat, Tekijanoikeudet, tiedon ja P erusosaaja
hakukoneet) sivustojen luotettavuus,
m’ » hakea eri muotoista tietoa (teksti, kuva, video) Toiminnallinen tehtava
— » arvioida digitaalisen sisallon luotettavuutta (tiedon haku, selaimen
vy » tunnistaa, miten tekijanoikeudet liittyvat tietoon ja tiedon vililehdet, kuva)
jakamiseen
« tunnistaa tyypillisimpia kyber- ja tietoturvauhkia Laitteiden suojaus, virus- ja
* suojata kaytossaan olevat laitteet (esim. virustorjunta, haittaohjelmat, digihuijaus
laitteiden lukitseminen ja haittaohjelmien estaminen) Toiminnallinen tehtava
* tunnistaa, kun tietoturvaa on loukattu ja tietaa miten toimia  (salasanalause)
Turvallinen folmimda
* tunnistaa digitaalisten laitteiden ja sovellusten kayton Toimiminen sosiaalisessa
vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin mediassa (tavat, kuvat),
« kayttaa viestipalveluita ja sosiaalisen median palveluita verkkokiusaaminen
@ vastuullisesti Toiminnallinen tehtava
- ottaa huomioon tekijanoikeudet tiedon kayttamisessa ja (diaesitys digihyvinvoinnista)
Vastuulinen toimint jakamisessa
* luoda ja muokkaa kuvallista digitaalista sisaltoa
(esitysgrafiikka) tekijanoikeuksia noudattaen
« tunnistaa oikeutensa ja vastuunsa omien tietojen Vahva tunnistautuminen,
luovuttamisessa sahkoaisiin palveluihin turvallisuus, julkiset
see « kayttaa sahkoisia asiointipalveluja asiointipalvelut, sahkoposti,
R » tunnistaa vahvan tunnistautumisen menetelmia GDPR
o oo * suojata henkilokohtaisia tietojaan ja yksityisyyttaan Toiminnallinen tehtiva
» tunnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa niita (sahkoposti, jossa liite)
« kayttaa sahkopostia ja sen perustoimintoja
« valita ja kayttaa tekstinkasittely- ja Tiedostokoot ja —muodot
p— taulukkolaskentasovelluksia Toiminnalliset tehtavat
- * tunnistaa erilaisia tiedostomuotoja (tekstinkasittely ja
sevsauer oo * tehda standardin mukaisia tekstidokumentteja taulukkolaskenta)

* tehda laskentataulukkoja ja hyodyntaa laskukaavoja
tietojen laskennassa
« kasitella ja siirtaa eri muotoista tietoa Osvuvat taidot




Taustadokumentit

e Uudistuvat ePerusteet
* Osaaminen 2035
* DigComp

* Dikata-hankkeen digitaitotasot
* Aiemmat oppimateriaalit ja

kurssitoteutukset

OSAAMINEN 2035

’Digiosaaminen on pohja tyoelamissad toimimiselle, koulutukseen osallistumiselle sekad henkilokohtaisten ja

yhteiskunnallisten asioiden hoitamiselle verkossa. Tasavertainen osallistuminen yhteiskunnan eri toimintoihin

edellyttaa rittdvia digitaitoja ja niiden paivittamistad tarpeen mukaan. Uusien taitojen oppiminen lisdi itsendisyyden

tunnetta ja tukee tyoeldméassa toimista”.



Oppiminen Online

“Our ability to learn what we need for tomorrow is more
important than what we know today”. George Siemens



- Anni Hult @nniHul - 11. marraskuuta 2015

) Open Badge Passport: Some-Kehittdja suoritettu. Kiva ja tehokas tapa

2 opiskella. openbadgepassport.com/badges/badge_i... #OpenBadgePassport
#oppiminenonline

' Jarno Haapaniemi @ JarnoHaapaniemi - 28. marraskuuta 2015
% Oma tarina osaamismerkin takana: Pelillisyys bit.ly/1INTWqgK

#oppiminenonline

Pelillisyys - OsaOppi lll

Pelillisyys opetuksessa Pelillisyys ja pelillistamiseen on
tullut vastaan monenlaisia toteutuksia (esim. Omnian

Aspasome-roolipeli https://hyvatkaytannot.oph.fi/kayta...

Pelillisyys
hapsu.fl

Minna Lannenmaki @MinnalLannenmaki - 4. joulukuuta 2015

Elaméani koukuttavin koulutus ohi, nyt Some-Kehittaja :)
openbadgepassport.com/pages/883/view #OpenBadgePassport #badge
#osaamismerkki #oppiminenonline

¥ 5

Ari Kedonpera @kedonpera - 13. marraskuuta 2015

Hieno taival ollut #oppiminenonline! Upeat...tsemppaavat vetdjat @oppimiOpen
Badge Some-Kehittdja openbadgepassport.com/badges/badge_i...
#0OpenBadgePassport




Ammatillinen opettaja oman

osaamisensa Kehittajana

C

sanna Brauer

Digital Open Badge-Driven Learning

— Competence-based Professional
Development for Vocational
Teachers

) Undvarseans Lapooniansis 2350

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning —Competence-based
Professional Development for VVocational Teachers (doctoral dissertation).
Acta Universitatis Lapponiensis 380. Rovaniemi: Lapland University

Press. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-110-1
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Open Merkit 2020


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-110-1

Osaamismerkein ohjautuva
oppiminen




Oppimista ohjaavat osaamismerkit (Instructional Badging)

Study Group /

Osaamismerkkien hallintaan
tarkoitettuja ohjelmistoja
el ole alunperin
suunniteltu ohjaukseen.

Brauer & Korhonen, 2021; adopted from Brauer & Siklander, 2017
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| E-Moderating
| Technical support

Learning

o Development

Conferencing S —
Information exchange

— Tutoring and supporting use of
e —— learning materials

- —
~
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~-
==
=
~-
=~
~
software ——
—~
=~

—~

.

Online socialisation

— MMMMWM
~ mlnnl.soddmdleunkm
environments

Amount of
interactivity

Five-stage model from Salmon 2018 / ¢t Brauer, Korhonen, Siklander, 2019



https://www.gillysalmon.com/five-stage-model.html

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen =
Digital Open Badge-Driven Learning

° Osaam|speruste|rer

oppimisprosessi, johon kuuluu

osaamisen tunnistaminen ja 1. Helposti

tunnustaminen i

osaamismerkkijarjestelman avulla ol

seka oppimisen mahdollistavat

oppimateriaalit, ohjaus |a

vertaistuki. .
kehittamisen
jatkumo/suun-

® Osaamismerkein ohjautuva nitelmien

OpPIMISProsessi on usein

pelillistetty.

paivitys

Osaamismerkkikonstellaatio

2. Osaamis-
-p---p-=-p-e-pe-p--p--- merkkien

Ohjaus kriteerit

Osaamismerkein

ohjautuva oppiminen

3. Oppimista
ohjaavat
osaamismerkit

Osaamismerkkikonstellaatio

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning — Competence-based Professional Development
for Vocational Teachers (doctoral dissertation). Acta Universitatis Lapponiensis 380.



OSAAMISMERKEIN OHJAUTUVA OPPIMINEN AMMATILLISTEN OPETTAJAOPISKELIJOIDEN
JA OPETTAJIEN KOKEMANA

Yksi tapa antaa Osaamismerkkien Oppimisyhteison
arvosanoja! metsastaja rakentaja
b\ : AT/
A P NS .
J | :( ’
I — _gl— N — ‘ —
Tehtavien tekija Tiimipelaaja
x /"\;/ /

“— —

Brauer, 2018



Pelillisyys koukuttaa
oppimaan

“Se oli se pelaaminen siina. Mina olen
joskus pelannut Mafia Warsia nelja
tuntia paivassa, kunnes minun mieheni
kielsi sen. Tama niin kuin paikkasi vahan
sitd himoani, kun ei malttanut
nukkumaan menna. Viela yksi. Saan
viela yhden merkin. Se oli minusta
parasta, niin kuin johonkin kirjoitinkin,
etta elamani koukuttavin,
mielenkiintoisin ja koukuttavin, vaikkei
ollut vahatoisin todellakaan.”

Taydennyskoulutukseen osallistunut
opettaja tasolla |






https://www.flickr.com/photos/erikbenson/5563054578

“designing interactive systems around

experiential goals” Deterding, 2015 Desing phase: Badge Constellation of Competences

Desing phase: Gamification

Desing phase: Visualisation and Customisation of

| Desing phase: Badge Constellation of competences I

In practice:
Layer A
Intrinsic and Extrinsic Motivation Anatomy of badges
Type of Badges
. Factor affecting motivation: (participation/skills)
Examp|e of different |ayer5 enthusiasm for badge-driven learning
in the creation of badge Layer B
l|ati d d Achievement Goals LevelS,Of badges
conste at|0ns, d Opte (basic/meta)
. Factor affecting motivation: Number of badges
from Brauer, Siklander and inspiring gamification
Ruhalahti (2017, p. 17-19). Layer C Learning objectives

and hierarchy

Triggers of Online Learning of skill levels
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Digitaaliset osaamismerkit arvioinnin menetelmana Problem-solving case 2
-opintojaksolla

UNIVERSITY
OF OULU

e Osaamisperusteisuus & tutkimusperustaisuus

e Osaamismerkit innostavat kehittamaan yhteisollisia ongelmaratkaisutaitoja (PSTRE/PIAAC/DigiCompEdu/ESCO).

e Osaamismerkisto on liitettavissa osaksi laajempia kansallisia ja kansainvalisia jarjestelmia, joka tukee jatkuvaa oppimista.
e Arviointi ja ohjaus on integroitu koko prosessiin.

® Pedagoginen malli tukee yhteisdllista ja itsesaatoista oppimista.

e Yksilo-, vertais-, ryhma-, opettaja- ja tydelaman toimeksiantajan arviointi

® Osaamismerkit kuvaavat osaamista todistuksia laajemmin

e Avoimuus ja arvioinnin lapinakyvyys

® Yksittaisen oppijan suoritteisiin perustuvat arviointimallit eivat sovellu suoraan yhteisélliseen tiedonrakenteluun ja
verkottuneissa, sosiaalisissa yhteisoissa oppimiseen (Vartiainen, 2015).

® Tulevaisuudessa digitaaliset osaamismerkit voivat olla vaikuttava kriteeriperusteinen oppimisratkaisu, joka sitoo yhteen erilaiset
oppimisyhteisot ja vaihtoehtoiset tavat hankkia osaamista (Knight & Casilli, 2012).

® Julkinen tunnustus kannustaa kayttamaan omaa osaamista, nakemaan uusia mahdollisuuksia ja kasvamaan asiantuntijana (AHOT
korkeakouluissa -hanke, 2013).
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1. OPEN
PROBLEM

with a

description

Orientation, triggers, quidance

[ Problem space ]

Approaching , perceiving, k
exploring, and managing the }

problem(space)

Through
understanding the
problem and the

Categorizing and analyzing context.
information?

Activating useful previous Modelling the
understanding. problem

What do we know; what in the given context
more we need to know?
Which recourses are useful?
What kind of change/

renewal is needed? Why?

Core

Patterns
ﬂ" Other factors

o

[ Context ]

Understanding the context,
audience and client is
required for the solving
process. What is relevant
information in the present
case?

2. PLANNING
a) solving process

(cognitive)
b) group process
(socio-emotional)

?

Creativity, divergent thinking: possible solution
Convergent and critical thinking: decisions
Procedural thinking, computational thinking

Collaborative learning, creative collaboration

SRL, CO-SRL, SSRL Targeted
. outcomes
Interaction plan .
g Quantity,
Roles and responsibilities quality
Tools and resources format

Doing & reflecting and learning

Collect data and

Knowledge
construction in
collabration

information
Analyze and reuse it
Variety of resources

»’

3. CONSTRUCTING

SOLUTION

At

4. PRESENTING

SOLUTION

Playfulness (OLIW): Other-directed, lighthearted, intellectual and whimsical (Proyer, 2017)

= Group, teachers
= Human networks
= Scientific articles

5. ELABORATION

Reflections
(Piloting/testing

plan)
Guidelines

Siklander & Impi6

2020



s mm Opintojaksojen ohella voi koko

M i Ité Se n éyttaa maisteriohjelman

opetussuunnitelman rakentaa

Osaam i S m e rke i n ? tavoitellun osaamisen kriteereille

ja niiden arvioinnille

72N\
2 2

\l/ «

DEFINING

\l/

PRESENTING

(

t—

[ Problem space ]

SOLVING

: . ‘ COLLABORATIVE COLLABORATIVE PLANNING MONITORING REFLECTING
A hing, ) Through SOLUTION PROBLEM ) oo o PROCESS
&% orplorng and managing the } understanding the 182 KNOWLEDGE THINKING SKILLS TEAM WORK TEAM WORK TEAM WORK
J problem(space) problem and the UNIVERSITY UNIVERSITY UNIVERSITY UNIVERSITY UNIVERSITY = l
Categorizing and analyzing context. OF QULY oF DLW Or CULY or DY OF CULY

information? '
1. OPEN Activating useful previous Modelling the
! understanding. problem
PRQBLEM What do we know; what in the given context I
with a more we need to know? L ; L \ / ?
GROUP

description Which recourses are useful? Core
What kind of change/ Patterns

ANALYSING CONCLUDING COLLECTING ANALYSING CONCLUDING PROBLEM PROBLEM

renewal is needed? Why? © Other factors CONTEXT CONTEXT PROBLEM SPACE PROBLEM SPACE PROBLEM SPACE SPACE REGULATION DESCRIPTION
J KNOWLEDGE KNOWLEDGE KNOWLEDGE KNOWLEDGE KNOWLEDGE Acvanced
UNINERSITY UKNVERSTY [ —
[ Context ] A | SR [ Se—— ) — OF DLLU OFouLl

Understanding the context,
audience and client is
required for the solving
process. What is relevant

information in the present \ / }O }O

case? PROBLEM COLLECTING

N/ - s/

CAREER- FINAI PROBLEM

MOQOC PRESENTING
SOLUTION SOLVING 2

nisnrmecials
or oy ———

DESCRIPTION CONTEXT CONTEXT

KNOWLEDGE
UNIVERSITY UNIVERSITY
OF CULU — ) OF UL

Kuvio 4.1 Oulun yliopiston Problem Solving Case 2 -osaamismerkit

Brauer, S., Siklander, P., Impi6, N., & Vuopala, E. (2020). Osaamismerkit arvioinnin menetelmana - uutta ajattelua opetussuunnitelmiin. Teoksessa A. Virtanen, J.
Helin ja P. Tynjala. Tyoelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa -kasikirja. Jyvaskylan yliopistopaino: Jyvaskyla.



Kuvioiden selitys:

@ Osaaminen

Tyoelamassa
saavutettava osaaminen

Geneerinen
osaaminen
Korkeakoulutuksessa Aquat.ttissa X
. vaadittava
saavutettava osaaminen ocaaminen

Ammatillisella toisella

asteella saavutettava
osaaminen

Osaamismerkein voidaan kuvata myos tyoelaman rakennemuutoksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia.
Jatkuvan oppimisen tulisi olla tyopaikoilla strateginen osa tormintaa ja toimintatapoja.
Tyoelamassa syntyvaa osaamista on voitava tunnistaa ja tunnustaa.



\l/

GERONURSING
CENTRE

UNIVERSITY
OF OULU
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