Pohjois-Pohjanmaa
Elinikadaisen ohjauksen yhteistyoryhma:
ELO-toimintasuunnitelma 2017-2019

Verkoston tavoite
Mita haastetta ollaan ratkaisemassa?’

Epdvarmuus tydeldmassa on lisdantynyt, ja yksildiden oman eldaman hallinta on sen seurauksena tullut haas-
teellisemmaksi. Muutokset ty6eldamassa ovat myds mahdollisuus, joka voi tarjota kokonaan uuden suunnan
yksil6lle tai yritykselle. Elaméankulku ja ura vaativat yksil6llisid ratkaisuja. Tyo, tyottomyys ja opiskeluvaiheet
vuorottelevat, samoin kuin tyollistymisen muodot itsensa tyollistamisen, kevytyrittajyyden, vuokratyon ja
palkkatyon vaihtelevassa maastossa.

Toistuva ja jatkuva kouluttautuminen ja osaamisen kehittaminen ovat osa normaalia urakehitysta ja tyoyh-
teisOjen tuottavuuden parantamista. Osaamisen kehittamisellda on myds tarkea rooli tydhyvinvoinnin ja tyo-
elaman laadun kehittamisessa. Elinikdisen oppimisen merkitys yhteiskunnassa on korostunut ja sen edista-
minen ndhdaan keskeisena valineena yritysten kilpailukyvyn ja tyollisyyden parantamisessa, ammatillisen ke-
hittymisen tukemisessa seka aktiivisen kansalaisuuden edistamisessa. Toteutuakseen elinikdinen oppiminen
edellyttaa elinikaistd ohjausta. Osaamisen kehittdmisen seka koulutus- ja uravalintojen tueksi on oltava tar-
jolla tietoa, neuvontaa ja ohjausta erilaisista tyo- ja koulutusmahdollisuuksista sekd tukimuodoista eri ela-
manvaiheisiin.

Elinikdiselld ohjauksella vaikutetaan tyollistymisen kannalta tarkedan osaamisen hankkimiseen seka koulutus-
ja tyourien rakentumiseen. Osuvat koulutusvalinnat vahentavat koulutuksen keskeyttamisia ja yksildiden ke-
hittyneet urasuunnittelutaidot luovat elamankulkuun jatkuvuutta, mielekkyytta ja hallinnan tunnetta. Tyo-
hon siirtyminen nopeutuu, tydurat pitenevat ja osallisuus yhteiskunnassa paranee. Tuloksena elinikdisen oh-
jauksen toimista on kestavia ratkaisuja suhteessa kansalaisten ja tydelaman tarpeisiin.

Elinikdisen ohjauksen kehittaminen eri maakuntien alueella perustuu opetus- ja kulttuuriministerion aset-
taman Elinikaisen ohjauksen yhteistyoryhman tyohon, jolla kehitetdan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelu-
jen kokonaisuutta Suomessa. Strategiset tavoitteet valmistuivat vuonna 2011 ja ohjaavat kaikissa maa-
kunnissa tehtavaa kehittamistyota.



Elinikdisen ohjauksen kehittamisen strategiset tavoitteet:

1. Ohjauspalveluja on tasapuolisesti saatavissa ja ne vastaavat yksilon tarpeita
2. Yksilolliset uranhallintataidot vahvistuvat

3. Ohjaustyota tekevilla on tehtavien edellyttdma osaaminen

4. Ohjauksen laatujarjestelmia kehitetdan

5. Ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena

Pohjois-Pohjanmaan Elinikdisen ohjauksen yhteisty6ryhman tehtavat ovat:
Yhteistyoryhma

edistaa ja kehittaa palveluiden tuottajien verkostoa, yhteistyota ja osaamista alueella

edistaa ohjauspalveluiden saatavuutta ja laatua Pohjois-Pohjanmaalla

tukee monikanavaisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamistyota osana valtakunnalli-
sesti rakennettavia palveluja

selvittda ohjausosaamisen kehittamistarpeita seka jarjestaa alan taydennyskoulutusta ja verkostota-
paamisia

seuraa ja arvioi ohjauspalveluiden strategian toimeenpanosuunnitelman toteutumista ja paivitta-
mista

tekee kannanottoja ja esityksia elinikdisen ohjauksen palveluihin liittyen.

Vuosina 2017-2019 Pohjois-Pohjanmaan alueen keskeisid haasteita yhteistydryhman jasenten mukaan ovat
mm. oikea-aikainen ohjaus, ohjauksen saavutettavuus ja saatavuus seka ohjauksen tasalaatuisuus ja yhteiset
kdytanteet: tietoa, neuvontaa ja ohjausta tulisi olla saatavilla kaikille helposti ja tutusta paikasta koko maa-
kunnan alueella ja ohjausasiakkaiden tulisi kyetd tekemaan riittdvaan ja relevanttiin tietoon perustuvia ura-
valintoja. On tarkeas, etta kaikille [6ytyy oma, yksilollinen polku eteenpiin ja siirtymat ovat sujuvia koko ela-
manpolun varrella. Yhteistyoryhman jasenet kantavat huolta myds nuorisotakuun aidosta ja konkreettisesta
edistamisestda mm. nivelvaiheissa, jotta syrjaytymista voidaan ehkaista. Tarkedana haasteena elinikdisen oh-
jauksen toiminnalle nahddaan maakunnassa tehtdavan ohjaustydn kokonaisuuden koordinointi.

ELO-yhteistyoryhma laatii tarkemman, konkreettisia toimenpiteita sisaltavan vuosisuunnitelman kullekin toi-
mintavuodelle erikseen.

Verkoston toimijat ja rakenne
Verkoston toimijoiden tehtavat, roolit ja vas-
tuut

Laaja ELO-verkosto Pohjois-Pohjanmaalla

Elinikaisen ohjauksen verkostoon Pohjois-Pohjanmaalla kuuluvat kaikki elinikdisen
ohjauksen tieto-, neuvonta- ja ohjaustyon parissa toimijat. Toimijat verkostoituvat
omissa luontevissa verkostoissaan ja tapaamisissaan seka vuosittain ELO-yhteis-
tyoryhman jarjestamissa tapahtumissa ja koulutuksissa (yksi tai useampia). Koko
laaja toimijaverkosto pitda yhteytta ELO-toiminnassa vuoden 2016 lopulla perus-
tetussa Facebook-ryhmaéssa (julkinen ryhma) Ohjausverkosto Pohjois-Pohjanmaa.

Verkoston toimijatasolla on tarkea rooli kommentoida yhteistydryhman toimintaa
ja esityksia seka tuoda strategiseen tydohon ohjaustoimijoiden tarpeita. Toimijoilta
pyydetaan ajankohtaisia esityksia yhteistydoryhman kokouksiin (esim. kehittamis-
hankkeet) ja toimijoita kannustetaan muutoinkin ottamaan yhteyttd ELO-yhteis-
tyéryhmaan. Toimijat voivat myos tulla esittaytymaan yhteistyéryhmalle.




Vuoden 2016 lopulla jarjestetyssa toimijaverkoston tapahtumassa keratyssa palautteessa verkoston toimijat
toivoivat:
e vyhteisen Facebook-ryhman toimivan verkostossa tiedottamisen, oppimisen ja ideoiden kanavana
seka neuvojen kysymisen paikkana
e jokavuotista yhteista tapahtumaa, joka toimisi ajankohtaisten asioiden ja uusien tuulien foorumina
ohjauksen parissa toimiville
e vyhteisia tilaisuuksia, silla ne koetaan tarkeiksi hetkiksi alueen ohjaustoimijoiden yhteistyon ja verkos-
toitumisen kannalta.

Omissa organisaatioissaan elinikdisen ohjauksen toimijat ovat esimerkkina ja tukena kaikille tyontekijoille ja
verkostoille, joiden tyohon ohjaustyo kytkeytyy. ELO-toimijat mm. levittavat ohjauksen hyvia kdytantoja or-
ganisaatioissaan. Henkilosto ottaa kehitettyja tydkaluja kayttéon ja hyédyntdaa ohjaustoimijoiden asiantun-
temusta tydssaan.

Pohjois-Pohjanmaan Elinikdisen ohjauksen yhteisty6ryhma

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen koordinoimaan Elinikdisen ohjauksen yhteisty6ryhmaan on nimetty
edustus pyydetyiltd tahoilta (jasen ja varajdsen). Tahot edustavat laajasti koulutuksen ja ohjauspalveluiden
kenttaa ja etujarjestoja seka tydelaman asiantuntemusta koko maakunnan alueelta. Ryhméassa on myos oh-
jauksen asiakasedustus Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijajarjesto OSAKO:n myo6ta.

Yhteistydryhman jasenet toimivat oman taustaorganisaationsa edustajina yhteistydoryhmassa. He tuovat or-
ganisaatiostaan viesteja tiedoksi yhteistyoryhmalle, ja toimivat omassa organisaatiossaan elinikdisen ohjauk-
sen puolestapuhujina, ohjaustyon aseman vahvistajina ja laadun kehittdjina. Jasenet vievat yhteistyoryhman
kokousten asioita tiedoksi omaan organisaatioonsa ja linkittdvat edustamansa organisaation TNO-palveluita
ja -toimijoita osaksi laajempaa maakunnan elinikdisen ohjauksen toimijaverkostoa.

Verkoston jasenet valmistautuvat yhteistydryhman kokouksiin tekemalla ennakkotehtavia ja saavat ryhmalta
myo6s muita tehtavid kokousten vilille sekd kokouksessa esitettdvaksi. Sdhkdinen yhteistyoalusta koordinoi
tehokkaasti ryhman tydskentelya kokousten valilla. Kaikki kokoukset pyritdan jarjestamaan niin, etta niihin
voi osallistua myos etdayhteydelld. Kokouksia voidaan jarjestdad myos kokonaan etdyhteyksin.

Yhteistyoryhma voi laatia lausuntoja ja kannanottoja seka laatia yhdessa kirjoituksia esim. sanomalehtiin
ajankohtaisista asioista. Yhteistydryhma on myos tarkea tiedon kokoaja ohjauksen kehittamistoiminnassa, ja
viestii kehittamistarpeista relevanteille tahoille aktiivisesti. Tarvittaessa yhteistyéryhman alaisuuteen perus-
tetaan valmistelevia tyoryhmia, jotka koostuvat joko yhteistyoryhman jasenista ja / tai toimijatason ohjauk-
sen asiantuntijoista. Tyéryhmat voivat olla pysyvia rakenteita tai ad hoc -ryhmia esim. tapahtuman jarjesta-
miseen, toimintasuunnitelman paivittamiseen tai lausunnon laatimiseen liittyen.
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Pohjois-Pohjanmaan ELO-toiminnasta luodaan perehdytysmateriaali (= tdma toimintasuunnitelma ja tarken-
tavia liitteitd), jonka avulla yhteistyéryhman uudet jasenet pdasevat nopeasti "ajan tasalle" verkostosta ja
yhteistydryhman toiminnasta.

Pohjois-Pohjanmaan Elinikdisen ohjauksen yhteistyoryhmassa on edustus seuraavilta tahoilta:

Ammattiopisto Luovi

Elinkeinoelaman keskusliitto / Teknologiateollisuus ry, Pohjois-Suomen alueyksikko
Haapaveden opisto

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU
Koillis-Suomen Aikuiskoulutus

Maaseudun Sivistysliitto

Oulun Aikuiskoulutuskeskus Oy

Oulun Ammattikorkeakoulu

Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (OSAKO) ‘_
Oulun Kauppakamari i
Oulun kaupunki / Bystrém nuorten palvelut, nuorisotakuu

Oulun kaupunki / Koordinaatti - nuorten tieto- ja neuvontapalvelut

Oulun kaupunki / lukiot

Oulun kaupunki / peruskoulut

Oulun 133anin opinto-ohjaajat ry

Oulun seudun ammattiopisto

Oulun yliopisto

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus / Osaaminen ja tyoelama -yksikko (koordinaattori)
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus / Rahoitusyksikko

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

Raahen koulutuskuntayhtyma

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

Tiedon jasentaminen ja liikkuminen
Paatoksien tekeminen

ELO-yhteistydryhman tydskentelyd ohjaavat paitsi elinikdisen ohjauksen kehittamisen strategiset tavoitteet
(linkki asiakirjaan), myés valtakunnallisen ELO-ryhman antamat linjaukset ja suositukset. Valtakunnallinen
elinikdisen ohjauksen yhteistydryhma on muodostettu kansallista elinikdisen ohjauksen strategista kehitta-
mistd varten. Siind on edustettuna monihallinnollisesti eri ohjauksen toimijoita. Puheenjohtajuus vuorottelee
tyo- ja elinkeinoministerion ja opetus- ja kulttuuriministerion kesken. Tietoa valtakunnallisen ryhman ko-
kouksista saa ELO-torilta (linkki), jota jokainen yhteistyéryhmaén jasen seuraa omatoimisesti. Tarkeimpia aloit-
teita tai suosituksia nostetaan myos kokouksissa esille ja keskusteluun.

Alueellisen yhteistydryhman jasenet viestivat keskenaan kokousten vililla seka sahkopostitse etta sahkoista,
salattua yhteistyoalusta kayttaen, joka sdil6oé dokumentteja ja jasentda tehtavaa tyota tehokkaasti. Jokainen
jasen voi viestia alustalla ja tuoda sitdkin kautta yhteistyoryhmalle tiedoksi ajankohtaisia asioita. Jasenet voi-
vat liittya Pohjois-Pohjanmaan ELO-toimijoiden Facebook-ryhmaan, ja viestia sitd kautta laajemmin ohjauk-
sen tapahtumista, tilaisuuksista, syntyneista tuotoksista ja hyvista kdytannoista suoraan maakunnan laajalle
ELO-toimijaverkostolle.


http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2011/elinikainen_ohjaus.html
https://peda.net/hankkeet/elotori/t4ve

ELO-yhteistyoryhma tiedottaa toiminnastaan ELO-torilla omalla alueellisella sivullaan (linkki). Sivulle ladataan
tietoa ryhman kokoonpanosta, kokousaikatauluista, kokousten sisalldista sekd kokoustydskentelyyn liittyvia
ja tiedoksi jaettavia dokumentteja. Sivun kautta kuka tahansa kiinnostunut voi seurata yhteistyéryhman tyos-
kentelya ja ottaa yhteytta.

ELO-yhteistydryhma viestii monipuolisesti maakunnan ohjaustoiminnasta ja ohjauksen kehittamisesta: TNO-
palveluista, verkostoista, koulutuksista ja tapahtumista, ohjauksen kehittamistydstd ja muista ohjauksen
ajankohtaisista asioista. Jokaisen kokouksen yhteydessa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ELO-koordinaat-
tori kokoaa ajankohtaisia asioita tiedoksi yhteistyoryhmalle, jonka jasenet valittavat tietoa eteenpain organi-
saatioissaan. Tiedottamista ja viestintda varten yhteistyéryhma perustaa myos noin 2-3 kertaa vuodessa il-
mestyvan uutiskirjeen, jonka kaikki kiinnostuneet voivat tilata. Kirjeen laatimisesta vastuussa on ELY-keskuk-
sen ELO-toiminnan koordinaattori, mutta myos yhteistydryhman jasenia kannustetaan laatimaan lyhyita ar-
tikkeleita ja juttuja uutiskirjeeseen.

ELO-ryhma jalkautuu pyynnosta ELO-toimijaverkoston pariin esittelemaan toimintaansa ja suunnitelmiaan
seka samalla kerddmaan toimijoilta palautetta ja toiveita ELO-toimintaan liittyen. Jalkautumisesta vastuussa
on ELY-keskuksen ELO-koordinaattori, mutta my6s muuta verkostoa aktivoidaan pyyntdjen mukaan.

Yhteistydryhma toimii koordinoinnin ja kehittamisen tehtavissa, joten ryhma ei tee viranomaispaatoksia.
Ryhma kuitenkin paattaa itsedan koskevista asioista demokraattisesti verkostotoiminnan periaatteiden mu-
kaisesti. Kaikki jasenet voivat tuoda ehdotuksia esille, joihin otetaan kantaa kokouksissa, ja tarvittaessa aa-
nestetdan. Paatoksia voidaan tehda myos kokousten ulkopuolella, sdhkopostia ja sdhkoista tyoskentelyalus-
taa hyodyntaen.

Verkoston toiminnan seuranta ja arviointi

Yhteistydryhman toimintaa, mm. aktiivisuutta ja tasapuolisuutta kaikkia jasenia kohtaan, seurataan aktiivi-
sesti ELY-keskuksen koordinaattorin toimesta. Ryhman toimintaa pyritdan kehittamaan jatkuvasti, johtavina
periaatteina verkostotydn periaatteet, kuten luottamus, jasenten toistensa tunteminen, sitoutuminen, de-
mokratia ja tasavertaisuus.

Toimivan verkostotyon tunnusmerkkeja ovat mm.:

e Toiminnan tavoitteet ja sen tuottamat hyddyt ovat verkoston jasenten helposti ndhtavissa

e Verkoston jasenille on muodostunut selkea kuva siitd, mitad osallistuminen niiltd vaatii

o Verkoston jasenet ovat sisdistaneet verkoston toimintaperiaatteet ja pelisdannot

e Verkoston jdsenten osaamistarpeita ja kehittamisndkemyksia on kartoitettu sddnnollisesti

e Toiminta on uudistunut riittavasti toimintakautensa aikana - uusia ideoita on hyédynnetty toiminnan
kehittdmisessa

o Luottamuksellinen ilmapiiri on sdilynyt seka jasenten kesken etta koordinaattorin ja verkoston
valilla

e Tilaisuuksia verkoston jasenten kohtaamiselle ja kokemustenvaihdolle on jarjestetty saanndllisesti.

Toimintaa arvioidaan vuosittain tehtavalla kyselylla yhteistyéryhman jasenille. Muuta maakunnan ELO-oh-
jaustoiminnan seurantaa ja arviointia tehddan suunnitelmien mukaan seka tarvittaessa. Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskus raportoi ELO-toiminnasta vuosittain OKM:lle ja TEM:lle.



https://peda.net/hankkeet/elotori/elo-ryhm%C3%A4t/pe3

