OMIMILSEN LEHITTAMINEN
POHJOIS-PORIMNMAN L

- katsaus hankkeiden antiin
elinidicen onpuksen kehittamisen strategisten tawitteiden sunteen -






Rymalanne on tarkastetanana \Ksi elinikaisen ohpuksen Kehttamisen
«;fm’rcgimn tavoite. (Vs dﬂmfcgmzaemkivjaem licadg tietoa taviitteesta tanrittaessa)
- Pofikaa, willsisin toimin tavotetta on edistetty  edistetdaan parhailaan Polapis-
Popnmaslla tietoenine mukaan. Tukenanne on hankkeiden omat kuvaukset it
witd painpistetta he edistindt evityisesti.

- Veslustelan sitd, mitd vield tulisi teldd, ptta tama elnidicen onpauksen
Kehittamisen tonoite samutettaising Mita tarsittaisiin Mika oisi olla ELO-r\niman 1
toiminnan vooli¢

- Miten voisimme telokkaammin pkan tietoa p yia kastantop evi hankieiden
kokemuksista i tuotoksista?




Elinikaisen o

hjauksen

& kehittamisen strategiset

tavoitteet

1. Ohjauspalveluja on tasapuolisesti saatavissa

ja ne vastaavat yksilon tarpeita

mm. laatukriteerit, oppilaita per ohjaaja —

3.

kriteerit, ohjaus laissa, etsiva nuorisotyo, TE-
hallinnon neuvonta ja ohjauspalvelut,
siirtymavaiheiden ohjauspalvelut,
maahanmuuttaja-asiakkaiden huomioiminen,
sahkoiset palvelut hakijaystavallisiksi ja
toimiviksi palveluiksi...

Ohjaustyota tekevilla on tehtavien
edellyttama osaaminen

Kehitetaan ohjausalan peruskoulutusta,

varmistetaan jatko- ja
taydennyskoulutusmahdollisuudet, TE-
hallinnon ohjausosaaminen,
tyopaikkaohjaajien koulutus, kv- ja
moniammatillinen ohjaajakoulutus...

2. Yksilolliset uranhallintataidot
vahvistuvat

Vahvistetaan yksilollisia
uranhallintataitoja, yleisia
tyoelamatietoja ja —taitoja,
tuetaan itsenaisia ja ei-
perinteisia uravalintoja...

4. Ohjauksen laatujarjestelmia
kehitetaan

Valmistellaan elinikaisen ohjauksen
laadunhallinnan menettelyt,
tyovalineet itsearviointi ja
palautteen keraamista varten,
huolehditaan ohjaustyota
tekevien saataville tilasto- ja
seurantatiedot...

Ohje hanketoimijoille ennakkoon:

Valtakunnalliset elinikaisen
ohjauksen kehittamisen
strategiset tavoitteet ohjaavat
maakuntamme TNO-
palveluiden kehittamistyota.

Valitse, mihin tavoitteisiin
hankkeenne liittyy erityisesti —
ja kerro otsikon alla, milla
tavoin hanke tata tavoitetta
edistaal

Lisatietoa tavoitteista (s. 28-36):
https://julkaisut.valtioneuvosto.
fi/bitstream/handle/10024/754
76/tr15.pdf?sequence=1

5. Ohjaus toimii koordinoituna
kokonaisuutena

ELYn roolia vahvistetaan, elinikdinen
ohjaus rakennerahasto-ohjelmissa,
tyoelamaohjelmat koulutuksen
jarjestdjille, varusmiespalveluksen
aikainen ohjaus, elo-ryhma edistaa
hallinnonalojen ja toimijoiden
yhteistyota...


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75476/tr15.pdf?sequence=1

Tavolite 1: Ohjauspalveluja on tasapuolisesti saatavissa ja
ne vastaavat yksilon tarpeita

K2K -toiminnassa jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus saada itselleen vapaaehtoinen vanhempi kaveri. Matalan kynnyksen
tuki (opiskelijahuoltolaki). Opiskelija itse maarittelee tarvitsemansa tuen Opiskelijan lomakkeeseen. / hanke K2K

Hanke vastaa Pohjois-Pohjanmaan toisen asteen yhdistelmapolkutarjonnan edistamisen tarpeeseen. / DigOsPe
Hankkeessamme kehitetaan aikuisten perusasteen ohjaustoimintaa hakeutumisvaiheesta valmistumiseen. Tavoitteena
tasapuolinen ja tarpeenmukainen ohjaus. / Omppu

Hankkeen palvelut ovat saatavissa kaikille kohderyhmé&an kuuluville henkilGille ja ne kohdistetaan vastaamaan yksilon tarpeita. /
Wassup

Tavoitteena on luoda seutukunnallinen ohjausmalli ohjauksen ja neuvonnan toteuttamisesta seutukunnan alueella. Ohjaus on
hajallaan, mutta hankkeessa se halutaan koota yhteen. / TAKE

OpinTorin ohjauspalvelu on verkossa kaikkien pohjoispohjanmaalaisten saataville asuinpaikasta tai tydmarkkina-asemasta
riippumatta. / Opintorin digiloikka

Verkko-ohjausta kehittamalla ohjaus on opiskelijoiden ja hakijoiden saavutettavissa valimatkasta ja elamantilanteesta
riippumatta. / Verkko-ohjaaja

Hankkeemme Nopo-opinto-ohjaus vastaa yksilollisiin ohjauksen tarpeisiin. Nopo-opinto-ohjaus on tarkoitettu myos
maahanmuuttajataustaisille oppilaille. Nopo-opinto-ohjaajat aloittavat ohjauksen ylaasteen 9-luokkalaisten (8lk) kanssa ja
jatkavat oppilaan kanssa yhdessa toiselle asteelle (nivelvaihe), jos oppilas keskeyttdaa opinnot niin hanelle etsitaan uusi
vaihtoehto. Hankkeen Yhden aikuisen tuen mallissa mallin kokeilijoina toimivat etsivat nuorisotyontekijat ja toisen asteen
koulukuraattorit ja psykologit. Mallissa nuoren tuki on yhdella taholla. Ohjaus on yksil6llistd. / Nuorisotakuusta toimeen
TAITAVA-hankkeessa kehitetaan verkostomainen avointen opintojen ja oppimisymparistdjen malli, mika mahdollistaa sujuvat
siirtymat ja osaamisen kerryttamisen. / Taitava

Hankkeen asiakkaiden tapaamiset jarjestetdaan heille sopivissa paikoissa ja aikoina. Palvelut raataloidaan yksilollisesti asiakkaiden
tarpeiden mukaan. / Pipo2



Ryhma kavi keskustelua erityisesti opinnoista tydohon siirtymisen

vaiheesta, joka koettiin ongelmalliseksi kohdaksi. Ryhmalla oli
nuoli TE-palveluiden neuvonnasta ja ohjauksesta ja siita,
cohtaako pal-velu sita tarvitsevia. Ryhmassa katsottiin, etta
<un talla hetkella toisen asteen ammatilliset oppilaitokset
tahtaavat opiskelijoiden kanssa tutkinnon valmistumiseen,
tulee ammatillisen koulutuksen reformi taatusti muuttamaan
tilannetta - ohjaus ei voi paattya, kun opiskelijalla on
tutkintotodistus kadessaan. Ryhmaa puhututti myds opinto-
ohjaajien roolit ja resurssit oppilaitoksissa, joissa on liian
vahan mahdollisuuksia panostaa uraohjaukseen.




Tavolte 2: vksilsliset uranhallintataidot vahvistuvat

Ohjausprosessin kautta (yksiloohjaus, uravalmennus-ja tyokokeilujaksot) asiakkaan ammatti-identiteetti, uranhallinta- ja
suunnittelutaidot vahvistuvat. Ohjausprosessin kautta tuetaan myos asiakkaan vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitoja,
oppimaan oppimaan oppimisen taitoja ja yrittdjamaista toimintakulttuuria. Maahanmuuttajien kohdalla ohjausprosessin
avulla tuetaan myds kulttuurintuntemusta ja integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan. / Ammattikaista

Seka 2.asteella etta amk-koulutuksessa vahvistetaan ja sujuvoitetaan opiskeljan tyévalmiuksia erityisella tuella ja tyoelaman
valmentamisella: Suomen kielen vahvistaminen, Ammatilliset taidot, Tyoharjoitteluiden erityistuki, Yksilollisen urapolun
suunnittelu / Opin portailla

Toisen asteen opiskelijan yksilolliset urahallinnalliset taidot vahvistuvat samalla, kun han valitsee tutkinnonosan antamaan
lisdarvoa tyollistymiseen ja/tai jatko-opintoihin. / DigOsPe

Perusasteen opinto-ohjauksella pyritaan kehittamaan opiskelijan uranhallintataitoja itsetuntemuksen, ammatinvalinnan ja
tyoelamaan paasemisen taitojen osalta. / Omppu

Hanke tarjoaa asiakkaille yksil6llista neuvontaa ja ohjausta muun muassa tydnhakuvalmennuksien avulla seka neuvoo
henkilokohtaisesti ansioluettelon ja hakemusten tekemisessa. / Wassup

Hankkeessa vahvistetaan koulutukseen ja tyoelamaan siirtymista tukevia palveluita = kiertdva ohjaus- ja neuvontapiste, 2
Toiminnallinen ohjausote / TAKE

OpinTorin henkilokohtainen ohjaus tukee aikuisten tyoikaisten uranhalintataitojen kehittymista ja vahvistaa yksildiden
kykya toimia tyouran eri vaiheissa. / OpinTorin digiloikka

Hanke tarjoaa lukionuorille: tulevaisuusohjausta, jossa tehda suunnitelmia omaan tulevaisuuteen, pohditaan vahvuuksia,
arvoja, tyoelamataitoja; yliopistoon siirtymista sujuvoittavia kursseja; tietoa opiskelusta Oulun ja Lapin yliopistoissa ja sen
eri tieteistd / Sujuva

Asiakkaiden lahtotilanne ja tarpeet kartoitetaan ja tarjotaan ohjausta ensisijaisiin tarpeisiin. Nuoren persoonallisuus ja
tyonhakutaidot otetaan aina huomioon ohjauksessa. Opiskeljoiden kaytossa henkilokohtainen opetus- ja
tyollistymissuunnitelma. / Pipo 2



Tavoite 3: Ohjausty6ta tekevilld on tehtévien
edellyttdma osaaminen

Hankkeessa tyoskentelee kolme OSAOlaista opinto-ohjaajaa ja tutkinonosatarjonnan valintaa ohjaa
ammatillinen ja/tai lukio-opo. / DigOsPe

Hankkeellamme on mahdollisuus tarjota myos henkil6stokoulutusta ohjaukseen liittyvissa sisalloissa.
Tavoitteena laatia myos opas ohjauksen sisalloista kaikille toimijoille. / Omppu

Projektityontekijat kehittavat jatkuvasti omaa osaamistaan ja osallistuvat aktiivisesti ohjausosaamista
vahvistaviin koulutuksiin. / Wassup

Hankkeen tavoitteena on luoda seutukunnallinen ohjausmalli ohjauksen ja neuvonnan toteuttamiseksi.
—>neuvontaa oppilaitosten ja eri hallinnonalojen yhteistyona. Opettajien, opinto-ohjaajien ja
tyopaikkaohjaajien ohjausosaamisen kehittdminen = tdydennyskoulutus. —> osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen tyokalut / TAKE

Taydennyskoulutus Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaaminen —verkkokurssi: antaa tyoelaman edustajille
valmiuksia ohjaukseen ja tydhon perehdyttamiseen / Opin portailla

OpinTorin koulutukset vahvistavat ohjaus- ja neuvontatyota tekevien verkko-ohjaustaitoja / Opintorin
digiloikka

Digitalisaatio haastaa myds ohjauksen: ohjaushenkildston digiohjaustaitojen kouluttaminen kehittaa heidan
verkko- ja etdohjausosaamistaan. / Verkko-ohjaaja

Hankkeessa: jarjestetaan koulutusta opettajille ja opinto-ohjaajille, vahvistetaan lukioiden ja yliopiston
valista yhteistyota, Léahennetdan yliopiston ja lukioiden oppimiymparistdja yhteistyoprojektein. / Sujuva



Ryhma kavi keskustelua naista kahdesta ohjauksen
kehittamistavoitteesta. Mm. uranhallintataidot -sana saisi
menna vaihtoon, keskustelua oli kayty myos kodin roolista
taitojen oppimisessa - koulu kun ei voi olla vastaus kaikkeen
huutoon. Ryhma nosti keskeiseksi ohjattavien itsearvioinnin:
se tukee uranhallintataitoja. Taitoja saa monesta paikasta.
Oulun ammattikorkeakoulun opettajakorkeakoulussa on
kaynnistynyt hanke, jossa osaamisidentiteetin kehittymista
tuetaan opintojen alkuvaiheesta lahtien,
jatkokoulutusvalintaan ja tyoelamaan siirtymiseen saakka
(OSATA-hanke).




Tavoite 4: Ohjauksen laatujarjestelmia kehitetaan

Hanke edistaa yhdistelmapolkuja ja ohjauksen laadullisuutta, koska ohjaustarjonta on osa muuta
tarjontaa toisen asteen opiskelijoilla. / DigOsPe

Kaikkia ohjauksen osa-alueita tarkastellaan kriittisesti ja pyritaan kehittamaan. Palautetta
opiskelijoilta. Kehitetdan tyokalu yleissivistavien opintojen osaamisen kartoittamiseen. / Omppu
Hankkeessa luodaan tyokaluja ohjauksen ja neuvonnan laadun seka toiminnan kehittamiseksi
tyopajoissa, vaikka mitdan laatu- tai jarjestelmaa ei tavoitella / TAKE

OpinTorin ohjauspalvelussa kerataan systemaattisesti asiakaspalautetta ja tietoa palvelun
toimivuudesta. Alustaa ja ohjausta kehitetdan aktiivisesti saadun palautteen perusteella. /
Opintorin digiloikka



Tavoite 5: . Ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena

Ohjaus pureutuu toimimaan toisen asteen opintojen koordinoituna kokonaisuutena / DigOsPe
Ohjauksen tavoitteet, sisallot ja tyonjako tehdaan nakyvaksi ja selkeaksi seka ohjaustoimijoille
etta opiskelijoille. / Omppu

Yhteistyosopimukset eri hallinnonalojen kanssa ohjaustyon toteuttamiseksi Haapaveden-
Siikalatvan seutukunnan alueella. / TAKE

OSAO, SDO ja Diak (2.asteen ja amk-toimijat) ovat yhteistydssa ja yhteistoiminnallisesti luoneet
sujuvat opiskelun polut romaneille ja maahanmuuttajille / Opin portailla

Verkko- ja face to face —ohjaus muodostavat korkeakoulun monimuoto-ohjauksen
kokonaisuuden, jossa em. osa-alueet hallitusti ja koordinoidusti taydentavat toisiaan. / Verkko-
ohjaaja



Ryhma katsoi, etta hankkeita toteuttavissa organisaatioissa ja hankkeilla itsellaan
vhteistyon tulee olla jatkuvasti esilla, jotta hankkeita ei tehda erillisissa
saarekkeissa, toisista ehka tietamatta ja paallekkainkin. Ryhmassa pohdittiin myos
elinikaisen ohjauksen monimuotoisuutta ja haasteellista koko-naisuutta: se vaatii
erilaisia menetelmia, kuten kasvotusten tapahtuvaa ohjausta, digitaalisuutta, chat-
toimintoja. Miten voisi toimia koordinoituna kokonaisuutena? Tassa hanketoimijat
ovat aivan avainasemassa, mutta myos ELO-yhteistyoryhmalla ja ryhman jasenilla
on tarkea rooli tiedon viejina, yhteistydon synnyttajina ja verkostojen luojina. Ryhma
totesi, etta ohjauksen kehittaminen on sen suhteen puolitiessaan maakunnassa,
etta kehittamishankkeiden tulisi olla helpommin loydettavissa.

Yhteistydryhma voisi myds mm. paikallistaa kehittamista tarvitsevia kohteita, kuten
vaikeammin tyollistyvat ja syrjaytymisuhanalaiset, ja suunnitella yhteista hanketta,
jossa olisi mukana useita toimijoita maakunnan alueelta. Hanketoiminnan
ulkopuolelta ryhma kommentoi, etta yhteistyoryhma voisi toimia myos VOS-
koulutusten ja tyovoimakoulutusten ja ehka koulutuksen rahoituksenkin
koordinoinnin kanavana.





https://peda.net/hankkeet/elotori
https://www.facebook.com/groups/271200719902341/?ref=ts&fref=ts

