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Ohpuksen kehittajen terveisia ELO-ryimale

(28%. aamupiinan tiisuudesa kerattyix

- Ohjaulksan vamitus pNowaksi - 1t hankieilla telnddan perustyitd, prka tarie ei
katoa,

- Opinto- ja urddhpusresurssit lakiin!

- Niveldineiden kehttaminen edeleen

- 1. acteen pto-pinfovalmivksien kehttaminen!

- Hankkeiden nakywys!

- Wulduskokeiun esild pitaminen, avaaminen

- Lukion p ammatilicen Koulutuksen viteistyd

- Wyid hankkeita, pissa p WE sandaan palpn dikaan - enemman pauldkuia hyien
kanfantiien juurndtamiseen (raoitus, hankieiden yrteistyp leittimisessa,
Juurvuttamisessa)



octomaicesti tustettuien ohiduksen paeludrie " Al (NOP-Mall

VOP-Mali on kehttetty Voulutuksen futkimuslatoksen ESR-valotteisen CHANCES-
hankkeen (2009-2007) tutkimuksessa. Tutkimusraportti on santanila pdf-muodossa

Malin tausta
VOP-Mallissa oauksen paeluariestelyn tarkastellaan systeemisena kokonaisuutena. Malli vakevinettin
Vndistimali CHINCES-hankeen futkimustubkset, tutkimuskivalisuuden antama kuva moniammatilisesta
verkostoryista, opuksen paNeludriestelyen kettamistarpeista seka syrpntymisen elkaisysta, oauksen

arointitieto ja hahmotelma dauksen systeemin tasoen teoriataustasta: ohpus-, organisatio-, Nerkosto- p

exis’reami’rewia’f.
Ldlnde:



http://ktl.jyu.fi/img/portal/6822/G034.pdf
http://peda.net/veraja/jyu/ktl/vop

Ohjauksen
systeemin taso

Ohjauksen ulottuvuudet

Mallin kysymykset strategisen oppimisen kehén viitekehyksessa

Taustasuunnittelu

1. Ohjausta
koskeva
julkinen
pastoksen-
teko

2. Ohjauksen
palvelu-
jarjestelyt

{1. ja 2. taustalla
ohjaus-,
arganizaatio-,
johtamis-, werkostio-
ja systeamitecriat)

Asiakkaalle nakyvat palvelut

3. Asiakkaalle
nékyvit
ohjaus-
palvelut

[Taustalla
ohjaustearial)

Menetelmallinen ulottuvuus

Aikaulottuvuus - opinpolku

N ehitiamistarpest Analyysi ja arvicinti Jﬁnﬂﬁﬁa Wiestinta ja sitocubuminen Tain‘:ilg-tf!‘i‘l:jlzﬁwa
Toimintapoliittinen Bottom up i | |
ulottuvuus i i
B 000 : Uudistava toiminta |
Kontekstuaalinen ! ! !
ulotuvuLs | (third |C§I'Dp learning) |
Organisaatioulottuvuus i i
Vastuu-ulottuvuus i Joustdva toiminta |
| (second loop learning)
Cbhjauksen kehittamista !
Tyonjaollinen ulottuvuus monel.l_a__e_lcl__ta_s.e_”a _________ _:; ________________ .
Sisallllinen ulottuvuus i i i i |
_____________________________ BN Palautteen pohjalta tarkennettu
o toimirita (first loop leafning) |
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Polpis-Folpnmaala lagp hankekokonaisuus

Euroopan Sosiadlivainasts ESR (HUOM! Luvut varimasti epatarkkop)

TL % - ef bl Nuorten g muiden heikossa tyimarkkina-asemassa olexien tillistymisen edistaminen
« 14 hanketta / 1l ohpusta kehittavaa¢ POP

* | hanke Vlimaskunnalinen

o ¢ vatakunndlista hanketta

T 4 - ef Al Sirlymanainetta ja Koulitukselista tasa-arwa fukexien paeluiden parantaminen
o« % hanketta / 1o ongusta kehittavaa® PoP

o Vimadkunnalisia 2 hanketta

o 45 watakunnallista hanketta

T 4 - ef 12 Yaswu- p mlécmmvvxuu’m%\gjavw koulutuksen tarpninan ja lasdun pacantaminen
* 18 hanketta / monessako ohjaus mukana¢ FoP

o 20 vatakunnalista hanketta

TL % - ef ol Teeliman ulopulela olexien tyi- ja foimintakyan parantaminen

15 hanketta / I onpusta keiftanaa PoP

o [T atakunnallista lnanketta
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http://www.koulutustakuu.fi/hankkeet/
http://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/hankkeet
http://www.osao.fi/hankkeet
https://intra.jedu.fi/en/369
http://www.ksak.fi/hankkeet
http://www.raahenedu.fi/hankkeet/
http://www.oakk.fi/projektit/eu-projektit/
http://www.oamk.fi/hankkeet/
http://www.oulu.fi/yliopisto/node/38319
http://www.odl.fi/tutkimus-ja-koulutus/kehittamishankkeet/
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Omapolku tyoelamaan (M)

MOONA - monikulttuurinen neunta (Haapaneden opisto)

Uranoste (P-F omatoimisen typllistymisen tuki)

Nuorten tyilisyyspaeluiden kehittamishanke (Oulun kaupunki
Jkilaaksoen olpamo —nanke (Jokilaaksoen nuorten tuldi ry)

VELFPO — Kehitysvammaisen polu toelamaan (Raudaskylan Krictilinen

Opist)

Tyttomien Hub —okelu (Limingan kunta)

Typwitto - woit olla patena tyoon (Raahen Koulutuskuntayityma, E
Radhen kaupunki) -
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HUOM! Tarkeaa 2017-2018!

Loppuseminaari marraskuussa 2017 (jarjestelyt viela kesken)

P Pipo2 — Menolippu tyoelaméaan 1.1.2015 - 31.12.2017

Pyrimme edistdmaan nuorten siirtymistd ammatillisesta koulutuksesta tybelaméaan seka tiivistamaan
yritysten, oppilaitosten ja muiden toimijoiden valista yhteistyota.

Hankkeen ensisijaiset kohderyhmat

OSAOn Kempeleen yksikon opiskelijat ja
ammattiin vastavalmistuneet alle 30-vuotiaat
Hailuodon, Kempeleen, Limingan, Lumijoen ja
tyrnavan kunnista seka alueen yritykset

Mukaan mahtuu viela vastavalmistuneita

tydnhakijoita hankeen toiminta-alueelta seka .

yrityksia Oulun seudun kunnista.

Hankkeen toimenpiteet ja tuotokset

Haastattelemme nuoria ja annamme heille heti konkreettista apua
tydnhakuun tai muuhun akuuttiin tarpeeseen liittyen, esim.
koulutus tai tydssaoppimispaikka, asunnon léytdminen jne.
Suosimme suoria yhteydenottoja tyonantajiin (soitto, kaynti).
Preppaamme, jaamme tietoa, autamme “paperisodassa’, ja
vahvistamme tydnhaku-taitoja asiakkaan tarpeiden mukaan.

Jarjestamme yritysvierailuja ja —tapahtumia opiskelijoille ja
opettajille. Autamme yrityksia rekrytoinnissa ja tyodllistamiseen
liittyvissa tukimuodoissa. Teemme tiivista yhteistyota yritysten,
kuntien tydllistamispalvelujen ja muiden hankkeiden kanssa.

Tuotoksena mm. henkilokohtainen opiskelu- ja
ty6llistymissuunnitelma kaikille OSAOnN opiskelijoille.

Projektipaallikké Antti Vainiokangas, puh. 040 141 5150, antti.vainiokangas@osao.fi
Projektikoordinaattori Liisa Ruonala, puh. 040 668 3091, liisa.ruonala@osao.fi

http://facebook.com/menolipputyoelamaan

http://www.0sao.fi/hankkeet/kaynnissa-olevat-hankkeet.html?hanke=pipo-2-menolippu-tyoelamaan



mailto:antti.vainiokangas@osao.fi
mailto:liisa.ruonala@osao.fi
http://facebook.com/menolipputyoelamaan
http://www.osao.fi/hankkeet/kaynnissa-olevat-hankkeet.html?hanke=pipo-2-menolippu-tyoelamaan

Oulu Capital
of Northern
Scandinavia

Nuorisotakuusta toimeen 2015-2017

Hankkeen tavoite: Kehittaa Oulun kaupun%m Sivistys- ja kulttuuripalvelujen palvelutuotantoon pysyvia
toiminnallisia, hallinnollisia ja sisallollisia ratkaisuja nuorlsotakuun edistamiseksi.

Hankkeen tulokset:

1. Yhden aikuisen tuen malli. Kokeilijoina etsivat nuorisotyontekijat, 2.asteen kuraattorit ja psykologit.
Koulutukset kokeilijoiden tueksi.

2. F Fmto ohjaus: 2 nopoa, kokeilussa mukana olevat koulut: Rajakyla, Terva-Toppila, Kaakkuri,
lytulli, Merikoski).

Tyoelamaluot5|t0|m|nta koulujen yrittajyyskasvatuksen tukemiseksi.

Opettajien ja yrittajien verkostoitumistilaisuudet.

Kohti ty6elamaa —koulukiertue (lukiot+9lk).

Demola TET: Koulut: Ritaharju, Laivakangas, Kaukovainio, Metsokangas, Kaakkuri.
Maahanmuuttajanuorten palveluohjauksen mallinnus.

Muuta: Tyoelamaan 2016 ja 2017, verkkokoulutukset nuorisotakuutoimijoille, opojen ja opettajien
koulutukset (yrittajyyskasvatus, nuorten tydonhaun ohjaaminen), Nuorille tdita kampanja jne.

© No VAW

Kohderyhmat: Oulun alueen nuorisotakuun toteuttajatahot (mm. Siku, Hyve, yritykset jne.), 15-18-vuotiaat
nuoret.

Yhteystiedot: Projektipaallikké Pauliina Pernu pauliina.pernu(at)ouka.fi 046 922 2431
Projektityontekija Tuija Auvinen tuija.auvinen(at)ouka.fi 044 703 8321
https://www.ouka.fi/oulu/nuoret/nuorisotakuusta-toimeen
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https://www.ouka.fi/oulu/nuoret/nuorisotakuusta-toimeen

Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla 4/2015-12/2017,

Kokonaisbudjetti: 647 752 Rahoituskanava: ESR Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Osatoteuttajat: Diak, Suomen Diakoniaopisto (SDO) ja Oulun seudun ammattiopisto
(OSAO). Yhteistyossa alueen maahanmuuttaja- ja romanijarjestdjen seka -yhteisojen kanssa.
Projektipaallikko Maire Vuoti 040 509 7488 maire.vuoti@diak.fi

Kohderyhma:
1.  Peruskoulun jalkeen koulutusuralta pudonneet romaninuoret, 2.asteen koulutuksessa olevat tai sen suorittaneet maahanmuuttaja- ja romanitaustaiset alle 30-
vuotiaat

2. Koulutus-, neuvonta- ja ohjaus- ja tydvoimapalveluiden henkilostd, sosiaali,-terveys- ja kirkonalan amk-opiskelijat, opiskeliamentorit ja maahanmuuttaja-ja
romanijarjestojen toimijat

Tavoitteet ja tehtavat:

* Romaniyhteisdissa tehtava etsiva tyo ja tuki hankkeessa mukana oleville romaneille

* Opiskelijamentoritoiminnan ja kahvilatoiminnan luominen ja kehittdminen

* Tukirakenteen luominen 2. asteen ja ammattikorkeakoulun nivelvaiheeseen

* Ammattikorkeakoulun valintakdytantojen kehittaminen esteettomiksi ja syrjimattomiksi

* Ohjaus-ja opetushenkildston koulutus erilaisista kulttuuritaustoista tulevien ohjaukseen

* Mallin levittdminen ja yhteistyo-ja asiantuntijaverkoston luominen (mm. tyopajat , seminaarit, julkaisut)

Tulokset.

* Mentoritoimintaa eri toimintayksikoissa seka kahvilatoimintaa, joka on vapaamuotoista opiskeluun ja elamaan liittyvaa ajatustenvaihtoa

* Korkeakoulujen valintakoekaytannot kulttuurisensitiivisiksi, esteettomiksi ja syrjimattomiksi

* Tukitoimintaa perusasteelta ammattikorkeakouluun (tukea Suomen kieleen ja viestintdan, opintojen ohjaukseen, ammattiaineisiin, tieto-ja viestintdteknologisten
taitojen hiomiseen seka tyoharjoitteluihin )

* Ohjaus- ja opetushenkiloston koulutus erilaisista kulttuuritaustoista tulevien ohjaukseen - Monikulttuurinen osaaminen
ja ohjaus —taydennyskoulutus ja verkkokurssi 5 op

Q’Di“k o] fhosao B s ELLlta - RV OLIRAS :
2014-2020  £ureopan unionl E| | . |_t
= a- Euroopan unioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto



HUOM! Tarkeaa 2017!

K2K — Kaveri kaverille, Siirtymat sujuviksi (SISU) ja Opinportailla -hankkeiden
paatdsseminaari 6.10.2017.

K2K — Kaveri kaverille 1.1.2015-31.12.2017

. (

Kaveri kaverille  K2K — Kaveri kaverille -toiminta tarkoittaa vapaaehtoista vanhempaa kaveria opiskelijalle,

joka haluaa tukemista opintojen loppuun saattamiseen tai erilaisiin elamantilanteisiin. K2K -mentoroinnissa
uuden opettajan opiskelijan kohtaamistaidot ja huolen puheeksi ottaminen kehittyvat. Opiskelijalle K2K -
toiminta on kiireetonta yhdessaoloa ja vuorovaikutusta vanhemman kaverin kanssa. Hankkeen tuloksena

syntyy K2K -toimintamalli.

Hankkeen kohderyhmét: Hankkeen toimenpiteet ja tuotokset:

1. Opiskelijat (OSAOQO) - K2K -toimintamalli

2. Uudet opettajat - K2K -julkaisu (tarinat)

3. Elakkeelle siirtyneet vapaaehtoiset - Vapaaehtoisten perehdytykset ja
vanhemmat kaverit (Osekk, vertaistapaamiset

tyOpaikkaohjaajat yms.)

Hankkeen yhteystiedot Leena Raitala, projektipaallikké leena.raitala@osao.fi p. 040 141 5311, Anna-Mari Saarela,
projektikoordinaattori anna-mari.saarela@osao.fi, p. 040 6618 123
Lisatietoa www.osao.fi/k2k



mailto:leena.raitala@osao.fi
mailto:anna-mari.saarela@osao.fi
http://www.osao.fi/k2k

Syksylla 2017 avaamme verkko-ohjausalustan ensin ohjaus- ja
neuvontatyotatekeville pilotointiin ja sitten asiakkaille

Aikuisopisto

PSK

OpinTorin digiloikka 1.4.2016-28.2.2019

Meilla on ihminen tavattavissa! Kehitamme verkkopohjaisen ohjauspalvelun tydikaisille, jotka ovat
hakeutumassa opintoihin tai tarvitsevat apua urasuunnittelussa. Alueena on Oulun seutu ja Pohjois-
Pohjanmaa. Tuloksena on tehokas “yhden luukun palvelu”, josta pohjoispohjanmaalaiset saavat
yhteyden ohjausasiantuntijoihin mm. chatin, puhelimen ja videopuhelun avulla.

w M osao ©

Ensisijainen kohderyhmé ovat tyoikaiset OpinTori ohjaa verkossa syksysta 2017 alkaen
aikuiset, jotka ovat kiinnostuneita osaa- - Ohjausasiantuntijat tavattavissa (chat, videopuhelut,
: misen kehittamisesta kouluttautumisesta sahkoposti, sosiaalisen median kanavat)
: ja koulutusmahdollisuuksista. _ o
: Tydmarkkina-asemalla ei ole merkitysta. * Ohjausalustan kayttoopas alustan
ohjausasiantuntijoille
Asiakkaita ovat my0s tyOyhteisot seka eri « Koulutukset 90 ohjaus- ja neuvontaty6té tekevalla
sidosorganisaatioissa (TE, KELA jne.) henkilolle

<L
O:

tyoskentelevat ohjaajat, jotka kohtaavat ko.

henkiloita tydssaan * Yhteisty0 Oulun alueen ja Pohjois-Pohjanmaan eri

oppilaitosten valilla



http://www.facebook.com/opintori

Tervareitti-hankkeessa kehitetdan osallistava toimintamalli ylakouluikaisten ohjaukseen
perusopetuksen siirtymavaiheessa. Tervareitin toimintamalliin kuuluu nuoren toimintakyvyn
arviointi hankkeessa kehitetyn verkkopohjaisen tyokalun avulla. Oppilaan toimintakyvyn
kuvaus antaa tarkeé&a tietoa pedagogiseen tuen jarjestamiseen myds toiselle asteelle.

Hankkeen kohderyhmé&na ovat noin 15- Nuoret osallistuvat yksildohjaukseen seka yliyon
vuotiaat nuoret, jotka hyotyvat lisdtuesta kestaville 1ahijaksoille. Nuorten toimintakykya
siirtyesséaan perusopetuksen jalkeisiin kuvataan toimintakykyarvio.fi palvelun avulla.
opintoihin. Toiminnallisessa vertaisryhmassa Yhteisessa keskustelussa suunnitellaan
pohditaan omaa tulevaisuutta ja vahvuuksia. tarvittavat tukitoimet nivelvaiheeseen.

Hankkeen kohderyhm&én kuuluu myos
nuorten ympaérilla olevat avain henkil6t, kuten
huoltajat, opettajat ja oppilaanohjaajat.

Opinto-ohjaajille jarjestetty Tervareitti- seminaari
koulutuspaiva 20.1.2017 , seka yksittaisia
koulutustapahtumia.

Tervareitti-hanke Anna-Kaisa Puusaari Veli-Pekka Nitovuori

Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri, Tervavayla projektipaallikko projektityontekija

Lohipadon yksikkd, 3.kerros anna-kaisa.puusaari@valteri.fi veli-pekka.nitovuori@valteri.fi

Myllytullinkatu 7, 90130, OULU 050 525 4436 050 340 5169
www.omatervareitti.fi www.toimintakykyarvio fi
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HUOM! Tarkeaa 2017-2018!

Verkko-ohjaaja —hankkeen loppuseminaari 23.11.2017: Verkko-ohjauksen hyvien kaytantojen
opas julkaistaan! Seuraava kaikille avoin koulutus 11.4.2017: Vertaistuutorit verkossa.

Pe Verkko-ohjaaja —Verkko- ja etdohjauspalvelut opintojen tukena —ESR-hanke
1.9.2015-31.12.2017.

Hankkeessa kehitetadn monimuotoisia, verkkoviestintavalineita hyddyntavia opintoneuvonnan
ja opintojen ohjauksen toimintamalleja ja koulutetaan ohjaustoimijoita mallin ja tyovéalineiden kayttoon
Oulun ammattikorkeakoulussa seka kaikille avoimissa koulutuksissa.

Hankkeessa koulutetaan ohjaustoimijoita Hankkeen ty6paketit:
mallin ja verkkotydvalineiden kayttoon.

1: Verkko-ohjauksen toimintamallit
Kohderyhmanéa opinto-ohjaajat, :

opiskelijapalvelut, hakijapalvelut, opettaja- ja 2: Verkkoviestintavalineet

vertaistuutorit seka muu ohjaushenkilosto. 3: Koulutukset (7 ydinryhman koulutuspaivaa
Lopullinen kohderyhma on opiskelijat ja etatehtavineen + useita lyhyempia tydpajoja): 4
hakijat. Oamkista mukana on 18 hlon kaikille avointa koulutusta

koulutettava ydinryhma. Hankkeessa
jarjestetadn myds kaikille avoimia ja
maksuttomia koulutuksia.

4: Viestinta ja tulosten julkaiseminen: Verkko-
ohjauksen hyvien kaytantdjen opas

Hankkeen yhteystiedot: Ohjauksen asiantuntija Hanna Ylénen, hanna.ylonen @oamKk_.fi

Lisatietoa verkko-ohjaaja@oamk.fi, www.oamk.fi/verkko-ohjaaja, Facebook: https://www.facebook.com/verkkoohjaajal/
Twitter: @Verkko ohjaaja #Verkko ohjaaja



mailto:hanna.ylonen@oamk.fi
mailto:verkko-ohjaaja@oamk.fi
http://www.oamk.fi/verkko-ohjaaja
https://www.facebook.com/verkkoohjaaja1/

HUOM! Tarkeaa 2017-2018!

Haku valmentavaan koulutukseen on auki 31.3. 2017 asti.

}@ SIIMA - siityméavaiheen koulutusmalli maahanmuuttajille

Hanke tarjoaa (koulutetuille) maahanmuuttajille polun suomalaiseen korkeakouluun. Koulutuksen
sisaltaad opintojen ohjausta ja uraohjausta maahanmuuttajille. Tavoitteena on, etta
maahanmuuttajaopiskelija paadsee opiskelemaan suomalaiseen korkeakouluun.

Kohderyhmat Hankkeen toimenpiteet
Varsinainen kohderyhma on Pohjois- Suunnitellaan ja pilotoidaan 7 kk kestava (40
Pohjanmaan alueella olevat oleskeluluvan opintopistettd) valmentava opintokokonaisuus
saaneet maahanmuuttajat seka maahanmuuttajille.

maahanmuuttajataustaiset henkilt, joilla on _ _

riittavat valmiudet ammattikorkeakouluopintoihin. Koulutetaan opetus-, ohjaus- ja neuvontatyota

tekevia ohjaamaan ja kouluttamaan

Valillisind kohderyhmia ovat maahanmuuttajien ..
maahanmuuttajia.

opetus-, ohjaus- ja neuvontatyota seka
ohjauspalveluja toteuttavat henkildt. Tuotoksena on koulutusmalli.

Hankkeen yhteystiedot: Eija Svanberg vs. projektipaallikko eija.svanberg@oamk.fi, Katri Kosonen proj.paall.
1.5.2017 lahtien katri.kosonen@oamk.fi ja Jaana Rissanen [aana.rissanen@oamk.fi

Lisatietoa: http://www.oamk.fi/fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/siima/



mailto:katri.kosonen@oamk.fi
mailto:jaana.rissanen@oamk.fi
http://www.oamk.fi/fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/siima/

Projektipaallikko
Projektikoordinaattori

FINBEC

OSAO/ Ammattikaista- hanke 1.8.2016-1.9.2019

Ammattikaista —hanke on suunnattu TE-
toimiston asiakkaille, jotka tarvitsevat tukea
itselle sopivan ammatillisen koulutuksen
|oytdmiseen, tybelamaan ohjautumiseen tai
yrittajyyteen.

Ammattikaistan kohderyhmaa ovat
maahanmuuttajat, yhteiskuntatakuun piirissa
olevat nuoret, ammattialaa vaihtavat,
tyoelamaan uudelleen orientoituvat seka
yrittajyytta harkitsevat henkilot.

Asiakas osallistuu alkuhaastatteluun, jossa
kartoitetaan opiskeluvalmiudet, ammatillinen
suuntautuminen ja kokonaisvaltainen
elamantilanne.

Alkukartoitusvaiheen perusteella (n.7h)
asiakkaalle laaditaan yksil6llinen
Ammattikaistaohjauksen suunnitelma, joka
sisaltaa esimerkiksi ammattialakohtaisia
uravalmennus/ tyokokeilujaksoja ja/tai
lupakorttikoulutusta. Uravalmennus-
/tybkokeilujaksot enintddn 40 paivaa.

Ohjaussuhde Ammattikaistan henkiloston
kanssa séilyy koko ohjausprosessin ajan.

Sari Juntunen p. 050 5019153, sari.juntunen@osao.fi
Marjo Vilppola p. 040 7021058, marjo.vilppola@osao.fi

Mika Kananen p. 050 594 6589, mika.kananen@osao.fi



Sujuva opintopolku lukiolaisesta akateemiseksi asiantuntijaksi, 2015 - 2017

SUJUVA-hankkeen tavoitteena on sujuvoittaa opintopolkua lukiolaisesta korkeakouluopiskelijaksi.

}3} Hankkeen toteuttajina ovat Oulun ja Lapin yliopistot.
Kohderyhma: Hankkeen toimenpiteet ja tuotokset:
 Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin 9 1. Tulevaisuusohjauksia lukioissa (3-6 kayntia/lukio)
yhteistyolukiota, jossa hankkeen 2. Yliopistojen tiede ja opiskelu tutuksi lukiolaisille; mm.
toimenpiteet pilotoidaan. Luentoralli, tydpajoja lukiolaisille, tutustumispéivia,
« Lukiolaiset ja lukioiden henkilokunta Kemi-Tornion korkeakoulupaiva, Vanhempainstartti

* Yliopistojen opiskelijat ja tutkinto-ohjelmat yliopistoon

3. Lukiolaisille yliopistoon siirtymista sujuvoittavia

* My0s kaikille avoimia tilaisuuksia kursseja: Akateemiset opiskelutaidot ja Akateemiset

tyoelamataidot -verkkokurssit, Tiedonhaku —kurssi,
HUOM! Kohti korkeakouluopintoja opo-kurssi
Pe 25.8.2017, klo 10-15, Oulun yliopisto, 4. Lukioiden ja yliopiston oppimisymparistojen
: : : yhdenmukaistaminen: yhteistyOprojekteja 8:lla eri
Ohjauksen seminaari oppialalla, yhteistydseminaari, koulutuksia opettajille

Projektipaallikkd Leena Viitanen, leena.viitanen(at)oulu.fi, p. 040 503 0645

Lisatietoja: https://sujuvahanke.wordpress.com/



mailto:leena.viitanen@oulu.fi
https://sujuvahanke.wordpress.com/

HUOM! KOULUTUS 3.5.2017 Piippolassa

Ohjaanko vai delegoinko? — Opetus ja ohjaus tyOpaikalla, erilaiset
ohjauksen tydkalut kayttoon.

TAKE - Ty6elamalahtoisen ammatillisen koulutuksen kehittaminen

5

TAKE-hankkeessa kehitetdan tybelamalahtoistd ammatillista koulutusta ja ohjausta seka vahvistetaan koulutukseen tai
tyGelamaan siirtymista tukevia palveluita. Tavoitteena on kehittaa aikaisemman osaamisen tunnistamiseen ja tunnistamiseen
tyokaluja, jotka helpottavat opiskelua ja/tai tutkinnon suorittamista tyovaltaisesti. Hankkeessa vahvistetaan mygs opettajien,
opinto-ohjaajien sek& muiden ohjaajien, kuten tytpaikka- tai tydbpajaohjaajien ohjausosaamista.

Hankkeen ensisijainen kohderyhma eli Hankkeen toimenpiteet ja tuotokset

toimenpiteisiin osallistujat - vahvistetaan opettajien, opinto-ohjaajien seka muiden ohjaajien
Hankkeen kohderyhmia ovat opetus- ja ohjaushenkilosto ohjausosaamista jarjestamalla koulutustilaisuuksia
Haapaveden-Siikalatvan, Nivala-Haapajarven seka Ylivieskan - ammatillisen koulutuksen kursseja ja/tai tutkinnon osia tarjoava
seutukuntien alueella seka alueen mikro- ja pk-yritysten kurssitarjotin tyopaikka-/ tydpajaympéaristéon - Avoin opisto
henkilGsto. - tybvaltaisia oppimismenetelmia

- alkaisemman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
tyokaluja tyopaikoille, tydpajoihin ja oppilaitokseen tydelamélahtdisen
ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi

- moniammatillinen ohjausmalli seutukunnan alueelle

Kohderyhmana ovat myos syrjaytymisvaarassa olevat
henkilot. Heille tarjotaan tietoja, ammattitaitoa ja patevyytta
edistavia joustavia koulutuspolkuja.

Hankkeen yhteystiedot: Susanna Hjulberg, projektipaallikko, p. 040 1478 387
e-mail: susanna.hjulberg@siikalatva.fi

Lisatietoa: www.takehanke.wordpress.com FB: facebook.com/takehanke, Instagram: #takehanke



mailto:susanna.hjulberg@siikalatva.fi
http://www.takehanke.wordpress.com/

5> TAITAVA- Tulevaisuuden tekijat 3/2016-8/2018

TAITAVA-hankkeessa kehitetdan verkostomainen avointen opintojen ja oppimisymparistéjen malli,
mik& mahdollistaa sujuvat siirtyméat koulutukseen ja osaamisen kerryttamisen ja syventamisen
erilaisissa ymparistdissa. Kehitetaan ohjauksellista opettajuutta tukemaan avointen opintojen mallia.

Hankkeen ensisijainen kohderyhma eli Hankkeen toimenpiteet ja tuotokset’:

toimenpiteisiin osallistujat: Avoimen ammattiopiston koulutustarjonta verkkoon

Avoimet opinnot on suunnattu ilman - Aloille orientoivia opintoja
koulutuspaikkaa oleville, VALMA-opiskelijoille,

koulutusalan vaihtoa harkitseville seka * Tutkinnon osia ja osan osia (ytoja, ammatillisia)

opiskelijoille, jotka haluavat syventaa » Erikseen oppijan tarpeiden mukaan raataloityja
osaamistaan toiselta alalta. etand suoritettavia opintokokonaisuuksia
Ohjauksellisen opettajuuden menetelmien Koulutustarjotin on pilottikaytdssa ja testaajia
kehittamisen kohderyhmané ovat opettajat ja kaivataan!

ohjaushenkil6sto.

OSAOn projektikoordinaattori Heli Laitila, heli.laitila@osao.fi, p. 050 561 3946

Hanketta koordinoi Helsingin kaupungin opetusvirasto, projektipaallikko Sirpa Saari, sirpa.saari@hel.fi
http://www.0sao.fi/hankkeet/kaynnissa-olevat-hankkeet.html?hanke=taitava-tulevaisuuden-osaajat

Avoimet ammatilliset opinnot: http://info.edu.turku.fi/avoimestiammattiin/

x *
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Ajankohtaista

Sahkoinen haku aikuisten perusasteelle 14.3.-5.4.2017 Oulun aikuislukion ja
Vuolle-opiston nettisivuilla.

OMPPU - Ohjausta maahanmuuttajan perusopetuspolulle

Hankkeessa kehitetdan opiskelijavalintaan, hakijoiden aiemman osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen seka yksil6llisten opintopolkujen rakentamiseen liittyvia menetelmia.

Hankkeen ensisijainen kohderyhma eli
toimenpiteisiin osallistujat

Hanke on suunnattu aikuisten perusopetusta
tarvitseville maahanmuuttajille (seka
oleskeluluvan saaneille etta
turvapaikanhakijoille) ja maahanmuuttajien
perusopetuksen ja ohjauksen parissa
tyoskenteleville (esim. perusopetukseen
ohjaavat tahot ja sidosryhmat).

Hankkeen yhteystiedot
Projektipaallikko
Osaprojektin vastuuhenkilo
Projektityontekija

Tiina Huovila 040 6539 315
Erika Holappa 050 3641 634
Marja Elina Jaronen 044 7039 745

Hankkeen toimenpiteet ja tuotokset

Hankkeessa laaditaan osaamisen
tunnistamiseen ja opintojen
henkil6kohtaistamiseen liittyvid tyokaluja.
Lisaksi jarjestetaan koulutuksia aikuislukion ja
Vuolteen henkilostolle seka
yhteisty6tapaamisia sidosryhmille. Hankkeessa
laaditaan sahkoinen verkostokartta, joka
auttaa hakijoita ja ohjaavia tahoja |6ytamaan
yksilollisiin tilanteisiin sopivia koulutuspolkuja.

tiina.huovila@tampere.fi
erika.holappa@eduouka.fi
marjae.jaronen@eduouka.fi



MKISTA

RALLE!

AMKista uralle! 1.5.2015 - 31.12.2017
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AMKista uralle! -projektissa luodaan toimintamalleja uraseurantatiedon keradmiseen, vertailuun ja
levittdmiseen koko ammattikorkeakoulukentéalle. AMK-koulutettujen tyollistymisesta saatua tietoa
kaytetaan opiskelijoiden ja opiskelemaan hakevien uraohjaukseen seka korkeakouluille ja toisen
asteen oppilaitoksille uraohjauksen ja koulutuksen kehittamiseen.

Hankkeen kohderyhmana ovat Hankkeessa toteutetaan uraseurantakysely
ammattikorkeakoulujen opiskelijat, vuonna 2012 ammattikorkeakouluista
korkeakoulutukseen hakeutujat, opinto- ja valmistuneilla (pilottikysely paattyy 13.4.2017)

uraohjaajat seka tybnantajat ja muut
ohjauspalveluiden asiantuntijat. Lisaksi
hankkeen kohderyhmana toimivat

Hankkessa on jarjestetty uraohjaukseen
liittyvia koulutuksia.

ammattikorkeakoulujen opetuksen Tavoitteena on parantuneet uraohjauksen
pedagogiset kehittajat seka tietohallinnon kaytanteet seka uraohjauksen kiintea
tydntekijat. sisaltyminen opettajien ja opinto-ohjaajien

koulutukseen.

Hanketta koordinoi TAMK, muina toteuttajina Oamk, HAMK, JAMK, Turun AMK ja Otus.

Yhteyshenkilot Oamkissa: projektivastaava Arja Raina-Raisanen, arja.raina-raisanen@oamk.fi, asiantuntijat Laura
Halonen, laura.halonen@oamk.fi ja Aila Paaso, aila.paaso@oamk.fi

Lisatietoa https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/amkista-uralle/
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X% VERKKOVIRTA -Ty6n opinnollistamista verkostoyhteistyona
1.5.2015 - 31.12.2017

Verkkovirta —hankkeessa tuotetaan uudenlaisia ratkaisuja tyon opinnollistamiseen. Hankkeen
tavoitteena on levittaa ja ankkuroida tyon opinnollistaminen opiskelumuodoksi korkeakouluissa.
Ideana on ammattikorkeakoulujen tutkintokoulutuksen ja tydn tekemisen joustava yhdistaminen.

Hankkeen kohderyhména ovat opinto- Tyon opinnollistamisen laadunvarmistuksen
ohjaajat, ura-ohjaajat seka muu tueksi hankkeessa on kehitetty
ohjaushenkildsto. vertaisarviointikriteeristd, joka soveltuu eri

koulutusalojen ja eri vaiheissa olevien ty6n
opinnollistamiskokeilujen arviointiin ja
kehittdmiseen.

Hankkeessa on jarjestetty valtakunnallisesti
useita tyon opinnollistamisen ty6pajoja ja —
seminaareja seka laadittu tyon
opinnollistamisen oppaita.

Hanketta koordinoi Haaga-Helia. Osatoteuttajina ovat Oamk, JAMK, TAMK, HAMK, Lamk, Metropolia, Laurea, Centria,
Xamk, SeAMK, Saimia, Lapin AMK ja Turun AMK.

Yhteyshenkilot Oamkissa: projektivastaava Paivi Haapakoski, paivi.haapakoski@oamk.fi, asiantuntijat Erja Kotimaki,
erja.kotimaki@oamk.fi ja Aila Paaso, aila.paaso@oamKk.fi

Lisatietoa: http://amkverkkovirta.fi/
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Osaamispolkujatulevaisuuteen (OSATA) 1.9.2016 - 31.8.2019

OSATA-hankkeen tavoitteena on toteuttaa oppilaitoksille toimintamalli, jolla osaamisidentiteetin
kehittymista tuetaan opintojen alkuvaiheesta lahtien, jatkokoulutusvalintaan ja tydelamaan siirtymiseen

saakka.
Ensisijainen kohderyhma on 2. asteella Opiskelijat ovat mukana kehitystybss%i ja kaikki
opiskelevat nuoret, toisen asteen opettajat, hankkeen pedagogiset ratkaisut ja tyokalut
erityisopettajat, opinto-ohjaajat ja muut |dg0|dq§1n, kehitetaan ja testataan yhdessa
ohjaustyota tekevat seka naihin ammatteihin opiskelijoiden kanssa.
opiskelevat. _ _ o
Hankkeessa kehitettavaa ohjausmallia ja
Hankkeessa tullaan toteuttamaan tyokaluja voivat kayttaa oppilaitosten lisaksi myos
opiskelijoille aktiivisuutta tukevia tydkaluja ja muut nuorille palveluita tarjoavat tahot kuten
valmennusta itseohjautuvaan opinto- ja Ohjaamot, tydnhakupalvelut, valmentavaa
urapolkujen luomiseen seka koulutusta jarjestavat tahot seka jarjestotoimijat.

osaamisidentiteetin rakentamiseen.

Toteuttajat: Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus (koordinaattori), Oamk, HAMK, Otus, Raahen ammattiopisto,
Sedu ja Lappia. Yhteisty0kumppaneina ovat SAKKI, OSKU ja SAMOK.

Yhteyshenkilot Oamkissa: projektivastaava Paivi Haapakoski, paivi.naapakoski@oamk.fi, asiantuntijat Laura Halonen,
laura.halonen@oamk.fi ja Aila Paaso, aila.paaso@oamk.fi

Lisatietoa: http://www.utu.fi/fi/lyksikot/ffrc/tutkimus/hankkeet/koulutus/Sivut/osata.aspx
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SISU-hanke kohti ammattia ja tyoelamaa
joustavissa alueellisissa verkostoissa

SISU-hanke: Siirtymat

- kehittaa henkilokohtaistamisen kaytantoja SUj UVikSi
- rakentaa yksil6llisia ja eriytyvia koulutus-

ja tyodllistymispolkuja

- mallintaa koulutuksellisia siirtymia SIS U

- joustavoittaa koulutuksellisia rakenteita

- jarjestaa aiempaa vahvempia

ohjauksellisia ja erityispedagogisia

tukitoimia siirtymien tueksi

- tukee opiskelijoiden yhdenvertaisia ja 1.8.2015-31.12.2017
tasa-arvoisia mahdollisuuksia suorittaa

toisen asteen ammatillinen tutkinto.
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SISU-hankkeen tavoitteita
OSAOssa:

O SUJUVAT SIIRTYMAT

=  Toimintamallin kehittdminen koulutusalalta
toiselle seka koulutusmuodosta toiseen
siirtymiseksi

O VALMA-KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN
VERKOSTOITUNEEKSI PALVELUKSI

O OHJAUSTAITOJEN KEHITTAMINEN JA
LISAAMINEN

=  Koulutuksia ohjausmenetelmista,
osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta, henkilékohtaistamisen
toimintatavoista

= SISU-ryhman (erityiset yksildlliset
tukitoimet) pilotointi

0O SUUNTA HUKASSA?

O POISSAOLOJA?

O OMA PAIKKA EPASELVA?
O VAARAALA?

O TOKKIVATKO OPINTOSI?
O ILMAN OPISKELUPAIKKAA?

Tarvitsetko

1 Kaistanetsintia?
1 Kaistanvaihtoa?
U Varikkokdyntida?
U Huoltokdyntia?

U Kiihdytyskaistaa?

Maarit Kopakka projektikoordinaattori

p. 040 6682884, maarit.kopakka@osao.fi

Paula Térmanen projektisuunnittelija
p. 050 5941926, paula.tormanen@osao.fi
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Wassup-hanke 1.6.2016-31.5.2019

Wassup-hankkeen tavoitteena on perustaa matalan kynnyksen kohtaamo, josta asiakas saa
tarvitsemansa monialaiset tuki- ja ohjauspalvelut. Talla hetkella Wassup palvelee asiakkaita
ohjaamalla heita oikeisiin palveluihin seka tarjoamalla tukea ja neuvontaa tyollistymisen edistamiseksi

ja elamanhallinnan lisdéamiseksi.

Pitkaaikaistyottomat

Paakohderynmaa ovat pitkaaikaistyottomat,
tyottdmat alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat
ohjauksen ja tuen tarpeessa seka tyottomat,
joilla jokin sairaus tai vamma vaikeuttaa
avoimille tyomarkkinoille tyollistymista.

Kohderyhmaa ovat myos verkostot ja
yhteistyokumppanit koulutuksien ja
seminaarien kautta.

Asiakaslahtdinen, joustava ja vaikuttava
toiminta

Hankkeessa tehdaan asiakkaan kanssa
yhteistyossa kattavan alkukartoituksen
perusteella toimintasuunnitelma, johon voi
sisaltyd muun muassa tukityodllistamistoimia,
terveydenhuollon palveluita,
tydhonvalmennusta ja tarvittavaa ohjausta ja
neuvontaa. Tuen tarpeesta riippuen
tyontekijoiden rooli voi olla taustalla
kannustamista tai palveluihin mukaan
lahtemista.

Hankkeen yhteystiedot Projektipaallikké Leena Térmalehto, 044 7591 016, leena.tormalehto@haapavesi.fi
Lisatietoa http://www.haapavesi.fi/tyo-ja-yrittajyys/tyollisyyspalvelut/wassup-hanke.html



http://www.haapavesi.fi/tyo-ja-yrittajyys/tyollisyyspalvelut/wassup-hanke.html

WY TY-proekti (ODL)
\Valittavat vevkostot (Koilis-Suomen Mkuiskoulutus)

Yiteichsta woimaa -hanke (Calapen kaupunki)
A sauma (Hengtyslitto




HUOM! Tarkedad Amis osaa- Suomil00 tapahtuma 1.12.2017
klo 8-13.0 ja verkossa klo 14-16!
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55 DigOsPe-hanke 4.11.2016 — 31.12.2017 :

Hanke kehittda toisen asteen ammatillisten tutkinnonosien tarjontaa yli tutkinto- ja tutkintotaparajojen
seka tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja Pohjois-Pohjanmaalla. Riittdvan ohjauksen varmistamiseksi
hyddynnamme aikaisemmissa projekteissa kehitettyja ohjauksen ja tytpaikalla tapahtuvan oppimisen
hyvia kaytantoja. Projektin toimenpiteiden avulla lisa@dmme erilaisten digitaalisten ohjausmenetelmien
kayttod. Hankkeen tuloksena opiskelijoilla on mahdollista toteuttaa yhdistelmapolkuja.

%

Hankkeen ensisijainen kohderyhma eli Hankkeen toimenpiteet ja tuotokset
toimenpiteisiin osallistujat Konkreettisena tuotoksena syntyy

Hankkeen toiminta on ensisijaisesti tutkinnonosatarjotin toisen asteen

suunnattu toisen asteen ammatillisille opiskelijoille. Kehitettavat mallit mahdollistavat
tutkinto- ja lukio-opiskelijoille Oulun seudulla. tutkinnonosan suorittamisen ty6elaméassa ja

entista yksildllisemmat opintopolut.

OSAO PSK Tutkinnonosan suorittaminen edistaa
Allatisopisto opiskelijoiden ja lukiolaisten tyéllistymis - ja

jatko-opintopolkuja.

Hankkeen yhteystiedot: OSAO koordinointi, projektipaallikkd Merja Paloniemi, merja.paloniemi@osao.fi

puh +35850 54 9182 Oppilaitosyhteistydkumppanit
PSK- Aikuisopisto, Miia Narkaus, miia.narkaus @psk.fi TAKK, Satu Neuvonen, satu.neuvonen@takk.fi

Lisatietoa http://www.osao.fi/hankkeet/kaynnissa-olevat-hankkeet.html?hanke=digospe
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https://worklifeguidance.wordpress.com/
http://wlguidance.wixsite.com/toolbox-fi



https://peda.net/hankkeet/elotori
https://www.facebook.com/groups/271200719902341/?ref=ts&fref=ts

