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Kokouksen teema: Jatkuvan oppimisen edistäminen korkeakouluissa  

& työelämä- ja ohjauspalvelut  

   Oulun yliopisto  
 

Jatkuvan oppimisen edistäminen 
   Johtaja Eva Maria Raudasoja  

 Yliopisto sai OKM:ltä jatkuvan oppi-
misen edistämiseen strategiarahoi-

tusta vuosille 2019-2020  

 Jatkuva oppiminen on ollut agen-
dalla pitkään, mutta sen painotus 

nousee 2021 lähtien rahoituksessa 
2%  5%  

 Kokonaisuudessa monenlaista ke-
hittämistä, mm.: sisältöjä tutkinto-

opiskelijoille, verkkokoulutusta, tar-
jontaa avoimen yliopiston kautta, 
erillisopintokokonaisuuksia tiede-
kunnista ja yrityksille tuotettavia 

kokonaisuuksia.  
 

Työelämäpalvelut  
Hanna Maria Kotovaara ja Outi Tolonen  

 Yliopiston Telluksen yhteyteen 
kehitetään yhden pisteen pal-
velu opiskelijoille, henkilökun-

nalle ja organisaatioille  

Oulun ammattikorkeakoulu  
 

Toteemi -hanke  
AMOK, Koulutussuunnittelija Päivi 
Haapakoski  

 Toteemi-hanke kehittää amk-
opiskelijoiden käyttöön selain-
pohjaista työkalua urasuunnitte-
lun tueksi  

 Työkalun kysymykset ja vastauk-
set pohjustavat opiskelijan ja 
opettajatuutorin ohjauskeskuste-
lua  

 Pilotointi 11/2018, kehitystyö ke-
vät 2019 ja työkalun käyttöön-
otto syksyllä 2019  

 

Amkista uralle - Uraseurantatie-
dot käyttöön  
AMOK, Koulutussuunnittelija Arja 
Räinä-Räisänen  

 AMKista uralle! -hankkeessa 
kehitettiin uraseurantakysely, 
tässä jatkohankkeessa luo-
daan amkeille yhtenäinen 
uraseurannan toteutus ja sen 
tekniset ratkaisut  

 Uraseurannat.fi 

 Toissa.fi 

ESR-hankkeet   
 

Elinikäisen oppimisen edistämi-
nen korkeakoulusektorilla  
Rahoitusasiantuntija Henri Helander, 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus  

 Käynnissä olevalla rakennerahas-
tokaudella on rahoitettu lukuisia 
elinikäisetä oppimista edistäviä 
korkeakoulujen hankkeita  

 Hankkeet ovat kulkeneet etune-
nässä, demoten sitä, mitä nyt 
tehdään korkeakouluissa laajem-
minkin  

 Hankkeet ovat pyrkineet kehittä-
mään uusia, ketterämpiä, osu-
vampia, kysyntälähtöisiä koulu-
tustuotteita työelämän tarpeisiin: 
tutkintokoulutusten ja täyden-
nyskoulutuksen välimaastoon  

Kokousmuistion ja liitteet löydät ELO-torilta:  

https://peda.net/hankkeet/elotori/elo-ryhm%C3%A4t/pe3/ae  
 

Tulossa keväällä: Työelämä 2020 -verkoston Työelämäseminaari (toukokuussa) ja  

ELO-yhteistyöryhmän kokous viikolla 21.   

Hankkeita: Uutta avointa ener-

giaa, IoTTi, Kyberturvaaja, Vas-

tuullisen matkailun portaat, 

Skaala, DIMMY, Osaavat ohjel-

moijat, Peliteollisuuden kehittä-

minen ja vahvistaminen, Digioh-

jausta kaikille! 
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