Elinikaisen ohjauksen
vhteistyoryhma
Teams-kokous 1.4.2020

Jaana Fedotoff, Meri Hirvonen, Maria Juurikka, Anneli Koistinen,
Erja Kotimaki, Maria Kumpuvaara, Raija Lehtonen, Jussi Leponiemi,

Kati Maenpaa, Maire Maki, Maarit Mantynen, Mette Nissinen, Kaarina Narhi,
Teea Oja (pj, siht), Lotta Pakanen, Heikki Piilonen, Auli Posio, Marcella
Puranen, Kirsi Raetsaari, Eva Raudasoja, Sari Reinikainen-Laine, Paula Salmu,
Tuula Sivonen, Virpi Spangar, Tiina Talala, Eeva Tanskanen, Jyri Ulvinen

TOIMITUSJOHT AJ%

| a1l

yrittaja

ddtoimittaja

Ll

dosentti

INTAJA
ramies

kirkkoherra



Asialista:
1. Kokouksen avaus, edellisen kokouksen muistio

2. Lasnaolijoiden toteaminen, paallimmaiset kuulumiset koronaviruksen aiheuttamassa
poikkeustilanteessa

3. Lukion opinto-ohjaus
Kirsi Raetsaari, opinto-ohjaaja, Merikosken lukio / vaitoskirjatutkija, Oulun yliopisto
Keskustelua aiheesta
Kahvitauko noin klo 10.15-10.25
4. Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun opinto-ohjaajat ry:n toiminta
Heikki Piilonen, POPOKAnN edustaja ELO-yhteistyoryhmassa / opinto-ohjaaja, OSAO
5. ELO-yhteistyoryhman toimintasuunnitelma 2019-2020, toiveet toiminnalle 2019
Teea Oja
Keskustelua aiheesta (ennakkotehtava ja —pohdinnat aiheesta)
6. Muut asiat
7. Seuraava kokous
8. Kokouksen paattaminen



Ammattiopisto Luovi
Mantynen Maarit

Elinkeinoeldmin keskusliitto / Teknologiateollisuus ry

Sivonen Tuula Teknologiateollisuus ry, Pohjois-Suomi

Haapaveden opisto
Avist Marika

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU
Peltola Matti Jokiedu Oy

Keto Hannu Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Koillis-Suomen Aikuiskoulutus
Jokinen Ari

Posio Auli

Maaseudun sivistysliitto

Harilahti-Juola Virpi

Oulun ammattikorkeakoulu / Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Kotimaki Erja

Oulun Ammattikorkeakoulu

Marhi Kaarina

Maenpaa Kati

Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (0SAKO)
Makimartti Juho-Elias

Oulun Kauppakamari

Juurikka Maria

Oulun kaupunki, Sivistys- ja kulttuuripalvelut
Koistinen Anneli Bystrom nuorten palvelut

Kettunen Timo MNuorisotakuu, yhteyshenkilo

Oulun kaupunki, koordinaatti - Nuorten tieto- ja neuvontatydn kehittdmiskeskus

Fedotoff Jaana
Pietilda Mika

Oulun kaupunki, lukiot

Raetsaari Kirsi

Oulun kaupunki, peruskoulut

Hirvonen Meri Laivakankaan koulu

Pohjois-P naan ja Kainuun opointo-ohjaajat ry
Piilonen Heikki 0SAD
Korhonen Erja OAMK

Oulun seudun ammattiopisto
Spangar Virpi OSAQ / Oppisopimusyksikko
Kuokka Tiina 0OSAO

Oulun yliopisto
Raudasoja Eva Maria TOPIK

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Oja Teea Osaaminen ja tyoelama -yksikko

llola Riitta Rahoitusyksikko



Pohjois-Pohjanmaan liitto
Vaisanen Mikko

Suorsa Auli

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
Maki Maire
Leponiemi Jussi
Tuomikoski Mari
Pohjois-Pohjanmaan Yrittdjat
Reinikainen-Laine Sari
Anttila Kirsi

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, opetus- ja kulttuuritoimen vastuualue

Ulvinen Jyri
Stewart Kirsi-Marja

Raahen ke ayhtyma

Kumpuvaara Maria

Ritola Jaana

Suomen Amma eskusjédrjestd SAK

Nissinen Mette
Heiskanen Miikka-Aukusti

Lisdksi mukana asiantuntijoina:

jaana.pesonen@kao.fi

raija.lehtonen@osao.fi

lotta.pakanen@ok-sivis.fi

paula.saarela@ely-keskus.fi

henri.helander@ely-keskus.fi

paivi.jaakola@ely-keskus.fi

ville.mehtala@ely-keskus.fi

paula.salmu@te-toimisto.fi

eeva.tanskanen@te-toimisto.fi

marjo.pekkonen@te-toimisto.fi

marcella.puranen@osao.fi




NIMEAMISPYYNTO ELINIKAISEN OHJAUKSEN ELO-FOORUMIIN

Tybeldmdn murros vaatii panostuksia elinikdiseen ohjaukseen. Digitalisaatio, automatisaatio ja globalisaatio muuttavat
tyomarkkinoita ja tydn tekemisen tapoja. Tamdnhetkisié tyéomarkkinoita leimaa osaavan tyovoiman tarve ja edellytys jatkuvaan
osaamisen kehittdmiseen. Globaali ja alueellinen tyévoiman liikkuvuus muuttavat dynamiikkaa ja edellyttavét uudenlaista rvhteistyc'jtd
koulutuksen ja tyéllisyyden asiantuntijoilta. Ura- ja opinto-ohjaus, urasuunnittelua tukevat toimet sekd digitaaliset palvelut ovat
keino tukea yhteiskuntaa ja sen asukkaita tyén murroksessa. Tarvitaan vahvempia ja uudenlaisia keinoja elinikéisen ohjauksen
vahvistamiseksi ja linkittamiseksi muihin politiikkatoimiin.

Hallitusohjelman pdcditavoitteita ovat osaamistason nostaminen, koulutuksellisen tasa-arvon vahvistaminen, oppimistulosten erojen
vdhentdminen sekd tyéllisyyden parantaminen. Tyéllisyyden edistdminen edellyttdd vahvaa panostusta koulutukseen ja osaamiseen
yksilén koko eldmdnkaaren ajan.

Muuttuvan tyéeldmdn vaatimukset liséiéivdt oman osaamisen I;(odivittc'imisen ja jatkuvan oppimisen tarvetta merkittavdsti. Tyéllisyyttd
voidaan nostaa edistimdlld tydllisyyspalveluita, kehittimdillé koulutusjérjestelmdd ja erilaisia ohjaus- ja tukimuotoja sekd
rakentamalla kattavat, elinikdisen ohjauksen palvelut, jotta kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen ja
jotta osaamisen kehittdmistd ohjataan yksilon ja yhteiskunnan kannalta strategisesti.

Sujuvat siirtymdt koulutuksessa ja tydstd tyéhén on tunnistettu yhdeksi kehittdmisen painopisteeksi. Siirtymiin liittyy erilaisten
kohderyhmien, esimerkiksi aikuisten, joilla on heikot perustaidot, pitkddn perhevapailla olleiden, ikéiéintyneiden, pitkédn tyottomind
olleiden, alan vaihtajien ja vieraskielisten erityistarpeita. Tyéuran aikaista ohjausta tulisi lisditd tyossdkdyville ja yrittdijille.

Hallitusohjelman mukaisesti varmistetaan tasavertaiset mahdollisuudet yksiléllisilld oppimispoluilla. Kaikilla kouluasteilla
vahvistetaan opinto-ohjausta. Osana oppivelvollisuutta kehitetddn toisen asteen valmistavia koulutuksia ja nivelvaiheen ohjausta
helpottamaan siirtymisté toisen asteen koulutukseen. Liséiksi ammatilliseen koulutukseen lisdtéddn jatko-ohjausvelvoite.

Hallitusohjelman keskeisten linjausten edistdmiseksi on tarpeen valmistella elinikéisen ohjauksen strategia, joka tarjoaa keinoja
tyéeldmdn murrokseen ja jatkuvan oppimisen haasteeseen vastaamiseksi sekd tarkastelee elinikdisen ohjauksen kokonaisuutta
tulevaisuusorientoituneesti mutta kdytdnnénlédheisesti.

Elinikdisen ohjauksen kehittdmisté ja strategian valmistelua varten asetetaan elinikdisen ohjauksen kfoorumi, jossa on laajasti
edustettuna eri hallinnonalat ja organisaatiot, ja jonka tehtdvd on ottaa kantaa ja jakaa tietoa elinikdisen ohjauksen strategiaan
liittyen. Foorumille asetetaan liséiksi tydjaosto, joka valmistelee strategiaa ja sen toimeenpanoa. Foorumin tydssd tulee ottaa
huomioon tyc')'/liszyspalve/uiden, kotoutumisen, jatkuvan oppimisen, oppivelvollisuuden laajentamisen sekd valtakunnallista
kehittdmistd koskevat linjaukset.



ELO-toiminnan kehittaminen

* Mita tavoitellaan, milla aikataululla?

* Miten tavoitteisiin paastaan, millaisella toiminnalla?

* Mika on verkostoyhteistyon suurin anti?

* Mita antia verkostoyhteistyolla voisi olla enemmankin, milla tavalla organisoituna?

» Millaisia toimenpiteitd / tapahtumia tms. konkreettista tulisi ELO-toiminnassa olla vuonna
2020?



