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@Koulutus-ia osaamistaso nousevat kaikilla koulutusasteilla, oppimiserot
kaventuvat ja koulutuksellinen tasa-arvo lisaantyy

"Luodaan kattavat elinikdisen ohjauksen palvelut, jotta kaikilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen ja jotta osaamisen kehittdmistd ohjataan yksilon

H ALLITU S = ja yhteiskunnan kannalta strategisesti. Ohjauksen avulla tuetaan myds

aikuiskoulutuksessa aliedustettujen ryhmien osallistumista jatkuvaan oppimiseen.

OHJE LM A Erityisend haasteena tunnistetaan, ettd tyon murros ja digitalisaatio muuttavat eniten
matalamman koulutustason vaativia toitd, joka korostaa uudelleenkoulutusta ryhmissd,

jotka nykyisin osallistuvat aikuiskoulutukseen vdhdn.”

” Osana oppivelvollisuutta kehitetddn toisen asteen valmistavia koulutuksia ja
nivelvaiheen ohjausta helpottamaan siirtymistd toisen asteen koulutukseen. ”

” Toteutetaan parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistus, jolla vastataan ldpi 85?
eldmdn jatkuvaan tarpeeseen kehittdd ja uudistaa omaa osaamista. (...) Eri

koulutusasteiden toimintaa, ohjausta ja rahoitusta kehitetddn siten, ettd Suomeen syntyy

kattava tarjonta tyéeldmdldhtoisid, monimuotoisia jatkuvan oppimisen
koulutuskokonaisuuksia.”

Lapset ja nuoret voivat hyvin
Koulutus rakentaa yhteiskunnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuut Elﬁ



Kasvupalvelupilotit Pohjois-

Uusimmat :
Pohjanmaalla:

tyollisyys-
pilotit

Nuorten palvelut ja ICT-ala
— Ei kasvupalveluja / maakuntia 2>

Tyollisyyskokeilut

.‘



ESR-info
ELY-keskuksessa
3.6.2019

Materiaalit:

https://bit.ly/2MvOwaX



https://bit.ly/2Mv0waX

2.10.2019

Hakemuksia otetaan vastaan kaikkiin toimintalinjoihin (3-5) ja
erityistavoitteisiin
Hakemuksia toivotaan erityisesti:

— Tyollisyysasteen nostamiseen
— Tyoelaman kohtaantohaasteiden ratkaisemiseen
— Tyoelaman laadun kehittamiseen

— Sosiaalisen osallisuuden edistamiseen

A/ Ep g
vipuvoimaa

E U : I.ta Euroonunioni

2 Etunimi Sukunimi 462019 2014_2020 Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto




TL 3 Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus (47 % ESR)
« Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistaminen
* Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantaminen

* Tyd- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventaminen

TL 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikainen oppiminen (33 % ESR)
« Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen
+ Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

TL 5 Sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjunta (20 % ESR)

« Tyoelaman ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen

E U . I.ta Euroonuninni

2014 —2020 Eurcopan aluekehitysrahasto

Eurcopan sosiaalirahasto



Elinikdisen ohjauksen kehittamisen strategiset

tavoitteet: e L

1. Ohjauspalveluja on tasapuolisesti saatavissa  ~—
ja ne vastaavat yksilon tarpeita 5

2. Yksilolliset uranhallintataidot vahvistuvat

3. Ohjaustyota tekevilla on tehtavien
edellyttama osaaminen

4. Ohjauksen laatujarjestelmia kehitetaan

5. Ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75476/tr15.pdf?sequence=1

TULOSSA:

TNO-péaivat Jyvaskylassa 28.-29.8.2019: "ELO-toiminnan
mahdollisuudet 2019-2023". Verkostotapaaminen ELY-
keskusten ja TE-toimistojen ohjausasiantuntijoille / ELO-
vastaaville. Talla kertaa ei etayhteytta tarjolla.
ELO-kokous 6.9. klo 8.30 — 12.30 Pohjois-Pohjanmaan ELY -
keskuksessa. Mahdollisuus myos Skype-yhteyteen.
Tydllisyysfoorumi 7.-8.10.2019 Kalajoella, Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksen jarjestama.

Ohjaamopaivat Tampereella 22.-23.10.2019

Teea Oja opintovapaalla 1.9.-31.12.2019, ELO-asioista vastaa
Eine Kela ja kaytannon jarjestelyista Kaisu Haapala
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