) Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

MUISTIO KEHA/2470/2016

POHJOIS-POHJANMAAN ELINIKAISEN OHJAUKSEN YHTEISTYORYHMA, KOKOUS
- Teemana "ELO-kahvila", aamiaistapaaminen

Aika: Keskiviikko 12.6.2019 klo 8.15
Paikka: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Veteraanikatu 1 Oulu, Kymmenen virran sali
Lasna: Barsk Minna, Juurikka Maria, Kettunen Timo, Korhonen Erja, Kuokka Tiina, Oja Teea (pj ja sih-

teeri), Puranen Marcella, Reinikainen-Laine Sari, Saarinen Vesa, Tanskanen Eeva,
Skypen kautta lasna: Fedotoff Jaana, Jokinen Ari, Kotimaki Erja, Maki Maire

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Teea Oja avasi kokouksen, joka oli luonteeltaan rento aamiaistilaisuus "ELO-kahvilassa". Asi-
oita kaytiin lapi yhdessa keskustellen, epamuodollisesti.

Ajankohtaisia asioita

Hallitusohjelma
Puheenjohtaja johdatteli aiheeseen tekemalld nostoja tuoreesta Rinteen hallituksen hallitusohjelmasta

"Osallistava ja osaava Suomi". Seka kappaleessa 3.5. "Luottamuksen ja tasa-arvoisten tydmarkkinoiden
Suomi" etta kappaleessa 3.7 "Osaamisen, sivistyksen ja innovaatioiden Suomi" tuodaan esiin elinikdisen op-
pimisen ja elinikdisen ohjauksen merkitystd. Ndissa luvuissa on kirjauksia mm. opinto-ohjauksen kehitta-
miseksi seka ura- ja ohjauspalvelujen tarjonnan kehittamiseksi tyottémien lisaksi pitkaan perhevapailla ol-
leille, ikddntyneille, tydssakayville ja yrittdjille. Hallitusohjelma tuo hyvin esiin sen, kuinka elinikdisen ohjauk-
sen nakokulmat linkittyvat vahvasti seka OKM:n tehtdvakentan koulutuspoliittisiin linjauksiin etta TEM:n alai-
siin tyollisyysasioihin. (LITE 1)

Kahvilassa kaytiin vilkasta keskustelua hallitusohjelman sisallGista. Sari Reinikainen-Laine kertoi esimerkin
vierailulta Uumajasta, kuinka Ruotsissa on kdytossa "elinikdinen" palkkatuki. Maria Juurikka kertoi, etta
Kauppakamari on asettanut 80% tyollisyystavoitteen. Eri toimijoiden tulisi yhdessa pohtia, mita tulisi tehd3,
jotta kaikki saataisiin mukaan ty6elamaan. Minna Barsk Luovilta kommentoi, ettad yksi nakokulma aiheeseen
on oppimisvaikeuksia omaavien haastava tyollistyminen. Tata pullonkaulaa tulisi helpottaa esim. siten, etta
yrittdjille tarjotaan porkkanoita ja myos ohjausta ja tukea tydsuhteen alkuun. Vesa Saarinen katsoo, etta hal-
litusohjelma lupaa resursseja ammatilliseen koulutukseen ja nimenomaan tydpaikalla tapahtuvaan ohjauk-
seen, mutta ensin koulutuksen perusrahoituksen tulisi olla kunnossa.

Kaytiin keskustelua siitd, etta tyopaikoilla haasteena on aikaresurssi sekd mahdollisesti myds ohjausosaami-
sen puute tai ei ole ymmarrysta ohjauksen merkityksestd. Tarvitaan ohjausosaamisen vahvistamista, samoin
erilaisen oppijan tukemiseen liittyvaa osaamista ja monikulttuurista ohjausosaamista. Koulutuksen jarjesta-
jan tiukentuneet resurssit ovat kuitenkin aiheuttaneet sen, etta tdydennyskoulutuksiin (myds maksuttomiin)
osallistuminen on vaikeutunut. Erja Kotimaki vinkkasi Parasta osaamista -hankkeesta, silla hankkeen sivuilla
on materiaalia opettajien ja ohjaajien osaamisen kehittdmiseen (hankesivut: https://blogit.gradia.fi/parasta-
osaamista/ sekéa https://ohjaan.fi). Timo Kettusen mukaan jo perusasteella ohjaajilla ja opettajilla on osaami-
sen kehittdmistarpeita maahanmuuttajataustaisten henkiléiden ohjauksessa.
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Teea muistutti, ettd jo talla hetkelld meilld on olemassa ohjauspalveluja, jotka mm. auttavat tyonantajaa uu-
den tyontekijan tyon aloittamisen vaiheessa: tydhonvalmennuksella voidaan tukea myods tydnantajaa, ei pel-
kastaan yksittaisia tyonhakijoita. Toistaiseksi palvelu on Pohjois-Pohjanmaalla suunnattu paaasiassa henkil6-
asiakkaille. (Lisatietoa tyohonvalmennuksesta: http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea tyollisty-
miseen/tyohonvalmentaja/index.html.)

Vilkkaan keskustelun aikana Skype-osallistujat ennattivat verkostoitua yhteisen tydpaikkaohjaajien osaami-
sen kehittamishankkeen suunnittelun merkeissa. Hienoa!

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Tydllisyysforum 7.-8.10.2019 Kalajoella

Teea kertoi, ettd ELY-keskus valmistelee parhaillaan ensimmaista Tyollisyysforumia. Forum jarjestetaan Kala-
joella 7.-8.10.2019. ELO-yhteistyéryhman jasenet ovat kaikki kutsuttuja tahan tilaisuuteen, joka on kutsuvie-
rastilaisuus rajatulle kohderyhmalle. Forumin teemana on 75% tyollisyysasteen asettamat haasteet tyollisyy-
denhoidolle ja tapahtumassa kasitelldan ja keskustellaan siitd, mita kaikkea on tehtava, jotta tuo tavoite saa-
vutetaan. Jos hallitusohjelman toimeenpano tarkentuu lokakuuhun mennessa, myods niita asioita sisallyte-
tdan tapahtuman ohjelmaan.

Kasvupalvelukokeilut ja TE-toimiston uusi organisaatiorakenne

ELY-keskuksen projektipadallikké Juha Matikaisen ollessa estynyt osallistumasta kokoukseen, Teea Oja esitteli
lyhyesti Pohjois-Pohjanmaan kasvupalvelukokeiluja (LITE 2). Uuteen maakunta-hallintorakenteeseen kaa-
vailtuja Kasvupalveluja varten Suomessa on ollut tarkoitus kaynnistda useita pilotteja maakunnissa, joilla ko-
keillaan uudenlaisia tapoja toimia. Alun perin tavoitteena oli, ettd JTYP-lain muutosten my6ta myos valtion
tyollisyyden hoidon viranomaistehtavien toteuttamista olisi voitu piloteissa kokeilla uusilla tavoilla. Maakun-
tauudistuksen kaaduttua ja siten JTYP-lain pysyessa ennallaan, pilotteja on muokattu niin, ettd ne voidaan
toteuttaa nykyisen lainsdaadannon puitteissa.

Pohjois-Pohjanmaalla toteutetaan kaksi kokeilua: nuorten palvelut ja ICT-ala. N&istda ensimmaisena kaynnis-
tyy nuorten kokeilu "Yhteistyosta yhteiseen tyohon". Kokeiluun liittyvat palveluhankinnat kilpailutetaan ku-
ten muutkin julkiset hankinnat. Ensimmainen kilpailutus kaynnistyy jo kesakuussa 2019, jotta palvelu voi-
daan kdynnistaa elokuussa 2019.

Kokeilun innovatiiviseen toimintatapaan kuuluu my6s kumppanuus. Kumppanuussopimukseen osallistuu
kuusi eri tahoa: POP ELY-keskus, POP TE-toimisto, Oulun kaupunki, Pudasjarven kaupunki, Raahen kaupunki
ja Kelan Pohjoinen vakuutuspiiri. Kehitettdva syvan yhteistyon palvelumalli on vaikuttava, kustannustehokas
seka osapuolia lahentava.

Maire Maki esitti diaesityksen kokeiluista ja niiden vaikutuksista TE-toimiston organisaatioon (LIITE 3). Kokei-
luihin siirtyy noin 6100 asiakasta ja 20 TE-toimiston tyontekijaa. Seka nuorten kokeilulle etta ICT-kokeilulle
on valittu myds projektipadallikdt. Maire esitteli uutta organisaatiorakennetta, joka pohjautuu toimialakohtai-
siin palvelulinjoihin. Uudistus toteutetaan vaiheittain siten, ettd esim. viranomaistehtavat -palvelulinja kayn-
nistyy 1.8.2019 ja toimialapohjaiset palvelulinjat vuoden 2020 alkupuolella.

Kokeilut herattivat ELO-kahvilassa kiinnostusta ja keskustelua. Vesa Saarinen kysyi, onko TE-toimiston perus-
tehtdvia nyt siirretty hankkeiden tehtavaksi. Maki vastasi, etta ei missaan nimessa. Kokeilut ovat uudenlai-
nen tapa kehittaa palveluja, mutta kokeiluihin siirtyva henkilésté on TE-toimiston henkilokuntaa. Ari Jokinen
kommentoi, ettd KSAK Oy:n 2000-luvun alun Taitotupa-hankkeessa oli vastaavia tyo6llistamistavoitteita ja tii-
vista yhteistyota alueen tyonantajien kanssa - mielenkiinnolla katsotaan, onko ympyra sulkeutumassa ja tes-
tattu toimintamalli edelleen toimiva.
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ESR-hankehaku 2019

Teea kertoi ELY-keskuksessa 3.6.2019 pidetystd ESR-infosta ja vinkkasi tutustumaan infon materiaaleihin
(loydat ne linkista https://bit.ly/2Mv0waX). Useat haun painotukset liittyvat elinikdiseen oppimiseen ja TNO-
palveluihin, mm. sosiaalinen osallisuus, tydeldman kohtaantohaasteet ja tydelaman laatu. Kokousajan puit-
teissa ei ollut enaa aikaa keskustella elinikaisen ohjauksen kehittdmistarpeista, mutta Teea kehotti osallistu-
jia pohtimaan niitad organisaatioissaan ja katsomaan, olisiko organisaatioilla mahdollisuuksia hakea hankera-
hoitusta. My6s ELO-yhteistyoryhmaa voi kayttaa alustana/jakelulistana hankeideoiden kehittelyssé ja hanke-
kumppanien haussa!

Hankehaku paattyy 2.10.2019.

Muut asiat

Teea Oja tiedotti jadvansa opintovapaalle ajalle 1.9.-31.12.2019 uraohjauksen vaitostutkimustyota edistaak-
seen. ELY-keskuksen Osaaminen ja tydelama -yksikko hoitaa Teean tyotehtdvia opintovapaan aikana hajaut-
taen ne eri henkildille. ELO-asioista vastaa yksikon paallikko Eine Kela ja ELO-yhteistydryhman toiminnasta
asiantuntija Kaisu Haapala.

Seuraavat kokoukset

Seuraava ELO-yhteistydryhman kokous jarjestetadn Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksessa 6.9.2019 klo 8.30-
12.30. Kokous on usean alueen ELO-ryhman yhteinen, ja sen sisalto tuotetaan valtakunnallisena ELO-ryh-
mien yhteistyona. Kokoukseen voi osallistua paikan paalla ELY-keskuksessa tai Skype-yhteydella. Kokous-
kutsu lahetetdan elokuussa.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 10.00.

Muistion laati

Teea Oja

ELO-yhteistyéryhmdn puheenjohtaja
Asiantuntija

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Kaikki muistion liitteet ovat Asana-alustalla ja ELO-torilla.
LITTEET: LIITE 1, Teea Oja, alustusdiat

LIITE 2, Kasvupalvelukokeilut

LIITE 3, Maire Maki, TEUudistus
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