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Ohjataan yhdessa 15.9.2017

1. Arviol tilaisuutta oman kokemuksesi pohj

Vastaajien maara: 79

Keskiarvo
Tilaisuus vastasi tarpeitani 4,06
Sain tilaisuudesta uutta tietoa 437

Tilaisuus innosti ja heratteli pohtimaan

4,51
tulevaisuuden ohjaustyota
Olen tyytyvainen tilaisuuteen kokonaisuutena 43
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Ohjataan yhdessa — tulevaisuuteen! —seminaari
Hotelli Lasaretti, Oulu 15.9.2017
http://bit.ly/2vbx8vE



http://bit.ly/2vbx8vE

Valtakunnallisen ELO-ryhman ELO-ajankohtaiskatsaus toivoo kirjoituksia alueellisilta ELO-yhteistyoryhmilta.
Kuka innostuisi kirjoittamaan meidan alueeltamme? DL 15.11.2017

— Toivomme, ettd alueelliset ELO-ryhmdit kirjoittaisivat artikkelin toiminnastaan verkostotyén
ndkékulmalta tdlld hetkelld ja mahdollisesti ajatuksia / haasteita tulevaisuuden verkostomaiselle
yhteistydlle maakuntauudistuksessa. Artikkelin otsikon voitte itse laatia eli sana on vapaa.

Tiedoksenne: Taitotuunaajat ESR-hanke, aikuisille suunnattu Oppimisen olohuone —konsepti, lisdtietoa

— Oppimisen olohuone on Taitotuunaajat ESR -hankkeen testaama toimintamalli, joka edistdé aikuisten
perustaitoja. Perustaidoilla tarkoitetaan luku-, kirjoitus-, numero- ja tietoteknisid taitoja, joita
aikuinen tarvitsee tydssd, opinnoissa ja arjessaan.

25.8. Vahvuudet, unelmat, tulevaisuus! Seminaari opetus- ja ohjaustyota tekeville. Materiaalit tasta linkista
OKM & OPH Ammatillisen koulutuksen kiertue, Ammattiopisto Luovilla ke 27.9. Materiaalit tasta linkista
Nuorisotakuusta toimeen — ohjausta ja osaamista oululaiseen malliin —seminaari 14.11.2017 (OUKA)

Work goes happy —hyvinvointitapahtuma Technopolis Peltola, Oulu 2.11.2017 klo 9-17, maksuton
tapahtuma

Tyoelama 2020 —alueverkoston jarjestamat, kaikille avoimet tyoyhteisovierailut: 16.11. Profin Oy
Pudasjarvi, 22.11. Vanhempainliitto, Oulun toimisto. Lue lisaa taalta:
http://hyvatyoelama.fi/pohjoispohjanmaa



https://www.facebook.com/oppimisenolohuone/
https://sujuvahanke.wordpress.com/2017/05/04/vahvuudet-unelmat-tulevaisuus-seminaari-opetus-ja-ohjaustyota-tekeville-25-8-2017/
https://www.avi.fi/web/avi/tapahtumat-ja-koulutukset?p_p_auth=6Z8HAhFi&p_p_id=8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_8_struts_action=/calendar/view_event&_8_redirect=https://www.avi.fi/web/avi/tapahtumat-ja-koulutukset?p_p_id%3D101_INSTANCE_FNL73XygoPSz%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-9%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_FNL73XygoPSz_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_FNL73XygoPSz_keywords%3D%26_101_INSTANCE_FNL73XygoPSz_delta%3D20%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_FNL73XygoPSz_cur%3D16%26_101_INSTANCE_FNL73XygoPSz_eventArea%3D14251%26_101_INSTANCE_FNL73XygoPSz_andOperator%3Dtrue&_8_eventId=8967642#.Wdt2YMsUmmQ
http://hyvatyoelama.fi/pohjoispohjanmaa

Ennakointi

Elinikdisen ohjauksen kehittamisen strategiset tavoitteet (2011):
Tavoite 3: Ohjaustyota tekevilla on tehtavien edellyttama osaaminen

*  Varmistetaan jatko- ja tdydennyskoulutusmahdollisuudet eri hallinnonalojen ja
tyoeldaman ohjaustehtavissa toimiville. (...) Koulutuksen painopisteet:
ennakointitiedon hydédyntaminen

Tulevaisuus ei ole maaratty, vaan siella voi kulkea polkuja, joita ei koskaan
aikaisemmin ole kuljettu. Tulevaisuus ei kuitenkaan ole taysin riippumaton
nykyhetkesta tai historiasta, pysyvyydet rakentavat myos tulevaisuutta. Molemmat
ovat tulevaisuudessa lasna: seka ennakoimattomat uutta luovat muutokset etta

pysyvyydet.

Lahitulevaisuuden muutosnopeus yliarvioidaan, pitkan aikavalin muutosnopeus
aliarvioidaan. Todellisuudessa muutoksen maara pysyy pikemminkin vakiona.

Maailma muuttuu kylla nopeasti, kuten vaitetaan, mutta se koskee vain pienia,
yksittdisia toimijoita. Mita suurempi ja monimuotoisempi kokonaisuus, sita
hitaammin ja epadramaattisemmin asiat muuttuvat.

Tulevaisuus on arvovarittynytta: on paatettava, halutaanko tietaa tulevaisuudesta
vai tehda tulevaisuutta.

(Jukka Vepsalainen, OPH, 2016)



Ennakointi

Ennakointimenetelmia on paljon: maaralliset, laadulliset,
numeeriset, verbaaliset, tilastoanalyysit, trendiextrapolaatio,
ekonometriset mallit, simulaatiot, haastattelututkimukset, delfoi,
toimintaymparistdanalyysi, luova ryhmaideointi, skenaariot...

Ennakoinnin tarkein menetelma on FUNDEERAUS. Ei ole
automaattia, joka tuottaa ja tyontaa tuutista tulevaisuustietoa.



Lahitulevaisuuden osaamistarpeet Pohjois-Pohjanmaalla

TYOPAJATYOSKENTELY



Tyopajatyoskentelyn vaiheet:

1)

2)

3)

4)

5)

Valitse erivarisista lapuista sinua kiinnostavin tyopaja (ala tai klusteri)

- Rakentaminen

- Metalli- ja konepajateollisuus

- ICT

- Bonus
Hakeudu ryhmalaistesi kanssa yhteen — HUOM! Joka ryhmassa hyva olla
vahintaan 3 henkil6a! 30
Poydassa on teille ohjeistus, flappipaperi kirjaamista varten ja tusseja. Seuratkaa
ohjeistusta! Teea antaa aikamerkin, kun vaihdetaan tehtavasta toiseen (tehtavat
1-2). Poydilla on myos post it —lappuja, jos tulee muita ajatuksia ja kommentteja
mieleen, voi kdayda viemassa toisiin poytiin. = 920
Valitse poydalle tuoduista erivarisista lapuista sinua kiinnostava toinen tyopaja 2>
hakeudu ryhmaan = tydskentele ohjeiden mukaisesti
Lopuksi kaydaan lapi kaikkien ryhmien tuotokset }15 min.

—min.

~min.




TEHTAVA 1

ONGELMA: Kaikki yritykset talla alalla eivat |6yda / saa osaavaa tyovoimaa riittavasti
tai kitkattomasti.

Pohtikaa ryhmassanne, millaisia ovat omat havaintonne asiasta.

Esimerkiksi:

- Ovatko tyonantajien vaatimukset realistisia?

- Millaisia ovat tydnhakijoiden valmiudet ja osaaminen?

TEHTAVA 2

Millaisia muutoksia tai ratkaisuehdotuksia esitatte, jotta keskustelussanne esiin
nousseet havainnot tehtavan 1 ongelmasta voitaisiin ratkaista?

Esimerkiksi:

- Valmennukset, koulutukset, koulutusten sisallot, koulutusten maara...

- Yrityslahtoinen tyovoimakoulutus, mita ja millaista?

- Muut ratkaisuehdotuksenne?

Kirjatkaa havaintojanne flappipaperille siten, ettd seuraava ryhma / muut lukijat
saavat siita selvaa ©




i | Ennakointi
Maakunta 2020: -

mika voisi olla ELO- » Ennakointi tuli Suomeen 90-luvun lopulla EU-hallinnon kautta.
ryhman ja/tai Erityisesti TE-keskukset olivat kaynnistamassa ennakointitoimintaa.
Maakuntien liittoihin ennakointi tuli lakisaateiseksi tehtavaksi 2010.

oppilaitosten rooli
ennakointityossa?

A KEHITETTAVAA . . .

» Maarittely edelleen kesken: yksi puhuu yhdesta, toinen toisesta
(aikajanan pilkkominen lyhyeen aikavaliin ongelmallinen, tematiikan rajaaminen liian
suppeaan kaytannon kohteeseen ongelmallista)

« Valtakunnallinen ohjaus, koordinointi ja kulttuuri puuttuu

» Hajallaan maantieteellisesti, organisatorisesti ja temaattisesti:

 Padllekkaisia toimijoita paljon: OKM/OPH, TEM, TEKES, SITRA,
Eduskunta, EK, Oppilaitokset, ELY:t, maakuntien liitot, .....

Dia lainattu
. . 1
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© Jukka Vepsalainen, TEM Toimialapalvelu ©


http://www.aavistus.fi/wp-content/uploads/2011/02/OSA-1-Ennakoinnin-teoria-15-03-2012.pdf

