ELO — OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMAN KOKOUS

20.10.2016
RYHMATYOSKENTELYN TAVOITTEET

- Kirkastaa verkoston olemassaolon tarkoitusta

- Pohtia toimintatapoja, kokouskaytdnteita

- Hahmotella tulevien vuosien keskeisid painopisteitd, erityisesti vuodelle 2017
- Laatia toimintasuunnitelma / toiminnan vuosikello vuodelle 2017

- Pohtia viestintdakaytdnteiden kehittamistd

- Laatia konkreettisia ehdotuksia verkostolle



KOKOUKSEN POHJALTA:

Laaditaan ELO-toimintasuunnitelma Pohjois-Pohjanmaan Elinikdisen ohjauksen
ohjaus- ja yhteistyoryhmadaille

- Verkoston tavoite: mitd haastetta ollaan ratkaisemassa?
- Verkoston toimijat ja rakenne

- Verkoston toimijoiden tehtdvat, roolit ja vastuut

- Tiedon jasentdminen ja lilkkkuminen

- Paatoksien tekeminen

- Verkoston toiminnan seuranta ja arviointi

- Verkoston tulosten jalkauttaminen



Elinkeino-, likenne- ja MITA OVAT VERKOSTOT?

ymparistokeskus
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"lhmisten ja organisaatioiden vdlista
toimintaa on mahdollista jdrjestelld 4
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1) ELO-OHJAUSRYHMA, TAVOITTEET ettt e o

verkostoja. Nd@itd erottaa toisistaan
toimijoiden vdlisten suhteiden luonne.”

POHTIKAA RYHMASSANNE:
"VERKOSTOISSA toimijoiden vdliset

ELO-OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMA - VERKOSTON OLEMASSAOLON suhteet perustuvat padasiassa
TAVOITE: MITA HAASTETTA OLLAAN RATKAISEMASSA? TULISIKO luottamukseen ja sitoutumiseen.
TAVOITTEITA MUOKATA / TASMENTAA TAI TULISIKO NIIDEN SUHTEEN Kukin toimija on autonominen, vapaa
TEHDA JOTAIN MUUTA, MITA? tekemdan itsendisia paatoksia.
VERKOSTON VAHVUUDET2 VERKOSTON KOKOONPANON Suhteiden vahvuus ja pitkaikdisyys
KEHITTAMINEN?2 pohjautuvat e:s lnousc?e.r\
ELINIKAISEN OHJAUKSEN LAAJUUS - EDUSTUKSELLISUUS luottamukseen ja yhteisiin -~
ELO-OHJAUSRYHMASSAZ?2 iavoﬂielsun.. Verkostojen e.rl'r.ylne.n
TULISIKO OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMAA LAAJENTAA / vahvuus on joustavuus, erityisesti kun
VAHVISTAA JOTENKIN?2 asiakastarpeet muuttuvat, ovat
monimutkaisia tai kun selkeita
TULISIKO RYHMAA JAKAA "ALATYORYHMIIN” TAl "JOHTOTASOON" JA ratkaisuja ei ole ndkopiirissd.”

"TOIMIJATASOON” TMS2 JOS, MITEN2 MIKSI? o
TARVITAANKO TOIMINTAAN "KOKOUS- JA TOIMINTAKAYTANNOT” -

JOS, MILLAISIA? "Verkosto toimii, kun se tuottaa

arvoa toimijoilleen eli kun se
MITA ODOTATTE ELY-KESKUKSELTA NAIDEN ASIOIDEN SUHTEEN? vastaa toimijoiden tarpeisiin.”



ELINIKAISEN OHJAUKSEN TOIMINNAN
TAVO ITTEET (KIRJE OKM JA TEM:LTA ELY-KESKUKSILLE)

ELY-keskus kehittad alueellaan elinikdiseen ohjaukseen (ELO) liittyvida tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluja (TNO).

ELO-toiminnan tavoitteena on tukea valtakunnallisen, riittdvdn yhtendisen ja tasapuolisesti
saatavilla olevan seka tarveldhtéisen monikanavaisen ohjauspalvelukokonaisuuden

kehittamistd.
Erityisend kehittdmistavoitteena on valtakunnallisen ohjauspalvelujen verkostoyhteistyémallin eli Ohjaamon
luominen sekad nuorille etta aikuisille.

ELY-keskuksen vastuulla olevan alueellisen ELO-ryhmadn tavoitteena on
edistdd nuorten ja aikuisten ohjauspalvelujen saatavuutta ja laatua alueella seka

parantaa ohjaukseen liittyvad osaamista.

Ohjausosaamisen kehittdmisessd on tdrkedd hyédyntdd eri hallinnonalojen ja toimijoiden piirissd syntynyttd
osaamisperinnettd ja —kertymda ja samalla huolehtia jatkuvasta vudistumisesta yhdessa oppimalla ja

tekemalla.

Kehittdmisessa on ensisijaista keskittya elinikdisen ohjauksen strategisten tavoitteiden
toteutumisen edistdmiseen:



Elinikaisen ohjauksen kehittamisen
strategiset tavoitteet

1. Ohjauspalveluita on tasapuolisesti saatavissa ja ne vastaavat asiakkaan
tarpeita.

Yksilolliset uranhallintataidot vahvistuvat.
Ohjaustyota tekevilla on tehtavien edellyttama osaaminen.

Ohjauksen laatujarjestelmia kehitetaan.

S 2 o

Ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena.

Lahde: Elinikdisen ohjauksen kehittamisen strategiset tavoitteet. Opetus- ja kulttuuriministerion
tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2011:15

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



ELINIKAISEN OHJAUKSEN OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMAN TEHTAVAT:

» edistad ohjauspalveluiden saatavuutta ja laatua Pohjois-
Pohjanmaalla

» edistad ja kehittaa palveluiden tuottaijien verkostoaq,
yhteisty6td ja osaamista alueella

» seurata ja arvioida ohjauspalveluiden strategian
toimeenpanosuunnitelman toteutumista ja pdivittdmistd

» tehda kannanottoja ja esityksia elinikdisen ohjauksen
palveluihin liittyen ELY:lle

» seuranta- ja kehittamistehtavad varten ELY-keskus voi
perustaa ELO- ohjaus- ja yhteistyoryhmdn alaisuuteen
jaoksia

Anna-Liisa Hietala,
yksikdon piiillikko,
Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskus

12.9.2014



Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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2) ELO-TOIMINTASUUNNITELMA

RYHMASSANNE:

POHJOIS-POHJANMAAN TNO-STRATEGIAN POHJALTA: MITKA ASIAT
OVAT TARKEITA2 MITA VERKOSTON TULISI KAYTANNOSSA TEHDA
2017-20202 > MITA PAINOTAMME VUONNA 2017, )

MITA KAYTANNOSSA TEEMME = MITEN?2 (KUKA TEKEE, MITA TEKEE...)

HAHMOTELKAA ELO-OHJAUSRYHMATOIMINNAN VUOSIKELLO.
KOKOUKSET, MUUT TAPAAMISET: MILLOIN TAVATAAN, MISSA
TAVATAAN?Z KUINKA PALJON VERKOSTOTOIMINTAAN ON
MAHDOLLISTA JA TARPEELLISTA KAYTTAA AIKAAZ2

MUUTA TOIMINTAA: MITA2 KENELLE2 MIKSI2 MITEN2 MILLOIN?
MUUTA HUOMIOITAVAA VUOSIKELLOSSA?

POHTIKAA MYOS, MITA ODOTATTE ELY-KESKUKSELTA NAIDEN ASIOIDEN
SUHTEEN?

TOIMINNAN SUUNNITTELU

"Verkoston jdsenet
voimaantuvat parhaiten, kun he
voivat itsendisesti, mutta
keskenddn yhdessd, suunnitella
ja padttdad verkoston
tulevaisuudesta ja
toimintamuodoista.”

"Tarkedd on keskittyd myos
sithen, MITEN asiat saadaan
eteenpdin, ei niinkddn aina
sithen, MITA pitdisi tehdd. MITA
on paljon helpompi miettid,
mutta asioiden eteenpdin
vieminen (MITEN) on
vaikeampaa: kuka ottaa
vastuuta, kuka ottaa
minkdkinlaisen roolin, kenelld
on valtaa paattaa?”

4



TOIMINTAA JA TAPAHTUMIA, AJATUKSIA

ELO — OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMAN KOKOUKSET 5/2016 JA 10/2016

SEURAAYA KOKOUS? "OHJAUKSEN KEHITTAMINEN POHJOIS-POHJANMAALLA2 = VOISIKO OLLA
YHDESSA OHJAUSTA KEHITTAVIEN ESR-HANKKEIDEN KANSSA, HANKE-ESITTELYJA 4+ VERKOSTOITUMISTA?
OHJAUSKOULUTTAJAT MUKAANZ?

KYSELY OHJAUSTOIMIJOILLE TE-TOIMISTON KANSSA 8/2016 (vastauksia 55), OHJAUSOSAAMISEN
PAIVITTAMINEN JA KEHITTAMINEN

YHTEINEN TAPAHTUMA TE-TOIMISTON KANSSA OHJAUSTOIMIJOILLE 25.11.2016 — verkostojen
rakentaminen, yhteistyon tdrkeyden korostaminen, ajankohtaisia asioita ELO-toiminnassa

SUUNNITTEILLA YHTEINEN TAPAHTUMA AVI:N KANSSA OHJAUSHENKILOSTOLLE ESIM. SYKSYLLA 2017
JATKOSSA OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMALLA X KOKOUSTA VUODESSA

TAPAHTUM(I)A OHJAUSHENKILOSTOLLE — "POHJOIS-POHJANMAAN OHJAUSOSAAMISEN
KEHITTAMISPAIVAT” ITA-SUOMEN MALLIIN?

JALKAUTUMINEN MAAKUNTAAN ESIM. TEEMALLISTEN AAMUKAHVITUOKIOIDEN MUODOSSA?
OHJAUSTOIMIJOIDEN VERTAISMENTOROINTIRYHMAT?

OHJAUSTA KEHITTAVIEN PROJEKTIEN "PROJEKTIPAALLIKKOKLINIKKA”2

OHJAUKSEN LAADUN ARVIOINTI2 SEURANTA?



AIKUISKOULUTUKSEN TNO-STRATEGIAN
PAINOPISTEET

Kriittiset menestystekijat: arvostus - asiantuntijuus - vastuullisuus

TNO-palveluja on pysyvasti
saatavilla.

Nakyva, tasapuolinen TNO-
palvelu on asiakkaan tarpeista
ja lahtdkohdista rakentuva.

Tiedottaminen TNO-palveluista
on jatkuvaa ja ajantasaista.

Organisaatiot huolehtivat
edellytyksista tuottaa TNO-
palveluita kaikilla sekto-
reilla.

Verkostossa toimivat
asiakaskeskeiset TNO-
prosessit.

Organisaatiot toimivat ai-
dosti yhteistydssa ja sitoutu-
vat TNO-palveluverkostoon.

TNO-osaamisen kehittaminen

Verkosto on kannustava, kehitty-
Va ja oppiva.

TNO-osaaminen perustuu enna-
kointitietoon ja vastaa tyéeldaman
muuttuviin tarpeisiin.

Organisaatioissa on henkildstd
ja muut kehittyvan TNO-
palvelun vaatimat resurssit
kunnossa (ml. realistinen TNO-
suunnitelma).

Organisaatioiden sisalla TNO-
tyota tekevat ja eri-tyisesti
aikuiskoulutuksen TNO-tydn
asiantuntijat tuntevat toisensa
ja toimivat osana alueellista
verkostoa.

Taulukko 3.




1. TNO-PALVELUJA ON TASAPUOLISESTI SAATAVISSA
JA NE VASTAAVAT ASIAKKAAN TARPEITA

ELO:n TNO:jen kehittdminen ja koordinointi
Etsivd nuorisotyd ja informaatio-ohjaus
Nuorten ohjaus- ja palveluverkostot (kunnat)
Ammatinvalinta- ja uraohjaus
Muutosturvapalvelut tyonantaijille
Asiakkaan TNO-tarpeen tunnistaminen
Tulkkipalvelut

Palveluista tiedottaminen
Hakeutumisvaiheen TNO-palvelu
Tyontekijoiden TNO-palvelu

Opintojen aikainen ohjaus

TySnantajien ja yrittdjien neuvonta ja ohjaus
Monialainen tyévoiman palvelu

VASTUU RESURSSIT ARVIOINTI JA
SEURANTA



2. YKSILOLLISET URASUUNNITTELUTAIDOT

VASTUU RESURSSIT ARVIOINTI JA
SEURANTA

VAHVISTUVAT

Ammatinvalinta- ja uraohjaustaitojen vahvistaminen
Riittava kielitaito tyceldmadn

Kielikoulutukset

Tyoeladmdtiedot ja —taidot

Urasuunnittelutaidot

Aiemmin opitun tunnistaminen

Koulutuksen radatalointi asiakastarpeen mukaisesti

Eldmdnhallinta- ja —suunnittelukurssit



3. TNO-TYOTA TEKEVILLA ON TEHTAVIEN
EDELLYTTAMA OSAAMINEN

VASTUU RESURSSIT ARVIOINTI JA

SEURANTA

TE-hallinnon henkiléston lisa- ja taydennyskoulutus

Lyhyen, keskipitkdn ja pitkdn aikavdlin ennakointitiedon tuottaminen
Koulutus ja ohjaus nuorten ohjaus- ja palveluverkostojen perustamineen
Ohjauksellisen tyootteen lisddminen virkailijoilla
Palvelutarvearviointiosaamisen kehittdminen

Verkostotydosaaminen

Tulkkipalvelujen kdayttdminen

Ohjausosaaminen monikanavaisesti

Erityisryhmien ohjausosaamisen lisddminen ja syventdminen
Monikulttuurinen osaaminen ohjaustydssd

Tyoéeldmdatuntemus ohjaaijille, muuttuva tyoelama, tyéeldmdatarpeet
Uraohjauksen osaaminen ohjaustyossa

Tyoeldmdvalmiuksien lisdédminen kaikilla kouluasteilla

Sadannollinen pdivityskoulutus opettaijille

Koulutusta opiskelijahyvinvointityhon verkostotyond

Aikuisten ohjaukseen lisdkoulutusta, ohjausosaamisen kehittdminen
Kansainvdlistymiseen mahdollisuuksia

Tyohonvalmennuskoulutus, tyépaikkaohjaajakoulutus, opettajien tycelamdjaksot



4. TNO-PALVELUN LAATUJARJESTELMAA KEHITETAAN

Vaikuttavuusselvitys (tilanne 6 kk palvelun jdlkeen)
Vadaliton asiakaspalaute

Seurataan asiakaskdyntimdadrid, asiakasmadria
Kehittamishankkeiden hyvien kaytdntojen levittdminen

Hakeutumisvaiheen neuvonnan ja ohjauksen laadun
kehittdminen

Laadunhallinnan jarjestelma



5. TNO-PALVELUT TOIMIVAT VERKOSTOMAISENA

KOKONAISUUTENA

TE-hallinnon ja oppilaitosjohdon neuvottelupdivat
Sitoutuminen strategian toimeenpanoon, ELO-ryhma
Nuorten tySpajatoiminnan alueellinen kehittdminen
Rakennerahastokauden toimet ELO-asioissa
TNO-palvelun kehittdminen palvelulinjoissa

Nuorten yhteiskuntatakuu, neuvonta ja ohjaus
Muutosturvapalvelut tyonantaiille
Yhteistyokokoukset

Toimijoiden verkostoyhteistyo

TNO-palveluiden kehittdminen

Tydeldmdohjelmien laatiminen ja kdyttéénotto
Tyontekijéiden osaamisen kehittdminen, TNO-palvelut
Verkostomainen TNO-palvelu henkiléasiakkaille
Neuvonta ja ohjaus tyopaikoilla
Tyémarkkinainformaatio

Nuorten neuvonta- ja ohjauspalvelut
Valtakunnallinen nuorten tieto- ja neuvontapalvelu
Monialainen tyovoiman palvelu

Selvitetadn TNO:n vaikuttavuuden arviointikeinoja

VASTUU RESURSSIT ARVIOINTI JA
SEURANTA
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3) ELO-TOIMINNAN VIESTINTAKAYTANNOT

POHTIKAA RYHMASSANNE:

KULKEVATKO VIESTIT ELO-OHJAUSRYHMAN TOIMINNASTA
OIKEISIIN SUUNTIIN JA OIKEA-AIKAISESTIZ MILLA VALINEILLA?
- RYHMAN SISALLA
- JOKAISEN OSALLISTUJAN OMAN ORGANISAATION
SISALLA
- JOHTOTASOLTA TOIMIJATASOLLE o
- VERKOSTOISSA, HALLINNONALOJEN VALILLA
- YLEISOLLE, KANSALAISILLE

KUINKA VIESTINTAA RYHMAN SISALLA JA RYHMASTA ULOSPAIN
TULISI/ VOITAISIIN KEHITTAA2 MILLAISILLA VALINEILLA?

MILLAISESTA VIESTINTAROOLISTA OLET ITSE KIINNOSTUNUT?

POHTIKAA MYOS, MITA ODOTATTE ELY-KESKUKSELTA NAIDEN
ASIOIDEN SUHTEEN?

\NNLLZNNL S

VIESTINTA VERKOSTOSSA JA
VERKOSTOSTA ULOSPAIN

”"On mahdollista, ettd verkostossa ’
herdd luottamuksen ja keskindisen 4
sitoutumisen ilmapiiri, mutta verkosto -
ndyttaa silti ulkopuolisten silmin
keskustelukerholta, joka ei saa

mitddn konkreettista aikaan. Tama
epdluottamus verkostoa kohtaan

saattaa puolestaan heikentad

verkoston sisdistd luottamusta ja
sitoutumista kehittdmistychon. ”

"Tiedonsiirto on sekd verkostoitumisen
tyokalu ettd sen tulos. Luottamus ja
sitoutuminen mahdollistavat tiedon
liilkkumisen toimijoiden vdlilla. Tiedon
lilkkuminen on kaiken
kehittamistoiminnan edellytys ja se
itsessddn mahdollistaa luottamuksen
ja sitoutumisen kehittymisen.”

"Tiedon liikkkumisen tdrkeys
verkostossa on itsestddnselvyys. Sen
hyva toteutuminen kdytdnnossa on silti
yleinen ja toistuva haaste kaikissa
verkostoissa.”



VIESTINNAN TEHOSTAMINEN, AJATUKSIA 1

tydskentely esim. tapahtumien eteen

Ryhmalle oma, toimiva yhteistydn alusta, suljettu - Tiedostojen tallentaminen, linkkien valittaminen, keskustelu, yhteinen

= Julkiseen viestimiseen tehostetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ELO-sivua? ELO-toria / peda.net —alustaa? -
Uutiskirje kokousten jalkeen, muuta ajankohtaista?

Twitter / ELO-Teea: @OjaTeeaELY
Toimijaverkostolle suljettu ryhma facebookissa, jossa koulutusta, tapahtumia, uutisia (ei ole vield nakyvissa, ”julkaistaan”

25.11. seminaarissa)

ITEIM IR \TO7T 775

[
i
|

Teea Oja ELY

@OjaTeeaELY

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus /
asiantuntija: #elinikainenohjaus (ELO) +
#Tyoelama 2020 -asiat, twiittaan naihin
littyen! #ohjaus #tyo #hyvinvointi

@ Oulu, Suomi

Twiitit

SEURATUT SEURAAJAT TYKKAYKSET HETKET

177 69 21 0

Twiitit ja vastaukset Media

| Teea Oja ELY (0jaTecaELY 2t

Pysy kartalla #ohjaus'en valtakunnalhslsta asioistal
Ajankohtaista Elinikaisesta ohjauksesta nro 1, lokakuu 2016 peda net
/id/7a89bd288ac.

tatyon verkosto Pohjois-Pohjanmaa \2 Teea Etusivu  Etsikavereita

, mw‘-— e g g
o

Eumxmim omﬁuxssu YHTEISTYOVERKOSTO Pomous,pbssANMAAuA

Ohjaus- ja neuvoﬂtatvdti' tekevllle tapahtumia, koulutusta,mutis‘ia €«

*@hjé‘tls ja neuvontatyon verkosto..

& Salainen ryhma Oletjasen v || + limoitukset

i Keskustelu  Jasenet  Tapahtumat  Kuvat  Tiedostot Q
# Kirjoita julkaisu  [8] Lisaa kuvavideo @ Luokysely BB Lisaa LISAA JASENIA
+
m JASENET 2 jasenta (1 uutta)
o
VIMEAIKAINEN TOIMINTA
2 KUVAUS Muokkaa

Teea Oja paivitti kuvauksen Elinikaisella ohjauksella tarkoitetaan erilaisia
~8 57 min toimia, joiden ... Nayta lisaa
RYHMAN TYYPPI

Elinikaisella ohjauksella tarkoitetaan erilaisia toimia, joiden avulla .
Tapahtumat ja suunnitelmat

kaikenikaiset kansalaiset pystyvat missa tahansa elamanvaiheessa:

- tunnistamaan valmiutensa, taitonsa ja kiinnostuksensa TAGS Lis44 merkintsja
- tekemaan mielekkaita koulutukseen ja ammattiin littyvia paatoksia Lis44 pari kuvaavaa avainsanaa.

- hallitsemaan yksilollista kehityskaartaan koulutus-, ty6- ja muissa

ymparistoissa, joissa valmiuksia ja taitoja opitaan ja/tai kaytetaan.



VIESTINNAN TEHOSTAMINEN 2, PEDA.NET / ELOTORI

ELO-tori, Pohjois-Pohjanmaa:
https://peda.net/hankkeet/elotori/elo-
rynm%C3%A4t/pe3

ELO-tori etusivu:
https://peda.net/hankkeet/elotori

”Halutessanne itsellenne
helppokayttoiset yhteistyosivut ELO-
ryhmanne toimintaan, toivon teidan
ottavan yhteytta minuun.

Ohessa malli Etela-Savon sivuista
”Elinikainen oppiminen ja nuorisotakuu
etela-Savossa:
https://peda.net/hankkeet/eejn

Sivuilta loytyy ajankohtaista tietoa,

intra, tapahtumien dokumentit hyvassa

jarjestyksessa, kuvauksia tapahtumista,
eskustelu- ja kehittamisfoorumit jne.”

T. Jouko Jokinen, JYU

Kalenteri
Ajankohtaiset

Elaman siirtymavaiheiden
tukiverkostot ja sitoumukset

Elinikaisen oppimisen ja

nuorisotakuun tavoitteet 2014

- 2016 Etela-Savossa

Kokoontumiset: ELOt ja
nuorisotakuu

Ohjaamot

Koulutusten materiaalit
Nuorisotakuu

Linkkeja

Kirjallisuutta

Videot

Palaute

Yhteystiedot

(I. Sivukartta
Q Haku

Ensimmainen elinikaisen ohjauksen ajankohtaiskatsaus

Ensimmainen elinikaisen ohjauksen ajankohtaiskatsaus, jonka julkaisee valtakunnallinen
elinikaisen ohjauksen yhteistyéryhma (ELO-ryhma), on ilmestynyt!

Ajankohtaiskatsaus ilmestyy nelja kertaa vuodessa. Sen tarkoituksena on tehda nakyvaksi
ELO-ryhmadn tavoitteista Idhtevaa toimintaa seka levittaa tietoa alan tapahtumista ja
haasteista. Tavoitteena on ohjaustoiminnan tunnettuuden lisdédminen ja toiminnan

IImoitustaulu

Ota kayttdéon Abi-
Emilian video!

https://www.youtube.com/wat
ch?
v=8Ls3A9%kcrwafeature=yout
u.be Taustatietoja videosta:
https://peda.net/hankkeet/egj
n/videot/ta2

0 kommenttia

Seuraa ja osallistu
somessal

Nuorisctakuu Eteld-Savo
Facebookissa:
https://www.facebook.com/nu
orisotakuues Etela-Savon ELY
Twitterissa:
https://twitter.com/EtelaSavon
ELY

0 kommenttia

Info TV-nakyma


https://peda.net/hankkeet/elotori/elo-ryhm%C3%A4t/pe3
https://peda.net/hankkeet/elotori
https://peda.net/hankkeet/eejn

VIESTINNAN TEHOSTAMINEN, AJATUKSIA 3

Ryhmasta ulospain
viestiminen mm.
‘uutiskirjeelld’ kokousten
jalkeen (2-3 x vuosi?)

uutiskirje kokoaa

ajankohtaista ELO-asiaa

tiiviisti

= "uutiskirje’ sahkdpostilistan
kautta jakoon (MailChimp?)

= uutiskirjeen voi tilata P-P ELY:n
ELO-sivun kautta? ELO-torin
kautta?

= ELO-ohjausryhman jasen voi
jakaa uutiskirjetta
organisaatiossaan

“’ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus

» Tekstiversio

Ajankohtaista  Asioi verkossa Palvelut  ELY-keskukset

Elinkeinot (=) Liikenne {] Sivistys @ Tyo Ymparistd s EU-rahoitus Aluekehittaminen

# Kehittamishankkeet

¥ Koulutustarpeen ennakointi

¥ Kulttuurista hyvinvointia

¥ Luova talous ja kulttuuriyrittajyys
= Ohjauksen kehittaminen

Ohjauksen kehittaminen

ELY-keskukset vastaavat alueellisesta elinikaisen ohjauksen (ELO)
kehittamisesta elinikaisen oppimisen edistamiseksi. Osaamisen
kehittamisen seka koulutus- ja uravalintojen tueksi tarvitaan
ohjausta ja tietoa tyo- ja koulutusmahdollisuuksista seka

SIVUA PAIVITETQ'A%iﬁeNam-A‘heisnn_ennikaista ohjausta. ‘ '\

Ohjaukselle on asetettu viisi valtakunnallista kehittamistavoitetta: .;“

KEHITETAAN, PAIVITY.SOIKEUS.. oo
TEEALLE?

2. yksilolliset uranhallintataidot vahvistuvat

3. ohjaustyota tekevilla on tehtavien edellyttama osaaminen
4. ohjauksen laatujarjestelmia kehitetaan

5. ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena

Ely-keskukset ja njiden apuna toimivat laaja-alaiset ELO-yhtejstydryhmat edistavat osaltaan
ELO-UUTISKIRIEET-SIVAI LEE S AKE N s
] ]

ohjausalan koulutusta. Alueellisen ELO-toiminnan konkreettisina tucloksina maakuntiin on laadittu kuvauksia

-1 ofpiaustoingi ilastada kebittamistarpaista sekd i eimia ohjauksen kehittamiseksi. Erityisena
MYOS LINKKI {WEBROPOL-TMS:

E elujen, ns. ohjaamojen rakentaminen. Ohjaamot
oVat tarkea edellytys nuorisotakuun toteutumiselle, mutta'ne on tarkoitettu perimmaltaan kaikenikaisten

JOLLA VOI TILATA'ITSELLEEN
UUTISKIRJEEN

TIETOA ALUEELTA

Néayta lisaa valtakunnallista tietoa @

Ohjauksen kehittaminen - Pohjois-Pohjanmaa

* Pohjois-Pohjanmaan elinikdisen ohjauksen ohjaus- ja yhteistydryhma (pdf, 70 kt)

» Sivukartta » Palaute

» Yhteystiedot

OIKOPOLUT

Tydvoimakoulutus

MUUALLA VERKOSSA

ELGPN European Lifelong Guidance
Policy Network

ALUEELLISET LINKIT

OIKOPOLUT - MATERIAALIT

16.10.13 Tyémarkkina- ja
tybelamatietous -esitys (pdf, 5,9
Mt)

MUUALLA VERKOSSA

Pohjois-Pohjanmaan
aikuiskoulutuksen tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluiden
strategia 2013-2020 (Doria.fi)
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LAATIKAA RYHMASSANNE 2-5 KONKREETTISTA EHDOTUSTA VERKOSTOLLE AIHEESEENNE

LITTYEN.
MUISTAKAA KONKRETIA! MITA TEHDAAN, KUKA TEKEE, MITEN, MILLOIN, KENEN KANSSA, MIKSI?

l.
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