Oulun TOPPI
Miksi tyOpaikkaohjaajakoulutusta?

= Haluamme tiivistaa alueellista tydelaman ja koulutuksen
jarjestajien valista yhteistyota ja tukea tyopaikkaohjaajia heidan
vaativassa tehtavassaan tulevaisuuden ammattilaisten
ammatillisen kasvun edistamisessa ja osaamisen arvioinnissa.

= TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaaminen ja osaamisen
arviointi ovat vastuullisia toita, joihin koulutuksemme antaa hyvia
evaita.

» Koulutuskokonaisuuden teemoja voi hyddyntaa laajasti myos
tyOyhteisGjen muussa toiminnassa mm. sijaisten
perehdyttdmisessa, tydntekijoiden ohjaamisessa ja palautteen
antamisessa tyosta.
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Qulun TOPPI

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen
toteutustavat

« Kontaktiopetuksena ryhmalle:
Oppilaitoksella tai tydpaikan omissa
tiloissa esim. 3 x 4h (paivalla) tai 4 x
3h (illalla) seka itsenaista opiskelua

*  Monimuotokoulutuksena: esim.
kontaktiopetus 2 x 4h ja valissa
verkko-opintoja

* Verkko-opintoina: Moodle-
oppimisalustalla

« Tyoyhteisoille raataloitavia koulutuksia

« Ajankohtais- ja teemailtapaivia eri
aiheista (paivityskoulutus)

Koulutuksen sisalto

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen
ja nayttdjen suunnittelu

Opiskelijan ohjaaminen ja palaute
osaamisen kehittymisesta

Eri kieli- ja kulttuuritaustainen oppija

Opiskelijan osaamisen arviointi

Kehittamistehtava aiheesta tydpaikalle
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Qulun TOPPI

Hyvat kaytanteet

 Alakohtaiset toteutukset

* Joustavuus ja reagointiaika, kun tulee
kyselyja

e Jalkautuminen tyopaikoille

* Yhteistyo viiden eri koulutuksen
jarjestajan kesken, yhteisopettajuus,
yvhteinen materiaali

Reformin vaikutukset

« TyOpaikkaohjaajakoulutuksen
tiedustelu jonkin verran lisaantyi
vuodenvaihteessa

« TyOeldmasta toivottu jalkautuvia,
alakohtaisia toteutuksia
tydpaikkaohjaajakoulutuksesta

« Uudistuksista positiivisimpana se, etta
yksi naytto ja toteutus ei niin
byrokraattinen kuin aiemmin

« Koulutussopimusten laatiminen ja
allekirjoitukset

» Oppisopimusten laatimisesta tarvitaan
tietoa
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Oulun TOPPI
Kehittamistehtava

- omassa tyoyksikossa tehtava kirjallinen kehittamistehtava, minka
tavoitteena on kehittda opiskelijaohjauksen ja/tai arvioinnin laatua

- aiheena voi olla esim.
« opiskelijan perehdytysohjelma
« opiskelijan ohjaus
« Osaamisen kehittymisen ja/tai osaamisen arviointi
« Nayttojen suunnittelu, toteutus ja arviointi
« Palautteen kerdaminen ja kasitteleminen
 ohjaajan kasikirja
» TyOpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavan
koulutuksen laatukriteerit (tydssaoppimisen laatukriteerit)
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Oulun TOPPI
Yhteystietoja

TyOpaikkaohjaajakoulutuksen koordinaattori, Oulun TOPPI-

verkosto:

Minna-Liisa Myllyla, minna-liisa.myllyla@osao.fi

p. 040-1415 135
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