
 

 

 

 

 

 
 

POHJOIS-POHJANMAAN ELINIKÄISEN OHJAUKSEN YHTEIS-

TYÖRYHMÄ, KOKOUS  

Teema: Oppiminen työpaikalla  
 

Aika:  keskiviikko 16.5.2018 klo 9-12   
Paikka: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Veteraanikatu 1 Oulu, 

Kymmenen virran Sali (4. krs)  
Etäyhteys:  Etäyhteys ei ole mahdollinen tähän kokoukseen, joka to-

teutetaan toiminnallisesti, työpajoissa kiertäen. Tulethan 
paikan päälle kehittämään ja kehittymään!   

 

Tällä kertaa ELO-yhteistyöryhmän kokous toteutetaan työpajatyyp-
pisesti. Tervetuloa keskustelemaan työpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen eri muodoista! Pääset kuulemaan ja ajattelemaan ääneen yh-
dessä muiden kanssa.    
 

”Pohdiskelupajoissa” käsittelemme teemaa laajasti, elinikäisen oh-
jauksen sateenvarjon alla. Edustettuina ovat mm. yrittäjien näke-
mykset aiheesta, työvoimakoulutuksen ja pk-yritysten kehittämis-
koulutuksen näkökulma, aikuiskoulutuksen projektioppiminen sekä 
työpaikkaohjaajakoulutuksen mallit.  
 

Tapahtumaan ovat tervetulleita varsinaisen ELO-yhteistyöryhmän 
ulkopuolelta myös ne henkilöt organisaatioissanne, jotka työskente-
levät läheisesti tämän aiheen parissa. Välittäkää kutsua heillekin!  
 

Kahvituksia varten, ilmoitathan osallistumisestasi linkin kautta  
viimeistään maanantaina 14.5.:  
https://www.kyselynetti.com/s/98d9888  

 

TERVETULOA! 

Teea Oja  

Puheenjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan elinikäisen oh-
jauksen yhteistyöryhmä  
 

Lisätietoja:  Eine Kela, yksikön päällikkö, puh. 0295 038 227  
Teea Oja, asiantuntija, puh. 0295 038 385  

Työpaikalla tapahtuva oppiminen  

 Kuinka toteutus palvelee parhaalla mahdollisella tavalla sekä työpaikkaa että yksittäistä oppijaa?  

 Mistä ja miten järjestetään riittävästi ammattitaitoista ohjausta oppimisen tueksi?  

 Kuinka luodaan toimivat yhteistyösuhteen työelämän ja koulutuksen välille?  
 

Työpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen eri muotoja ovat mm.:  
 

 perusopetuksen ja lukiokou-
lutuksen työelämätietoisuu-
den lisääminen  

 ammatillisen koulutuksen 
koulutussopimus, näytöt, 
oppisopimuskoulutus  

 korkeakoulujen työharjoitte-
lut, opinnäytteet ja oppisopi-
mustyyppinen täydennys-
koulutus  

 oppilaitosten työelämän ke-
hittämis-, tutkimus- ja palve-
lutoiminta 

 työvoimakoulutuksen työ-
harjoittelu ja työssäoppimi-
nen 

 työmarkkinatoimenpiteet: 
työkokeilut ja rekrytointiko-
keilut  

 opettajien työelämäjaksot ja 
ohjaajien koulutus  

(mukaillen Teknologiateollisuus 
ry:n suositusta)  

 
 

On tärkeä muistaa, että 
työpaikka on oppimisympä-

ristö sekä työssä oleville,  
että opiskelijoille. 

 

https://www.kyselynetti.com/s/98d9888
https://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/elinkeinopolitiikka_osaaminen_ammattiosaaminen_suositus_tyoepaikalla_tapahtuvasta_oppimisesta_lopullinen_230910.pdf

