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Sarasen kokemuksen mukaan mätsäämisessä eli työssäoppimispaikan, mahdollisen tulevan 
työnantajan ja opiskelijan yhdistämisessä tärkeimpiä asioita ovat muun muassa: 
 

• Yrityksellä todellinen rekrytointitarve uudelle osaajalle 
 

• opiskelijalle Etsitään hänen uratoiveitaan ja motivaatiotaan vastaava tehtävä 
 

• Aito kumppanuus yrityksen kanssa – yrityksen liiketoiminnan, tavoitteiden ja 
organisaatiokulttuurin ymmärrys 
 

Mitkä muut asiat vaikuttavat työssäoppimispaikkojen löytymiseen opiskelijoille?  
miten voidaan varmistaa työpaikan saaminen yrityksestä harjoittelun jälkeen? 
 
Mitä asioita kouluttajan tulisi opastaa opiskelijoille ennen työssäoppimista ja sen aikana? 
Esimerkiksi: Motivaation ja asenteen merkitys? oman Paikan ottaminen työyhteisössä? 
 
Miten ja mistä syistä yritykset motivoituvat mentoroimaan ja ohjaamaan opiskelijoita työssä? 
miten kouluttaja voi varmistaa opiskelijalle tarpeellisen määrän ohjausta työpaikalla? 
 


