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MOTIVOITUNEET TYONHAKIJAT

CJ(CL osaamisen kehittamisen.

SARASEN KOKEMUKSEN MUKAAN MATSAAMISESSA ELI TYOSSAOPPIMISPAIKAN, MAHDOLLISEN TULEVAN
TYONANTAJAN JA OPISKELIJAN YHDISTAMISESSA TARKEIMPIA ASIOITA OVAT MUUN MUASSA:

e  YRITYKSELLA TODELLINEN REKRYTOINTITARVE UUDELLE OSAAJALLE
e  OPISKELIJALLE ETSITAAN HANEN URATOIVEITAAN JA MOTIVAATIOTAAN VASTAAVA TEHTAVA

e  AITO KUMPPANUUS YRITYKSEN KANSSA — YRITYKSEN LIKETOIMINNAN, TAVOITTEIDEN JA
ORGANISAATIOKULTTUURIN YMMARRYS

MITKA MUUT ASIAT VAIKUTTAVAT TYGSSAOPPIMISPAIKKOJEN LOYTYMISEEN OPISKELLIOILLE?
MITEN VOIDAAN VARMISTAA TYOPAIKAN SAAMINEN YRITYKSESTA HARJOITTELUN JALKEEN?

MITA ASIOITA KOULUTTAJAN TULISI OPASTAA OPISKELIJOILLE ENNEN TYGSSAOPPIMISTA JA SEN AIKANA?
ESIMERKIKSI: MOTIVAATION JA ASENTEEN MERKITYS? OMAN PAIKAN OTTAMINEN TYOYHTEISOSSA?

MITEN JA MISTA SYISTA YRITYKSET MOTIVOITUVAT MENTOROIMAAN JA OHJAAMAAN OPISKELLJOITA TYOSSA?
MITEN KOULUTTAJA VOI VARMISTAA OPISKELLJALLE TARPEELLISEN MARRAN OHJAUSTA TYOPAIKALLA?
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