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MUISTIO KEHA/2470/2016

POHJOIS-POHJANMAAN ELINIKAISEN OHJAUKSEN YHTEISTYORYHMA, KOKOUS

- Teemana tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Aika: Keskiviikko 16.5.2018 klo 9-12
Paikka: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Veteraanikatu 1 Oulu, Kymmenen virran sali
Lasna: Jarjestava taho: Teea Oja & Ville Saviluoto. Kokoukseen oli kutsuttu osallistujiksi myos Pohjois-

Pohjanmaan Ty6elama 2020 —alueverkoston jasenia.

Aavaluoto Outi, Fossi Ritva, Grekula Milka, Haikola Pirjo, Jokinen Ari, Koistinen Anneli, Kuokka
Tiina, Kurkela Anne, Lehtonen Raija, Ojala Mikko, Pakanen Lotta, Paljoniemi Jarmo, Paloniemi
Merja, Palosaari Riitta, Peltola Matti, Puranen Marcella, Reinikainen-Laine Sari, Sivonen Tuula,
Spangar Virpi, Tanskanen Eeva, Ulvinen Jyri, Vainiokangas Antti, Vaisanen Mikko, Ylisirnié He-
lena, YIonen Hanna

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Teea Oja avasi kokouksen klo 9.05 ja toivotti osallistujat tervetulleiksi ELO-yhteisty6-
ryhman kevatkauden 2018 toiseen kokoukseen. Aluksi Oja toi terveiset verkoston 4.5. Oulussa jarjes-
tdmasta Ohjataan yhdessa - sukupuoli ohjauksessa ja opetuksessa -seminaarista, joka kokosi paikan
paalle ja verkon aarelle 220 ohjausalan ammattilaista. Tapahtuman ”jatkojamit” jarjestetaan 5.6. ilta-
paivan mittaisena workshoppina ja keskustelutilaisuutena tasta tarkedsta aiheesta. Kaikki seminaarin
puheenvuorot ja materiaalit 16ytyvat tapahtumasivulta: https://bit.ly/21ra8MR.

Puheenjohtaja alusti kokouksen aiheeseen koosteella siitda, miksi tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja
sen ohjauksen kasittely yhteistydryhmadssa on tarkeda ja kuinka monimuotoisesta aiheesta on kysy-
mys. Puheenjohtaja kertoi workshop -tyylisesti toteutettavan kokouksen kulusta ja etenemisestd,
jossa jokainen osallistuja kiertaa kaikissa neljdssa eri pajassa. Jokainen neljastd ”"pohdiskelupajasta”
esiteltiin videoiden avulla, jotka pajojen asiantuntijat olivat valmistaneet etukateen. LITE 1

Oja antoi osallistujille lisatehtavaksi pohtia kaikissa pajoissa tyopaikkaohjaajien koulutusta, josta han
myos esitteli lyhyen videon ja jakoi pajoihin yhteenvedot (LIITE 2). Oulun seudulla aiemmin toteutetun
TOPPI —tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamishankkeen ja TOPPI —koulutusverkoston asiantunti-
jat eivat paasseet paikalle kokoukseen.

2. Lasnaolijoiden toteaminen
Osallistujien joukossa kierratettiin osallistujalistaus. Kokouksessa oli mukana yhteistyéryhman ulko-
puolisia henkil6ita Pohjois-Pohjanmaan Tydelama 2020 —alueverkostosta seka osallistujaorganisaa-
tioista, jotka puheenjohtaja oli kutsunut avoimella kutsulla mukaan tahan kokoukseen. Osallistujat
esittaytyivat toisilleen kokoontuessaan pohdiskelupajoihin.
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3. Edellisen kokouksen muistio
Edellisen kokouksen muistio oli ldhetetty kaikille etukateen tutustuttavaksi, eika kukaan esittanyt
siithen korjausehdotuksia.

4. Workshop -tyéskentely, ty6pajat ja hajanaisia muistiinpanoja

Ty6ssa oppimisen hyvat kdytdnnot, menetelmat ja mallit, elinikdinen oppiminen ja ohjaus
Asiantuntijat Virpi Spangar, OSAO ja Pirjo Haikola, Kehityspartner.

Pajassa keskusteltiin koulutus- ja urapolun nivelvaiheiden ylittdmisesta, ohjauksen nakékulmasta.
Tybpajassa keskityttiin yksilon itsesdatelytaitoihin. Laura Pylvas on vaitellyt Tampereen yliopistosta
vuonna 2018 tasta aiheesta: tytpaikalla oppijoille (oppisopimus) on vahvat itsesdatelytaidot. Kaytiin
keskustelua siitd, kuinka voisimme tukea kaikkien opiskelijoiden itsesdatelytaitoja. Osallistujia pu-
hutti erityisesti nk. osaamisidentiteetin luominen ja resilienssi osana tyoelamaa.

Projektioppiminen aikuiskoulutuksessa ja muut parhaat kadytdnnot
Asiantuntija Ritva Fossi, OASO (ent. OAKK)

Kouluttaja Ritva Fossi esitteli ansiokkaasti projektioppimisen mallia, joka on ollut aktiivisesti kdytossa
aikuiskoulutuksessa (OAKK:lla, nyk. OSAO:lla). Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan kouluttajat, joita
Fossi edustaa, ovat hyodyntdneet “lanu-areenaa” osana oppimista, aloittaen jokaisen viikon oppimi-
sen reflektiolla ja tavoitteiden asentamisella. Projektioppimisen mallissa tydssdoppiminen on integ-
roitu osaksi opiskelua jo opintojen varhaisesta vaiheesta lahtien. Jokainen opiskelija on osallistunut
tyGssdoppimiseen 1-2 paivan ajan joka viikolla, soveltaen ndin valittémasti oppimaansa aidossa tyo-
ymparistossa, kerdaten kokemuksia tydelamasta omalta (tulevalta) ammattialalta ja ottaen pienia,
turvallisia askelia kohti tydssdoppimisjaksoa. Mallia on toteutettu myds NAO-nuorten kanssa, eli
vailla toisen asteen tutkintoa olevien alle 30-vuotiaiden ryhmissa. LIITE 3

Yrittdjien ja tyonantajien kokemuksia ja ndkemyksia, huolen- ja ilonaiheita aiheeseen liittyen
Asiantuntija Merja Paloniemi, Suomen Yrittajat ja Sari Reinikainen-Laine, Pohjois-Pohjanmaan Yritta-
jat

Yrittajien ndakokulmaa aiheeseen toivat taman pajan asiantuntijat, jotka ovat kiertaneet aiheen pa-
rissa tyopaikoilla ja tavanneet yrittdjia koko Pohjois-Pohjanmaan alueella. Tydpaikalla tapahtuvassa
oppimisessa yritysten ndakokulmasta puhututtavat erilaiset ja monimutkaiset kdytannot. Yrittajat toi-
vovat vakiintuneita malleja niin toiminnan kuin byrokratian osalta. Tydpajassa oppilaitoksien ja yri-
tysten valille toivottiin enemman yhteistyota, seka tiedon jakamista. Opetushenkilékunta on polari-
soitunutta asian suhteen, mika vaikuttaa merkittavasti tydelamaldheisyyteen. Todettiin, etta koulu-
tuksen monimuotoisuus ja erilaiset, uudet “osaamiskombinaatiot” tuovat tyéllistymistuloksia ja
tyodssa pysyvyytta muuttavilla tyémarkkinoilla. Keskusteltiin myos vapaaehtoistydn roolista seka siita,
kuinka yritykset voisivat ottaa askeleita kohti tydnhakijoita mm. palvelumuotoilemalla rekrytointe-
jaan, rekrytointisivujaan ja nakyvyyttaan tyénhakijoiden suuntaan.

Tyonhakijan matsadminen sopivaan tydssaoppimispaikkaan, tyévoimakoulutuksen ndkékulmaa
Asiantuntija Outi Aavaluoto, Saranen Consulting

Pajassa keskusteltiin matsayksen roolista koulutuksen opiskelijoiden ja tydnantajien tarpeen yhteen-
sovittajana seka keinoista saavuttaa tydnhakijat. Outi Aavaluoto esitteli Sarasen kaytantoja tyovoi-
makoulutuksissa, erityisesti keko- eli kehittamiskoulutuksessa. Saranen toimii yritysten rekrytointi-
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kumppanina, silla heidan kokemustensa mukaan ammattitaitoinen matsays tuottaa parempaa tyol-
listyvyytta. Kaytiin vilkasta keskustelua siitd, kuinka kouluttajan tulisi tehda matsaysta niin, etta se
palvelisi seka tydnantajaa ettd opiskelijaa. LIITE 4

Muut asiat

Kokouksen lopuksi puheenjohtaja toi osallistujille tietoon valtakunnallisen ELO-ryhman ajankohtaisia
asioita 10.4. pidetysta kokouksesta, tiedotti OPH:n jarjestamien ohjauksen kehittdmispaivien materi-
aalien saatavuudesta sekd mainosti Tyoelama 2020 —alueverkoston luottamus ja yhteisty6 tyopai-
kalla —tapahtumaa kaikille niille, joita asia kiinnostaa ja koskettaa. LIITE 1

Seuraavat kokoukset

Seuraava ELO-yhteistyoryhman kokous jarjestetdan syyskaudella 2018, kesdlomien jalkeen. Puheen-
johtaja ehdottaa kokousaikoja yhteistyoverkostolle.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia, toivotti hyvaa alkavaa kesaa ja paatti kokouksen klo 12.00.

Muistion laativat

Teea Oja Ville Saviluoto
ELO-yhteistydryhman puheenjohtaja Kokouksen sihteeri

Asiantuntija Kesaharjoittelija
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Kaikki muistion liitteet ovat Asana-alustalla.

LITTEET: LIITE 1, Teea Oja, alustusdiat

LIITE 2, Minna-Liisa Myllyla. Tyépaikkaohjaajakoulutuksen toteutuminen

LIITE 3, Ritva Fossi ja Elina Penger, Onnistumiskokemuksia aikuisten ammatillisessa koulutuk-
sessa — tyOpaikalla tapahtuva oppiminen

LIITE 4, Outi Aavaluoto, Tyévoimakoulutuksen (KEKO) opiskelijan matsaaminen sopivaan tyo-
paikkaan & ohjaus tyohon / tyopaikalla
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