
 
 
 

KESKI-LAPIN TNO-ALUERYHMÄN TOIMINTASUUNNITELMA 2025  
 

Keski-Lapin TNO -alueryhmän toiminta perustuu erityisesti Lapin TNO-strategiaan, Lapin  
jatkuvan oppimisen strategiaan, Lapissa toteutettavaan tieto-, neuvonta- ja 
ohjaustoimintaan sekä valtakunnallisiin elinikäisen ohjauksen linjauksiin.   

Lapin TNO-strategia on alueryhmän toimintaa ohjaava suunnannäyttäjä kehitettäessä  
seutukuntien toimintaa. Osa alueryhmän jäsenistä kuuluu yhteistyöryhmiin, jolloin 
maakunnan yhteisten TNO-palvelujen verkostoyhteistyöhön perustuva kehittämistyö 
jatkuu. Keski-Lapin  alueverkoston toiminta liittyy kiinteästi Lapin TNO-toiminnan 
kehittämiseen.   

 
Tavoitteita alueryhmän toiminnalle 2025  

 
● Suunnitellaan ja kehitetään alueryhmän toimintaa ja toimintatapoja   
● Kehitetään ja aktivoidaan keskinäistä vuorovaikutusta, viestintää ja tiedonkulkua myös   

Rovaniemen ulkopuolelle Keski-Lapin alueryhmän toiminta-alueella (mm. Ranua, 
Sodankylä, Muonio)   

● Tarkistetaan alueryhmän kokoonpanoa.   
● Kehitetään monialaisessa ohjaajaverkostossa toimivien työntekijöiden osaamista ja   

yhteistyötä sekä maakunnallista yhteistyötä muiden alueryhmien, kirjastojen ja  
Ohjaamojen ja Osaamojen kautta   

● Yhteistyö Rovaniemen seudun työllisyysalueen kanssa jatkuu osaavan työvoiman 
saatavuuden edistämiseksi.  

 
 

Alueryhmän tehtävät ja toimintatavat 2025 

● Toiminnan suunnittelu: toimintasuunnitelman laatiminen vuosittain ja suunnitelman  
päivittäminen, alueryhmän kokoukset, tehtävänjaosta sopiminen, yhteisten 
tapahtumien järjestämisestä/osallistumisesta sopiminen   

● Alueryhmän aktiivisuuden tukeminen: keskustelu mitä toiminnan tulisi antaa, millaista   
yhteistyötä tarvitaan   

● Viestintä ja tiedonkulku: ajankohtaiset kuulumiset, tiedotetaan tapahtumista ja   
messuista   

● Osaamisen kehittäminen: tiedotetaan koulutuksista ja kerrotaan koulutuksista, joihin   
osallistuttu   

● Alueryhmän kokoukset pidetään alueryhmän organisaatioiden vuorotellen vetäminä   
lähi- ja verkkoyhteyksin (esim.Teams) tai niiden yhdistelmänä   

● Kokoukset 2 / lukuvuosi (1 syksyllä ja 1 keväällä)   
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

TOIMINTA   Toimijat / 
vastuut  

TNO-osaamisen kehittäminen, tiedottaminen ja viestintä   

- Lapin ELO - oppimisen ja ohjauksen yhteistyöryhmään 
(vetovastuu: Päivi Holopainen) ja TNO-koordinaatioryhmään 
(vetovastuu: Päivi Holopainen) osallistuminen/toiminnan 
seuraaminen   

- Tapahtumista tiedottaminen ja ajankohtaiset kuulumiset (koulutukset,   
hankkeet ym.)   

- Vuorovaikutuksen ja tiedonkulun 

edistäminen   

- Tiedottaminen koulutuksista   

- Koulutuksiin ja webinaareihin osallistuminen   

Lapin ELO-
ryhmät ja 
alueryhmä   

Kaikki  
alue-
ryhmän  
jäsenet   

Tapahtumat   

Tulevia messuja ja tapahtumia. Tilanne päivitetään 
seuraavissa kokouksissa ja todetaan osallistumiset.   

KEVÄT 2025:   

- Mätsis-rekrymessut Rovaniemellä to 30.1.25 klo 10-15 Lapin 
yliopistolla, Yliopistonkatu 8 sekä Torniossa ke 29.1.25 klo 10-5 
Ammattiopisto Lappiassa, Urheilukatu 6.Mätsis-rekrytointimessut - 
Lapin ammattikorkeakoulu 

- Lapin Mittauspäivät ovat vuosittainen tapahtuma ja vuonna -25 se 
pidetään 6.2. klo 10-16. Lapin Mittauspäivät 2025 - Lapin 
ammattikorkeakoulu 

- Valtakunnalliset opo-päivät Vaasassa 6.-8.2.25:  https://opopaivat.fi/  

- Osaamon ja TE-palveluiden messut ja tapahtumat: Palvelu pelaa -  
rekrytointitapahtuma tulossa alkuvuodesta 2025.  

- Lapin kirjastopäivät 9.-10.4.-25 Kemijärvellä. Kyseessä henkilöstön 
koulutus- ja verkostoitumispäivät, jonne voi toimittaa organisaatioiden 
(markkinointi)materiaaleja.  

- Pohjoisen osaamisen ja ohjauksen iltapäivä: Pohjoisen 
osaamisen ja ohjauksen iltapäivä järjestetään 8.5.2025 klo 12-
15.00 Teamsissa ja alustavana teemana on työssä oppiminen ja 
ohjaus. 

- Lapin AMKin ja yliopiston avoimet ovet loka-marraskuussa  

Kaikki  
alue-
ryhmän 
jäsenet   

https://lapinamk.fi/tapahtuma/matsis-rekrytointimessut/
https://lapinamk.fi/tapahtuma/matsis-rekrytointimessut/
https://lapinamk.fi/tapahtuma/lapin-mittauspaivat-2025/
https://lapinamk.fi/tapahtuma/lapin-mittauspaivat-2025/
https://opopaivat.fi/
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Linkkejä ja lähteitä:  

● Elinikäisen ohjauksen strategia 2020-2023. 
https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/esitykset      

● Elinikäisen ohjauksen ajankohtaiskatsaukset: https://tinyurl.com/elokatsaus  
● ELYN Lapin työllisyyskatsaukset https://www.ely-keskus.fi/ely-lappi-

tyollisyyskatsaukset   
● Jatkuva oppiminen. Opetus- ja kulttuuriministeriö. Jatkuva oppiminen - OKM - Opetus- ja 

kulttuuriministeriö 
● Kippola-Pääkkönen, A., Heikki Pantsar, H. & Keskinarkaus, P. (toim.) Osaamisen 

vahvistaminen työkyvyn ja työllistymisen edistäjänä. Osaamisen vahvistaminen työkyvyn 
ja työllistymisen edistäjänä - Theseus 

● Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia. Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia 
pohjautuu korkeakoulujen tahtoon uudistua ja uudistaa yhteiskuntaa - OKM - Opetus- ja 
kulttuuriministeriö 

● Lapin luotsi. Lapin alueelliset kehitysnäkymät. Lapin alueelliset kehitysnäkymät | Lapin 
luotsi 

● Menestyjäksi Lapissa. Maakunnallinen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen strategia   
vuoteen 2025. Menestyjäksi Lapissa: Maakunnallinen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen 
strategia vuoteen 2025, Menestyjäksi Lapissa - Maakunnallinen aikuisten tieto-, neuvonta- 
ja ohjauspalvelujen strategia vuoteen 2020, strategian päivittämisen raportti - Theseus 

● Pitkospuilta revontulille – Lapin jatkuvan oppimisen avauksia, artikkelikokoelma.  
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-316-372-0   

● Lapin Pitkospuilla – jatkuvan oppimisen poluilla. Lapin aikuiskoulutusstrategia 2020. 
Pitkospuilla – jatkuvan oppimisen poluilla: Lapin aikuiskoulutusstrategia 2020 - Doria 

● Pitkospuilta revontulille – Lapin jatkuvan oppimisen strategia vuosille 2021– 2025  
Pitkospuilta revontulille: Lapin jatkuvan oppimisen strategia vuosille 2021-2025 - Theseus 

● Työpoliittinen aikakauskirja 2/2024 (valtioneuvosto.fi) 

  SYKSY 2025: 
 

 - Rovaniemen työllisyyspalveluiden Talventekijä -rekrymessut elo-
syyskuun vaiheessa 

 - Etappi-tapahtuma: ei vielä tietoa ajankohdasta 

 Muuta:   

- Työllisyyspalveluiden/Ohjaamon ja Osaamon tapahtumia voi seurata 
kaupungin tapahtumakalenterista: Työnhakijat 

- Uudessa haussa olevassa strategiahankkeessa tullaan käymään läpi 
Lapin ELO- ja TNO-ryhmien toimintamallia huomioiden uudet 
työllisyysalueet, yhdistämään elinikäisen ohjauksen ja jatkuvan 
oppimisen strategiat vuoteen 2030, kehittämään ennakointitiedon 
hyödynnettävyyttä sekä huomioimaan TKI-osaamisen kehittäminen. 

 
      

 

 

 

 Kokoukset ja käytänteet:   

Kiertävä vetovastuu, TEAMS-yhteys ja/tai lähitapaamiset   

2 kokousta: syksyllä yksi ja keväällä yksi   

Kokousten muistiot, toimintasuunnitelmat:   

Lapin ELO-toiminnan sivuilla (Lapin ELO- ja TNO-
ryhmien aineistot): Lapin ELO-ryhmät    

Organi-
saatiot 
vuorotellen   

https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/esitykset
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus
https://tinyurl.com/elokatsaus
https://peda.net/hankkeet/elotori
https://www.ely-keskus.fi/ely-lappi-tyollisyyskatsaukset
https://www.ely-keskus.fi/ely-lappi-tyollisyyskatsaukset
https://www.ely-keskus.fi/ely-lappi-tyollisyyskatsaukset
https://okm.fi/jatkuva-oppiminen
https://okm.fi/jatkuva-oppiminen
https://www.theseus.fi/handle/10024/866039
https://www.theseus.fi/handle/10024/866039
https://okm.fi/-/maailman-osaavimman-ja-sivistyneimman-kansan-kotimaaksi-korkeakoulujen-jatkuvan-oppimisen-strategia-pohjautuu-korkeakoulujen-tahtoon-uudistua-ja-uudistaa-yhteiskuntaa
https://okm.fi/-/maailman-osaavimman-ja-sivistyneimman-kansan-kotimaaksi-korkeakoulujen-jatkuvan-oppimisen-strategia-pohjautuu-korkeakoulujen-tahtoon-uudistua-ja-uudistaa-yhteiskuntaa
https://okm.fi/-/maailman-osaavimman-ja-sivistyneimman-kansan-kotimaaksi-korkeakoulujen-jatkuvan-oppimisen-strategia-pohjautuu-korkeakoulujen-tahtoon-uudistua-ja-uudistaa-yhteiskuntaa
https://lapinluotsi.fi/lapin-nakymia/lapin-alueelliset-kehitysnakymat/
https://lapinluotsi.fi/lapin-nakymia/lapin-alueelliset-kehitysnakymat/
https://www.lapinamk.fi/fi/Yrityksille-ja-yhteisoille/Julkaisut/Lapin-
https://www.theseus.fi/handle/10024/130403
https://www.theseus.fi/handle/10024/130403
https://www.theseus.fi/handle/10024/130403
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-316-372-0
https://www.doria.fi/handle/10024/85006
https://www.theseus.fi/handle/10024/505314
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjulkaisut.valtioneuvosto.fi%2Fbitstream%2Fhandle%2F10024%2F165677%2F32474822_TAK_2_2024_web.pdf%3Fsequence%3D1%26isAllowed%3Dy&data=05%7C02%7Cminna.rissanen%40te-toimisto.fi%7Ccee25d304fc04032940a08dce169a5d0%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638633091082634141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fe3J0KTC0VvZ7ZJea6AIaWvRp2vwSkg81NhYAsTtmJE%3D&reserved=0
https://tapahtumat.rovaniemi.fi/fi-FI/topic/626a315c3a1c8c52f9174061?mode=event&count=9&sort=countViews
https://www.sosiaalijaterveyspalvelut.fi/asiointipalvelu/kysy/anon-incognito-koulutusneuvonta
https://www.sosiaalijaterveyspalvelut.fi/asiointipalvelu/kysy/anon-incognito-koulutusneuvonta
https://peda.net/hankkeet/elotori/elo-ryhm%C3%A4t/lapin-elo-ryhm%C3%A4


● Työryhmä vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien työllistymiseksi ja 
työelämäosallisuuden lisäämiseksi - Työ- ja elinkeinoministeriö (tem.fi) 
 
 

* Lapin koulutusneuvonta 

Lapin koulutusneuvonta auttaa, kun mietit vaihtoehtoja koulutukseen, työhön ja tulevaisuuteen. Haluatko ammatilliseen 
koulutukseen, lukioon tai korkeakouluun? Mietitkö oppisopimusta tai etsitkö töitä? Askarruttaako ammatinvalinta? Onko 
edessäsi alan vaihto? Jäitkö ilman opiskelupaikkaa? 

Verkkoneuvonta on maksutonta, luotettavaa ja henkilökohtaista. Palvelu on yleistä neuvontaa ja perustuu asiakkaan 
nimettömyyteen. Verkkoneuvojat auttavat sinua eteenpäin. 

Palvelun tuottaa yhteistyössä Lapin yliopisto, Lapin koulutuskeskus REDU, Lapin TE-palvelut, Saamelaisalueen 
koulutuskeskus, Ammattiopisto Lappia ja Lapin ammattikorkeakoulu. 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftem.fi%2Fhanke%3Ftunnus%3DTEM017%3A00%2F2024&data=05%7C02%7Cminna.rissanen%40te-toimisto.fi%7Ccee25d304fc04032940a08dce169a5d0%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638633091082621125%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x3ydnYeT0Vh2Aid1ZbJniQrGQl%2F5U4tEEWX0FqPL8SY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftem.fi%2Fhanke%3Ftunnus%3DTEM017%3A00%2F2024&data=05%7C02%7Cminna.rissanen%40te-toimisto.fi%7Ccee25d304fc04032940a08dce169a5d0%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638633091082621125%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x3ydnYeT0Vh2Aid1ZbJniQrGQl%2F5U4tEEWX0FqPL8SY%3D&reserved=0

