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Strategioiden yhdistaminen y ‘

‘ MENESTYJARSI LAPISSA

Maakunnallinen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen

strategia vuoteen 2025 I

PITKOSPUILTA REVONTULILLE

— LAPIN JATKUVAN OPPIMISEN
STRATEGIA VUOSILLE 2021-2025

Kangastie Helena » Koski Antti » Kuisma Linda

Ennakointi ja jatkuva oppiminen
— tulevaisuuden osaamistarpeet Lapissa (ESR) 2019-2021
Lapin yliopisto ja Lapin ammattikorkeakoulu

Kaogastie Helena = fancasen Mari-Sefina = Saari Pimn
Lapin TNO-palvelst -projekei 1.7.2015-31.12.2017

Osarotestzaje Lapin ammattikorkeakouly
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Tausta ja tarve strategioiden uusimiselle

 Muuttunut toimintaymparisto seka elinikaisen ohjauksen etta jatkuvan oppimisen kentalla

 Uusientyollisyysalueiden kaynnistyminen ja tarve tarkastella yhteistyoverkostoja TNO-
palveluissa ja tukea alueiden ohjaustoimintaa

* Elinvoimakeskusten tehtavat elinikaisessa ohjauksessa ja jatkuvassa oppimisessa

 (Osaavantyovoiman saatavuuden tukeminen jatkuvan oppimisen keinoin seka ennakointityon
ja -tiedon avulla.

* Valtakunnallisten kehittamistoimien huomioiminen ja hyodyntaminen Lapin ohjaustoiminnassa
ja jatkuvan oppimisen kentalla (uudistettu valtakunnallinen ELO-strategia, Jatkuvan oppimisen
digitaalinen palvelukokonaisuus — Osaamispolku, Jotpan Osaamistarvekompassijne.)
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Strategiaprosessin toteutus 2026

Elinvoimakeskuksen tyoryhma:

e Satu Huikuri
* Tiina Keranen
* Paivi Holopainen

eEdellisten strategioiden
toteuman arviointi (kysely ja
raportti)

eRyhmien ja toimintamallin
arviointi (kysely)

eTarkeimpien strategian
kehittamisteemojen/paino-
pisteiden valinta (ELO jory)

Strategioiden arviointikysely

verkostolle 12/2025 ja arviointityo

1-2/2026. Kysely ryhmien ja
toimintamallin toimivuudesta 1/2026

Tulosten kasittely, visio ja toimintamallin
tasmentaminen ELO-joryssa 6/2026

TyOpajasarja

4-5/2026

eTeemakohtaiset asiantuntija-
tyopajat (2-3 kpl) (Teams)

»sis. toimenpiteet ja
toimintasuunnitelma

*VerkostotyOpajat
tyollisyysalueilla (4 kpl)
»>teemojen alueellistaminen,

alueverkostojen toiminta

\-Vision ainekset

-

J

~

eStrategian visio ja teemat

eToimintasuunnitelma
toimenpiteille (2027-2028)

ePaivitetty toimintamalli/-
tapa, jossatyollisyysalueet
huomioitu

eStrategian lausuntokierros

Strategian kirjoitus 6/2026 ja

lausuntokierros 9/2026
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Julkaisu 11/2026 ja

11-12/2026 jalkautus

eStrategian julkaisu-
seminaari/ETAPPI

eUuden toimintamallin
jalkautus

eStrategian esittely verkoston
eri tilaisuuksissa

eStrategiasivu Lapin luotsiin

.

J

Strategian hyvaksyminen

trategia | toki ksell
Strategia lausuntokierrokselle ELO-joryssé 11/2026

Arviointitulokset ja teemojen valinnat ELO-joryssa 8/2026

ELO-joryssa 2/2026

Strategian teon tukena sparrausryhma ELO-joryn jasenista, kokoontumiset tarpeen mukaan

9.2.2026 Howspace osallistamisen alustana
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Tulossa
Huhtikuussa Toukokuussa
* Teematyopajat (2-3 kpl) valituista * Aluetyopajat tyollisyysalueilla

strateglan kehittamisteemoista * Kehittamisteemojen alueellistaminen ja

* Alustavat ajankohdat: alueverkostojen toiminta
* 14.4. klo 12.00-15.00

* 21.4.klo 12.00-15.00
e 27.4.klo 12.00-15.00

* Jarjestelyt yhteistyossa tyollisyysalueiden /
paikallisten oppilaitosten kanssa
e 28.4.klo9.00-11.00, Rovaseutu
 5.5.klo 13.00-15.00, Tunturi-Lappi ja Pello
* 19.5. klo 12.00-14.00, Pohjois- ja Ita-Lappi
« 21.5.klo 13.00-15.00, Meri-Lappi
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