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Kaakkois-Suomen elinikaisen
oppimisen ja ohjauksen verkosto
kevat 2025

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen
yhteiskehittaminen on
paras strategiaprosessi

Suurkiitos yhteistyosta

Vain sydamellaan voi nahda hyvin




Kaakkois-Suomen elinikaisen oppimisen ja ohjauksen
verkosto kevat 2025

« Paivitetty KASELO-strategia ja toimintasuunnitelma 2025: pilotteja,
kokeiluja, yhteistyon tiivistamista

« TUSO-painopisteet tekemisessa
« Maakuntaohjelmien péivitys (sis. Alykés erikoistuminen)

+  KOHTAANTO KRIITTINEN MENESTYSTEKIJA: Kohti yha
vaikuttavampaa ekosysteemitoimintaa SYSTEMAATTISESTI
YHTEISKEHITTAEN JA YHTEISTYOTA TIIVISTAEN

« Tyollisyysalueet & Verkostoyhteistyo

* Yritysinfojen markkinointia — prosessit jatkuvat
 Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus: Oodi-verkosto
 Hyvia kaytantoja jakaen

«  YHDESSA SPARRATEN: Strategialdhtéista hankeideointia ja
karkihankkeita

* Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteistyota
jatketaan

« Howspace -tyotila kaytossa




HYVAT KAYTANNOT: Jatkuva dialogi ja konkreettinen
yhteiskehittaminen vaikuttavuuden lisaamisessa,
verkostoyhteistyon tiivistaminen

Hyvia kaytantoja alueelliseen ELO-toimintaan ja ylialueelliseen
ELOLIV-toimintaan.

1. Tyoelamassa oppiminen ja ohjaus, tydelamayhteistyo ja kasvu:
hankeideointityopajat. Laatu ja Vaikuttavuus. Ylialueellinen
yhteiskehittaminen.

« ELO & JAO: Monialainen verkostoyhteistyo.
Toimialakartoitusten hyodyntaminen.

 Toimialat - Ennakointi Kymenlaakson liitto

2. Uskalla yrittaa: Kaakkois-Suomen Yrittajyyskasvatustiimi
3. Laadukas ohjaus ja uraohjaus: Kaakon OPO-tiimi & al.
4. KASELO limidlahtoiset teemat ja hankkeet
« Kaiken ikaiset, erityisesti Nuoret ja 55+
5. Kaakkois-Suomen Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyo

6. ELOLIV: valtakunnallinen, vertaisoppiminen ja hyvat kaytannot

‘l_l_JII .



https://ennakointi.kymenlaakso.fi/toimialat

DIALOGILLA VAHVISTETAAN
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

« Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

* llman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien maara vahenee

* Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa
* Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

« Koulutuksen keskeyttamisen vaheneminen

« Tavoite on nostaa tyollisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2031
mennessa.

* Yritysten maaran kasvun ja kehityksen tukeminen,

* oOsaavaa tyovoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

+ Tyoelaman kehittaminen: tyohyvinvointi ja tuottavuus




ELY-keskuksista kohti
elinvoimakeskuksia

Raovaniemi

hallitusohjelmaan.

« Uudistuksen tavoitteena on monialainen valtion aluehallinto, joka _
kootaan nykyista vahvemmille alueille elinvoimakeskuksiin.

[ Elinvoimakeskusalueen raja

. . . . . - : . Oulu
* Elinvoimakeskuksia perustetaan kymmenen. Elinvoima-  Maakunnan raja -
keskusten toiminnan on tarkoitus tukea alueiden omiin vah- Sl ¢ e
vuuksiin ja erityispiirteisiin perustuvaa alueiden kehittamista _KboRkola ’
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
« Uudistamisessa huomioidaan kaynnissa oleva TE-palveluiden g

uudistus ja muut valtionhallinnon kehittamishankkeet. f ”L"“’ﬂe"s““
« Uudistuksessa ympariston lupa- ja valvontatehtavat siirtyvat
perustettavaan Lupa- ja valvontavirastoon. Julkisen

henkildliikenteen tehtavat siirtyvat Traficomiin.

Lappeenranta

Kouvela

» Uudet virastot aloittavat toimintansa vuoden 2026 alussa.
E%if d ' Helsihki®e ",

Kuntapahjaiset tlastontialseet, Tilstokesious, Aineists on |
TilastokeskLksen rajapintapaivelusta 26.9.2024 lsenssila C

21.1.2025 2 Polkareies, APKEITTeT,, Maane SIS, 4/2001.



KASELOn elava strategia
2024-2027:

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen yhteiskehittaminen

on paras
strategiaprosessi
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ELY-keskus jatkaa elinikaisen ohjauksen
verkostotyon koordinointia
Tulostavoitteet KASELO 2025

 ELY-keskus jatkaa elinikaisen ohjauksen
verkostotyon koordinointia Kaakkois-Suomen
elinikaisen oppimisen ja ohjauksen
paivitettavan strategian ja
toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden
myos valtakunnallinen ELO-strategia).

« Etela-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-
yhteistyoryhmat johtavat ELO-toimintaa.

* Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista
ELOLIV-yhteistyota jatketaan.

 Palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta
pyritaan parantamaan. Verkostotyossa
huomioidaan myos TE24 —uudistuksen
vaikutukset seka muodostuvat tyollisyysalueet
uusina verkostotoimijoina.




Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto eli
KASELO-HUB monialaisessa yhteistyossa asiakkaan parhaaksi

KAAKKOIS-SUOMEN ELO
TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT
EDISTAVAT KASVUA:

LAADUKKAILLA PALVELUILLA
YHTEISTYOTA TIIVISTAEN JA
TOIMINTOJA YHTEEENSOVITTAEN

OSAAVAA TYOVOIMAA,
TYOELAMAVALMIUKSIA,
TYOLLISYYTTA,
YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

, Elinkeino-, likenne- ja
9 k’ ymparistdkeskus



Tammikuu (5)

e ™~ Paivitetty KASELO-strategia ja L A e s lnovan talowd
KASELO .. : ysely: Kaakkois- "uomeT u uurlr? edistamisen ja' L!ovan alouden
t0|m | nta SuU unr“telma 2025 verkostolle pyynto tehda ehdotuksia verkoston toimintaa 2025 —kyselyyn
1 e 10.1.2025 Hankeyhteistyo-keskustelu SYO, Virpi Viitanen
VUOSlkEI IO * 14.1.2025 Varustamo - tukena yrityksen omistajanvaihdoksessa ohjaus-
2025 ryhmin kokous, Cursor
e 17.1. KASELO Suunnitteluryhman Teams 2025 KOU
1.1.-30.6.2025 Tammikuu e 28.1.2025 Innostu ohjauksesta: Esimerkkeja kansainvilistymisestd (KASELY,
\/ ) ESAELY ja SATELY)
* 31.1.2025 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen ohjaamot
Helmikuu (2)
B IR ERA T . * 10.2.-16.2.2025 Ohjaamoviikko
Strategialahtoista Helmikuu « 14.2.2025 klo 9.00-11.30 KAAKKOIS-SUOMEN Elinikisen oppimisen ja
hankeideointia KASELO Vuosikello 2025 ohjauksen ELO —YHTEISTYORYHMIEN kokous ja webinaari
ilmidista 1.1.2025 - 30.6.2025 52025 O :
1. .0. e 5.3.2025 Ohjaamko LPR Aamukahvit

13.3.2025 klo 8.30-9.30 Ohjaamo LPR aamukahvit yhteisty6
Yritysrahoitusinfot KASVU JA ROHKEUS UUDISTUA
20.3.2025 LPR ja 25.3.2025 KOU

Kohti yha vaikuttavampaa
ekosysteemitoimintaa

Aamukahvit eri Lokakuu - : Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen jarjestamait rahoitusinfot luovien alojen
q YHTEISKEHITTAEN Maaliskuu toimijoille ja monialaiselle verkostolle
teemoista / Ty6||isyysa|ueet & Verkostoyhteistya ¢ Markkinointi yhteistydssa yritysasiantuntijoiden kanssa: noin 40
ilmioista e e e ilmoittautunutta LPR ja 40 ilmoittautunutta KOU
HOWSpace 'tVOtlla kaytossa * Yritysryhmien sparraus Eteld-Karjala ja Kymenlaakso: Prosessit jatkuvat
Monialainen verkostoyhteisty6 ja ohjaus Huhtikuu (4)
Hvvit kavts 5t * 3.4.2025 klo 17-19 Career Club, Lappeenranta
. yvat kaytanno ¢ KASELO & Maahan-muutto verkosto

Maaliskuu Syyskuu Yhteiskehittaminen ja yhteistyon Ll *+  8.4.2025 klo 11.00-12.00 ELOLIV suunnittelu
ELOLIV2025 tiivistiminen * 8.4.2025 klo 15.00-16.00 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot
suunnittelu e . L. ¢ Valtakunnallisen Uraohjauspadivan 24.5. 2025 ja ohjaus-tutkimuksen

. Strateglala ht6ista hankeideointia konferenssin 25.4.2025 teemana ”Olennaisen ddrelld — Uraohjauksen

alkaa ja jatkuu 2.12.2022 -2023 6 ryhmalle 2023. Jatk paikkaa ja roolia etsimissd” (Kaakon OPO-tiimi ja Ohjaamot / OODI)

* 28.4. klo 10-12 OODI-hankkeen Teams

Toukokuu (4)

e Osaajaverstas, Luumaki: verkostovierailu 5.5.2025

* 9.5.2025 klo 12.00-13.30 Opinto- ja uraohjauksen hankeideointi

* Aamukahvit: Esim. Kulttuurihyvinvointi ja Parasta itdd-valmennuksen

2024 ja 2025
Elokuu

Kevat 2025
Yritysrahoitusinfot
Hybriditilaisuudet

LPR ja KOU Heindkuu julkaisu
(KASLUOVAT ja * 13.5.2025 Yhteiskehittdminen ndkyvaksi: Oodi-tapahtuma Tampere
arkkinginti e 15.5.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta: Onnistuneita urapolkuja

e 16.5. KAAKKOIS-SUOMEN Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen ELO —
KE HA - ELY-keskusten sekd TE-toimistojen YHTEISTYORYHMIEN kokous ja tuloswebinaari
kes kus kehittdmis- ja hallintokeskus 10



Tammikuu 2025

Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma kevat 2025

4.12.2024-10.1.2025
KASLELO kysely:
Kaakkois-Suomen
KASELO-verkostolle
pyynto6 tehda ehdotuksia
verkoston toimintaa 2025
—kyselyyn

10.1.2025

Hankeyhteisty6-
keskustelu SYO, Virpi
Viitanen

14.1.2025 Varustamo -
tukena yrityksen
omistajanvaihdok-sessa
ohjaus-ryhman kokous,
Cursor

17.1. KASELO
Suunnitteluryhman Teams
2025 KOU

28.1.2025 Innostu
ohjauksesta: Esimerkkeja
kansainvilistymisesta
(KASELY, ESAELY ja
SATELY)

31.1.2025 Ajankohtaista
Kaakkois-Suomen
ohjaamot

vHelmikuu 2024

10.2.-16.2.2025
Ohjaamoviikko

Ohjaamo nuorten
tyonhaun tukena
(Kaakkois-Suomi)

Imatra
Lappeenranta
Kouvola
Kotka
Hamina
Pyhtaa
Virolahti

vMaaliskuu 2024

14.2.2025 klo 9.00-11.30
KAAKKOIS-SUOMEN
Elinikaisen oppimisen ja
ohjauksen ELO -
YHTEISTYORYHMIEN
kokous ja webinaari

5.3.2025 Ohjaamko LPR
Aamukahvit

13.3.2025 klo 8.30-9.30 Ohjaamo
LPR aamukahvit yhteistyo

Yritysrahoitusinfot KASVU JA
ROHKEUS UUDISTUA

20.3.2025 LPR ja 25.3.2025 KOU

Kaakkois-Suomen ELY-
keskuksen jarjestamat
rahoitusinfot luovien alojen
toimijoille ja monialaiselle
verkostolle

Markkinointi yhteistyossa
yritysasiantuntijoiden kanssa:
noin 40 ilmoittautunutta LPR ja
40 ilmoittautunutta KOU

Yritysryhmien sparraus Etela-
Karjala ja Kymenlaakso:
Prosessit jatkuvat

vHuhtikuu 2024

3.4.2025 klo 17-19
Career Club, Lappeenranta

KASELO & Maahan-muutto
verkosto

8.4.2025 klo 11.00-12.00
ELOLIV suunnittelu

8.4.2025 klo 15.00-16.00
Ajankohtaista Kaakkois-
Suomen Ohjaamot

Valtakunnallisen
Uraohjauspaivan 24.5. 2025
ja ohjaus-tutkimuksen
konferenssin 25.4.2025
teemana ”Olennaisen
aarella — Uraohjauksen
paikkaa ja roolia
etsimassa” (Kaakon OPO-
tiimi ja Ohjaamot / OODI)

vToukokuu 2024

28.4. klo 10-12
OODI-hankkeen Teams

Osaajaverstas, Luumaki:
verkostovierailu 5.5.2025

9.5.2025 klo 12.00-13.30
Opinto- ja uraohjauksen
hankeideointi

13.5.2025
Yhteiskehittaminen
ndkyvaksi: Oodi-
tapahtuma Tampere

15.5.2025 klo 8.05-9.55
Innostu ohjauksesta:
Onnistuneita urapolkuja

16.5. KAAKKOIS-SUOMEN
Elinikdaisen oppimisen ja
ohjauksen ELO -
YHTEISTYORYHMIEN
kokous ja tuloswebinaari

11.6.2025 Aamukahvit:
KASELO & KASLUOVAT-
verkostojen aamukahvit:
YHTEISTYOTA KV-osaaja’
yrittdjiksi _ Kymenlaakso
GoGlo monialaisessa
verkostovhtei 3

Tyollisyysalueet

1.10.-28.11.2025 Hyva tyoelama — oppimisverkoston digitaalinen verkostotydoskentely:

Strategialahtoisia hankeideoinnin tyopajoja - jatkuu

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus




KASELO tammi — helmikuu 2025 toimenpiteita

4.12.2024-10.1.2025 KASLELO
kysely: Kaakkois-Suomen kulttuurin edistamisen ja luovan talouden verkostolle pyynto tehda
ehdotuksia verkoston toimintaa 2025 -kyselyyn

10.1.2025 Hankeyhteistyo-keskustelu SYO, Virpi Viitanen (Taustalla ja jatkoa Yrittajyytta kaiken ikaa
ELOLIV2024 )

14.1.2025 Varustamo - tukena yrityksen omistajanvaihdoksessa ohjausryhman kokous, Cursor
17.1. KASELO Suunnitteluryhman Teams 2025 Kouvola (pienimuotoinen)

23.1.2025 Oodi-projektin tyopaja Lappeenrannassa Kaakkois-Suomi: Ohjaamojen ja oppilaitosten
yhteistyon mallintaminen _ Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus

28.1.2025 Innostu ohjauksesta: Esimerkkeja kansainvalistymisesta (KASELY, ESAELY ja SATELY)

31.1.2025 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen ohjaamot

10.2.-16.2.2025 Ohjaamoviikko
14.2.2025 klo 9.00-11.30 KAAKKOIS-SUOMEN ELO-YHTEISTYORYHMIEN KOKOUS JA WEBINAARI

, Elinkeino-, likenne- ja
12 Ritva Kaikkonen ymparistdkeskus



KASELO maaliskuu 2025 toimenpiteita

5.3.2025 Ohjaamo LPR Aamukahvit _ Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus
13.3.2025 klo 8.30-9.30 Ohjaamo LPR aamukahvit yhteistyo

Yritysrahoitusinfot KASVU JA ROHKEUS UUDISTUA
20.3.2025 LPR ja 25.3.2025 KOU

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen jarjestamat rahoitusinfot luovien alojen toimijoille ja
monialaiselle verkostolle

Markkinointi yhteistyossa yritysasiantuntijoiden kanssa: noin 40 ilmoittautunutta LPR ja 40
ilmoittautunutta KOU

Yritysryhmien sparraus Etela-Karjala ja Kymenlaakso: Prosessit jatkuvat

, Elinkeino-, likenne- ja
13 ymparistdkeskus



KASELO huhtikuu 2025 toimenpiteita

3.4.2025 klo 17-19 Career Club, Lappeenranta
8.4.2025 klo 15.00-16.00 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot

Valtakunnallisen Uraohjauspaivan 24.5.2025 ja ohjaus-tutkimuksen konferenssin
25.4.2025 teemana "Olennaisen aarella — Uraohjauksen paikkaa ja roolia etsimassa”
(Kaakon OPO-tiimi ja Ohjaamot / OODI)

28.4. klo 10-12 OODI-hankkeen Teams _ Kaakkois-Suomen vaikuttava
tulevaisuusohjaus

‘, Elinkeino-, likenne- ja
14 l& ymparistdkeskus



KASELO toukokuu-kesakuu 2025 toimenpiteita

5.5.2025 klo 12-15 SampoLAB Osaajaverstas, Luumaki: KASELO-verkostovierailu
9.5.2025 klo 12.00-13.30 Opinto- ja uraohjauksen hankeideointi

13.5.2025 Yhteiskehittaminen nakyvaksi: Oodi-tapahtuma Tampere

15.5.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta: Onnistuneita urapolkuja

16.5. KAAKKOIS-SUOMEN Elinikaisen oppimisen ja ohjauksen ELO —
YHTEISTYORYHMIEN kokous ja tuloswebinaari _ Kaakkois-Suomen vaikuttava
tulevaisuusohjaus

Aamukahvit: 11.6.2025 Aamukahvit: KASELO & KASLUOVAT-verkostojen aamukahvit:
YHTEISTYOTA KV-osaaijat yrittijiksi _ Kymenlaakso GoGlo monialaisessa
verkostoyhteistyossa

‘, Elinkeino-, likenne- ja
15 l& ymparistdkeskus
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LAB-amk karkihankkeita
Opinto- ja uraohjaushankkeita ja TKI-hankkeita, jne

LAB-hankkeita loytyy verkkosivuiltamme: https://lab.fi/fi/search/projects

Alla muutama esimerkki (eivat ole valttamatta karkihankkeita kaikki):

Plan B — Kohti uusia mahdollisuuksia (JTF)

Osaajaverstas on oppimiseen ja kohtaamisen tarkoitettu paikka, joita toimii
Parikkalassa, Rautjarvella ja Ruokolahdella.

Kohti Tulevaisuuden Osaavaa Tyovoimaa (ESR 2021-2027)

- Hankkeessa haetaan keinoja Suomen tyomarkkinoilla vallitsevaan kohtaanto-
ongelmaan lisaamalla tyonantajien osaamista. Osaamisvajetta on erityisesti
moninaisen tyovoiman potentiaalin alihyodyntamisessa ja rekrytointiosaamisessa
seka tulevaisuuden muutostarpeiden tunnistamisessa muuttuvassa
toimiymparistossa.

w Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus


https://lab.fi/fi/search/projects
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LAB amk: Opinto- ja uraohjaus karkihankkeet ja TKl-karkihankkeet ja linkkeja
Nemoni (ESR 2021-2027)

- Hankkeella parannetaan neuromoninaisten nuorten edellytyksia korkeakoulutukseen hakeutumiseen ja
korkeakoulututkinnon suorittamiseen. Pitkalla tahtaimella tama edistaa neuromoninaisten henkiloiden
laadukasta tyollistymista ja integroitumista tyoelamaan huomioiden erilaiset tyon tekemisen tavat.

Korkeakouluopiskelijoiden tukeminen riittavan lahtotason saavuttamiseksi ruotsin opintojen suorittamiseksi
(OKM)

- Hankkeessa suunnitellaan, laaditaan ja pilotoidaan korkeakoulujen valisena yhteistyona laaja opintopolku ja
materiaali ruotsin kielen oppimiseen taitotasoille A1-A2, silla suurella osalla opiskelijoista on osaamisvajetta
ruotsin kielen taidossa verrattuna korkeakouluissa vaadittavaan ruotsin kielen osaamisen tasoon (B1).

Kansainvalinen tyoelamapolku Etela-Karjalassa (AKKE, Etela-Karjala)

- Hankkeessa kehitetaan uudenlainen yritysyhteistyon malli, joka yhdistaa Etela-Karjalan alueen yritykset ja
kansainvaliset, korkeasti koulutetut tutkinto-opiskelijat. Tavoitteena on parantaa kansainvalisten opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksia, ratkaista alueiden yritysten osaajatarpeita, seka nopeuttaa opiskelijoiden
valmistumista ja tyoelamaan siirtymista. Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan toimintamallia, joka tukee
yritysten, opiskelijoiden ja korkeakoulun tiivista, opiskelijan valmistumiseen ja tyollistymiseen tahtaavaa
yhteistyota, ja jossa hyddynnetaan tehostetusti aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista (AHOT) ja
yritysyhteistyota osana opiskelijoiden opintopolkujen suunnittelua.

Oikeenlaista kemiaa — kemian opetuksen, opintopolkujen ja oppimateriaalien yhtenaistaminen
korkeakouluopinnoissa siirtymien tueksi (OKM)

- Hankkeessa yhtenaistetaan ammattikorkeakoulujen kemian opetustarjontaa ja opintojaksoja ja uudistetaan
seka pilotoidaan alakohtaisia oppimateriaaleja tukemaan oppilaitosten yhteistyota ja profiloitumista.
Opetussuunnitelmien kehittamistyon tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden siirtymia oppilaitosten valilla ja AMK-
opinnoista yliopistotasolle, luoda valtakunnallisia opintopolkuja perus- ja syventaviin kemian opintoihin, tukea
tutkintojen valmistumista ja varmistaa opintojen hyvaksilukukelpoisuus korkeakoulujen valilla.



Organisaation nimi: Opinto- ja uraohjaus karkihankkeet ja TKl-karkihankkeet ja linkkeja

« HOPE - Hyvinvointia, osallisuutta ja polkuja tyoelamaan (ESR 2021-2027)

« - Hankkeella edistetaan 16—29-vuotiaiden tyottomien ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten
osallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia, seka tyollistymisen mahdollisuuksia digitaaliseen
harrastamiseen liittyvan tyopaja- ja rynmatoiminnan avulla. Hankkeen toimissa huomioidaan tytot,
naiset ja muunsukupuoliset. Digitaalisen, ryhmamuotoisen harrastustoiminnan kautta tuetaan seka
osallistujien hyvinvointia ja osallisuutta etta edistetaan heidan etenemistaan tyon ja koulutuksen
pariin. Digitaalisia taitoja edistava toiminta seka roolimallien nakyvaksi tuominen edistaa naiden
nuorten mahdollisuuksia sijoittua it- ja teknologia-aloille ja siten edistaa myos sukupuolten tasa-
arvoa tyoelamassa.

 KoKo - Kohti koulutusta (ESR 2021-2027)

« - Hanke kehittaa kolmen ammattikorkeakoulun (LAB, OAMK ja XAMK) yhteistyona toimintamallin,
jolla edistetaan heikommassa asemassa olevien koulutukseen paasya ja sita kautta tyollistymista.
Parannetaan tyottomien, tyossa olevien, tyonhakijoiden, maahanmuuttajataustaisten ja heikon
koulumenestyksen omaavien matemaattis-luonnontieteellista osaamista ja sita kautta
mahdollisuuksia valmistua ajoissa ja/tai hakeutua koulutukseen.

 Muita hankkeita: https://lab. fi/fi/search/projects
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https://lab.fi/fi/search/projects

Opinto- ja uraohjaus- seka TKI-karkihankkeet

Kouvolan Ammattiopisto Oy, Eduko

- Vihrea siirtyma ammatillisessa koulutuksessa (Erasmus+)
- Kymenlaakson elintarvikesektorin kestava kehitysloikka (JTF)
- Palkokasvien viljelykeskittyma Kymenlaaksoon (AKKE)

- Scaling Impact via Policy, Projects, Processes and Professional Skills
(Erasmus+)

(ESR+)

- Vihrean vedyn osaamista Kymenlaaksoon (JTF)

(OPH)

edu

Kouvolan Ammattiopisto


https://www.eduko.fi/hanke/getinvet/
https://www.eduko.fi/hanke/keke/
https://www.eduko.fi/hanke/palko/
https://www.eduko.fi/hanke/pillars/
https://www.eduko.fi/vaikuttavat-tyollisyyspolut
https://www.eduko.fi/hanke/alykkaasti-osallistaen/

Kaakkois-Suomen ELO-verkoston hankeideointia syksy 2024 — 2025
Strategialahtoista hankeideointia ja alueellista & ylialueellista yhteiskehittamista:
Hyvat kaytannot: kytketaan kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon ja yhteiskehittamiseen

ilmioina / teemoina esimerkiksi

*****Laadukas ohjaus ja uraohjaus - yhteistyosta voimaa, runsaasti hankkeita

Kasvua, esim. monialaista verkostoyhteistyota, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, tyollisyytta ja
yrittdjyytta, PARM-rahoitteinen Imatran seutukunnan elinvoiman kehittaminen -hanke kdynnistyi
elokuun alussa 2024 ja paattyy 31.5.2025. Imatran Seudun hanke, projektipaallikkd Johanna Ruotsi,
Imatran Seudun Kehy Johanna Ruotsi on aloittanut KEHYIIa projektipaallikkona 1.8.2024 - Imatran seudun
kehitysyhtié KEHY

Tuloksellinen tydoelama ja tuottavuus: Kymenlaakso ja Etela-Savo, Laura Kuismala, Xamk

Varustamo tukena yrityksen ja omistajan vaihdoksessa, Maarit Koverola, Cursor Oy

Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyo: JAMK: Oodi Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyolle —
projekti. Mm:ssa Kaakkois-Suomen ohjaamot ja oppilaitosyhteistyon mallintaminen

TeknoTET Kymenlaakso: Strategialahtdoinen hankeideointi etenee syksylla 2025

Yhteistyon tiivistaminen Kymen innovaatioyhdistys ry ja Kymenlaakson innovaatioverkosto: KASELO
Yrittajyyskasvatus toimintasuunnitelman paivitys ja Varustamo

* ldeaKymi-kilpailun markkinointi, Kulttuurileijonien luolat 26.8.2025 Imatra ja 16.9.2025 Kotka

Muita hankeideointeja: KaakkoAct on saamassa rahoituksen, rahoitusneuvottelut kdynnissa, Irina Kujanpaa,

Xamk
Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Toteutuneita hankkeita ja rahoituksen saaneita tai jatkoon paassyt tai suunnittelu etenee


https://kehy.fi/johanna-ruotsi-on-aloittanut-kehylla-projektipaallikkona-1-8-2024/
https://kehy.fi/johanna-ruotsi-on-aloittanut-kehylla-projektipaallikkona-1-8-2024/

Ylialueellista yhteistyota KASELY, ESAELY, SATELY

« 28.1.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta:
Esimerkkeja kansainvalistymisesta

« Koulutussarja tyollistymisesta kevaalla ja
« syksylla 2025

* 15.5.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta:
Onnistuneita urapolkuja

« Esimerkki hyvasta tyoelamasta kolmesta nakokulmasta:
ohjaaja, Ohjaamo, opiskelija, yritys > Miten lisata oppijan
voimavaroja ja hyvinvointia opinnoissa, tyopajassa,
harjoittelussa ja tyossa? Tapausesimerkkeja naista

« Esimerkki: onnistuneesta tyollistymisesta yritykseen
(ohjausnakokulma), paja ja yritys

 Maahanmuuttaja, dei (moninaisuus, yhdenvertaisuus ja
osallisuus), tms. yrityksen nakokulmasta

* Yhdistykset yhteistyossa Etela-Karjalassa, tyollistyminen ja
kulttuuri

« Oikeus mokiin
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Maaliskuun 2025
tyolllsyyskatsaus trendit

Tyottomyys (Kymenlaakso +12 %, Etela-Karjala +7 %)
nousussa edellisvuodesta

* Lomautettujen maara on laskenut seka Kymenlaaksossa
(-13 %) etta Etela-Karjalassa (-30 %)

« Uusia avoimia tyopaikkoja edellisvuoden maaliskuuta
enemman Kymenlaaksossa (+32 %) %, vahemman Etela-
Karjala (-17 %)

* Nuorten tyottomyys noussut (Kymenlaakso +23 %, Etela-
Karjala +15 %) suhteellisesti enemman kuin kaikkien
tyottomien maara

« Pitkaaikaistyottomia on selvasti edellisvuotta enemman
(Kymenlaakso +19 %, Etela-Karjala + 24 %)

Edelliskuukausien tyollisyyskatsaukset taalta:
https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristékeskus


https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain

Tyollisyysaste 15-64 -vuotiaat
Koulutustasomittain

Koulutustaso ilman perusasteen jalkeista
Koulutustaso toisen asteen tutkinto
Koulutustaso korkea-asteen tutkinto
Koulutuksen keskeyttaminen lukio
Koulutuksen keskeyttaminen ammatill.
Koulutuksen keskeyttaminen amk
Koulutuksen keskeyttaminen yliopisto
Aloittaneet yritykset

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset

Lahde: Tilastokeskus

Tyollisyysaste vuosikeskiarvo 2024

Koulutustaso vuosi 2023

Keskeyttdminen = keskeytti kokonaan lukuvuosi 2022 / 2023
Yritystiedot ajalta 2024 Q1-2024 Q4

67,3 %
345
26,1 %
45,3 %

27,6 %
4,2 %

13,0 %
10,8 %

766
-194

69,8 %
360
25,9 %
44,0 %

29,1 %
4,7 %

8,9 %
9,1 %
7,3 %
651
-126

72,1 %
396
24.9 %
40,1 %
33,8 %
3,6 %
11,1 %
9,5 %
6,3 %
42 794
-1141

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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Tyollisyysalueet:
Etela-Kymenlaakso, Kouvola, Etela-Karjala

https://www.kotka.fi/hyvinvointi-ja-tyo/etela-kymenlaakson-tyoelamapalvelut-ekte/

https:/[tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-kymenlaakson-tyollisyysalue/etusivu

https://www.kouvola.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyonhakijalle/asiointi-tyollisyys-ja-yrityspalveluissa/

https:/[tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kouvolan-tyollisyysalue/etusivu

https://lwww.lappeenranta.fi/fi/etela-karjalan-tyollisyysalue

https:/[tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-karjalan-tyollisyysalue/etusivu

} Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus


https://www.kotka.fi/hyvinvointi-ja-tyo/etela-kymenlaakson-tyoelamapalvelut-ekte/
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-kymenlaakson-tyollisyysalue/etusivu
https://www.kouvola.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyonhakijalle/asiointi-tyollisyys-ja-yrityspalveluissa/
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kouvolan-tyollisyysalue/etusivu
https://www.lappeenranta.fi/fi/etela-karjalan-tyollisyysalue
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-karjalan-tyollisyysalue/etusivu

Etela-Karjala

Tervetuloa Etela-Karjalan maakuntaohjelman 2026—2029 valmistelun sivustolle! - Etela-Karjalan liitto

Imatran Seudun KEHY: Yrityspalvelut Imatra, Ruokolahti, Rautjarvi ja Parikkala
KEHRY - Yrityspalvelut Imatra, Ruokolahti, Rautjarvi ja Parikkala

rahoitusinfojen aikataulut ja paikat https://kehy.fi/rahoitusrundi-2025/

Lappeenranta Yrityspalvelut

https://lappeenranta.fi/fi/yrityspalvelut

w Elinkeino-, likenne- ja
25 ymparistOkeskus


https://liitto.ekarjala.fi/maakuntasuunnittelu/aluekehittaminen/etela-karjalan-maakuntaohjelma-2026-2029/
https://kehy.fi/
https://kehy.fi/rahoitusrundi-2025/
https://lappeenranta.fi/fi/yrityspalvelut

Kymenlaakso

Kymenlaakson liitto
Etusivu - Kymenlaakson Maakuntaohjelma
Maakuntaohjelma 2026 - 2029 - Kymenlaakson liitto
20.05.2025 klo 9 - 11 Hyvinvoiva vaesto ja yhteisot TEAMS-tyopaja

27.05.2025 klo 9 - 11 Vetovoimainen elinymparisto ja monimuotoinen luonto, TEAMS-tyopaja

Kymenlaakson korkeakouluyhdistys ry

https://www.kymenlaaksonkorkeakouluyhdistys.fi/

Kouvola Innovation Oy

https://kinno.fi/ajankohtaista/tapahtumat/

Cursor

Cursorin tapahtumakalenteri
10.6.2025 klo 13 Yrityksen hallittu lopettaminen

’ Elinkeino-, likenne- ja
26 k’ ymparistdkeskus


https://maakuntaohjelma.kymenlaakso.fi/
https://www.kymenlaakso.fi/maakunnan-kehittaeminen/maakuntaohjelma-2026-2029
https://www.kymenlaaksonkorkeakouluyhdistys.fi/
https://kinno.fi/ajankohtaista/tapahtumat/
https://tapahtumat.cursor.fi/calendar/tapahtumakalenteri

Yhdessa teemme tulevaisuuden
Tervetuloa

‘, Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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