
16.5.2025 Kokouksen avaaminen (klo 9.00-9.15)
Kaakkois-Suomen ELO-verkosto

innovatiivisessa, monialaisessa yhteistyössä vuonna 2025

Kohti Kaakkois-Suomen elinvoimakeskusta vuonna 2026

Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, KASELY
Tiiminvetäjä Eija Mannisenmäki, HÄMELY

16.5.2025

Ritva Kaikkonen



Kaakkois-Suomen elinikäisen 
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Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen 
verkosto kevät 2025

• Päivitetty KASELO-strategia ja toimintasuunnitelma 2025: pilotteja, 

kokeiluja, yhteistyön tiivistämistä

• TUSO-painopisteet tekemisessä 

• Maakuntaohjelmien päivitys (sis. Älykäs erikoistuminen)

• KOHTAANTO KRIITTINEN MENESTYSTEKIJÄ: Kohti yhä 
vaikuttavampaa ekosysteemitoimintaa SYSTEMAATTISESTI 
YHTEISKEHITTÄEN JA YHTEISTYÖTÄ TIIVISTÄEN

• Työllisyysalueet & Verkostoyhteistyö 

• Yritysinfojen markkinointia – prosessit jatkuvat

• Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus: Oodi-verkosto

• Hyviä käytäntöjä jakaen

• YHDESSÄ SPARRATEN: Strategialähtöistä hankeideointia ja 
kärkihankkeita

• Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteistyötä 
jatketaan

• Howspace -työtila käytössä
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HYVÄT KÄYTÄNNÖT: Jatkuva dialogi ja konkreettinen 
yhteiskehittäminen vaikuttavuuden lisäämisessä, 
verkostoyhteistyön tiivistäminen

Hyviä käytäntöjä alueelliseen ELO-toimintaan ja ylialueelliseen 
ELOLIV-toimintaan. 

1. Työelämässä oppiminen ja ohjaus, työelämäyhteistyö ja kasvu: 
hankeideointityöpajat. Laatu ja Vaikuttavuus. Ylialueellinen 
yhteiskehittäminen. 

• ELO & JAO: Monialainen verkostoyhteistyö. 
Toimialakartoitusten hyödyntäminen. 

• Toimialat - Ennakointi Kymenlaakson liitto

2. Uskalla yrittää: Kaakkois-Suomen Yrittäjyyskasvatustiimi

3. Laadukas ohjaus ja uraohjaus: Kaakon OPO-tiimi & al.

4. KASELO Ilmiölähtöiset teemat ja hankkeet

• Kaiken ikäiset, erityisesti Nuoret ja 55+

5. Kaakkois-Suomen Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyö

6.    ELOLIV: valtakunnallinen, vertaisoppiminen ja hyvät käytännöt
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https://ennakointi.kymenlaakso.fi/toimialat


DIALOGILLA VAHVISTETAAN 
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

• Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

• Ilman perusasteen jälkeistä tutkintoa olevien määrä vähenee

• Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Koulutuksen keskeyttämisen väheneminen

• Tavoite on nostaa työllisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2031 
mennessä.

• Yritysten määrän kasvun ja kehityksen tukeminen, 

• osaavaa työvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

• Työelämän kehittäminen: työhyvinvointi ja tuottavuus
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KASELOn elävä strategia
2024-2027:

Jatkuva dialogi ja 
konkreettinen yhteiskehittäminen

on paras 
strategiaprosessi



ELY-keskus jatkaa elinikäisen ohjauksen 
verkostotyön koordinointia
Tulostavoitteet KASELO 2025

• ELY-keskus jatkaa elinikäisen ohjauksen 
verkostotyön koordinointia Kaakkois-Suomen 
elinikäisen oppimisen ja ohjauksen 
päivitettävän strategian ja 
toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden 
myös valtakunnallinen ELO-strategia). 

• Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-
yhteistyöryhmät johtavat ELO-toimintaa. 

• Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista 
ELOLIV-yhteistyötä jatketaan.

• Palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta 
pyritään parantamaan. Verkostotyössä 
huomioidaan myös TE24 –uudistuksen 
vaikutukset sekä muodostuvat työllisyysalueet 
uusina verkostotoimijoina.
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Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto eli 
KASELO-HUB monialaisessa yhteistyössä asiakkaan parhaaksi

KAAKKOIS-SUOMEN ELO 

TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT 

EDISTÄVÄT KASVUA:

LAADUKKAILLA PALVELUILLA 

YHTEISTYÖTÄ TIIVISTÄEN JA 

TOIMINTOJA YHTEEENSOVITTAEN

OSAAVAA TYÖVOIMAA, 

TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, 

TYÖLLISYYTTÄ,

 YRITTELIÄISYYTTÄ JA YRITTÄJYYTTÄ
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Tammikuu

Helmikuu

Huhtikuu

Maaliskuu

Toukokuu

KesäkuuHeinäkuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

KASELO Vuosikello 2025 
1.1.2025 – 30.6.2025

Kohti yhä vaikuttavampaa 

ekosysteemitoimintaa 

YHTEISKEHITTÄEN 

Työllisyysalueet & Verkostoyhteistyö 
Howspace -työtila käytössä

Monialainen verkostoyhteistyö ja ohjaus
Hyvät käytännöt

Yhteiskehittäminen ja yhteistyön 
tiivistäminen

Strategialähtöistä hankeideointia
 2.12.2022 -2023 6 ryhmälle 2023. Jatkuu 

2024 ja 2025
 

Tammikuu (5)
• 4.12.2024-10.1.2025 KASLELO
• kysely: Kaakkois-Suomen kulttuurin edistämisen ja luovan talouden 

verkostolle pyyntö tehdä ehdotuksia verkoston toimintaa 2025 –kyselyyn
• 10.1.2025 Hankeyhteistyö-keskustelu SYO, Virpi Viitanen
• 14.1.2025 Varustamo - tukena yrityksen omistajanvaihdoksessa ohjaus-

ryhmän kokous, Cursor
• 17.1. KASELO Suunnitteluryhmän Teams 2025 KOU
• 28.1.2025 Innostu ohjauksesta: Esimerkkejä kansainvälistymisestä (KASELY, 

ESAELY ja SATELY)
• 31.1.2025 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen ohjaamot
Helmikuu (2)

• 10.2.-16.2.2025 Ohjaamoviikko
• 14.2.2025 klo 9.00-11.30 KAAKKOIS-SUOMEN Elinikäisen oppimisen ja 

ohjauksen ELO –YHTEISTYÖRYHMIEN kokous ja webinaari
Maaliskuu (4)
• 5.3.2025 Ohjaamko LPR Aamukahvit 
• 13.3.2025 klo 8.30-9.30 Ohjaamo LPR aamukahvit yhteistyö
• Yritysrahoitusinfot KASVU JA ROHKEUS UUDISTUA
• 20.3.2025 LPR ja 25.3.2025 KOU
• Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen järjestämät rahoitusinfot luovien alojen 

toimijoille ja monialaiselle verkostolle
• Markkinointi yhteistyössä yritysasiantuntijoiden kanssa: noin 40 

ilmoittautunutta LPR ja 40 ilmoittautunutta KOU
• Yritysryhmien sparraus Etelä-Karjala ja Kymenlaakso: Prosessit jatkuvat
Huhtikuu (4)
• 3.4.2025 klo 17-19 Career Club, Lappeenranta
• KASELO & Maahan-muutto verkosto
•  8.4.2025 klo 11.00-12.00  ELOLIV suunnittelu 
• 8.4.2025 klo 15.00-16.00 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot
• Valtakunnallisen Uraohjauspäivän 24.5. 2025 ja ohjaus-tutkimuksen 

konferenssin 25.4.2025 teemana  ”Olennaisen äärellä – Uraohjauksen 
paikkaa ja roolia etsimässä” (Kaakon OPO-tiimi ja Ohjaamot / OODI)

• 28.4. klo 10–12 OODI-hankkeen Teams
Toukokuu (4)
• Osaajaverstas, Luumäki: verkostovierailu 5.5.2025
• 9.5.2025 klo 12.00-13.30 Opinto- ja uraohjauksen hankeideointi
• Aamukahvit: Esim. Kulttuurihyvinvointi ja Parasta itää-valmennuksen 

julkaisu
• 13.5.2025 Yhteiskehittäminen näkyväksi: Oodi-tapahtuma Tampere
• 15.5.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta: Onnistuneita urapolkuja
• 16.5. KAAKKOIS-SUOMEN Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen ELO –

YHTEISTYÖRYHMIEN kokous ja tuloswebinaari

KASELO 
Vuosikello 

2025
1.1.-30.6.2025

Aamukahvit eri 
teemoista / 

ilmiöistä 

Maaliskuu 
ELOLIV2025 
suunnittelu  

alkaa ja jatkuu

Kevät 2025  
Yritysrahoitusinfot
Hybriditilaisuudet 

LPR ja KOU
(KASLUOVAT ja 

markkinointi  KASELO) 

Päivitetty KASELO-strategia ja 
toimintasuunnitelma 2025

Strategialähtöistä 
hankeideointia 

ilmiöistä



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma kevät 2025
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5 4.12.2024-10.1.2025 

KASLELO  kysely: 
Kaakkois-Suomen 
KASELO-verkostolle  
pyyntö tehdä ehdotuksia 
verkoston toimintaa 2025 
–kyselyyn

10.1.2025

Hankeyhteistyö-
keskustelu SYO, Virpi 
Viitanen

14.1.2025 Varustamo -
tukena yrityksen 
omistajanvaihdok-sessa
ohjaus-ryhmän kokous, 
Cursor

17.1. KASELO 
Suunnitteluryhmän Teams 
2025 KOU

28.1.2025 Innostu 
ohjauksesta: Esimerkkejä 
kansainvälistymisestä 
(KASELY, ESAELY ja 
SATELY)

31.1.2025 Ajankohtaista 
Kaakkois-Suomen 
ohjaamot

4.1. KASELO 
Suunnitteluryhmän 
Teams 2024

10.1. Ajankohtaista 
Kaakkois-Suomen 
Ohjaamot

19.1.OTULE / KASELO 
KAAKON Vaikuttava 
tulevaisuusohjaus-
kehittämisprosessi 
suunnittelu Tulevaisuus 
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10.2.-16.2.2025 
Ohjaamoviikko

Ohjaamo nuorten 
työnhaun tukena 
(Kaakkois-Suomi)

Imatra

Lappeenranta

Kouvola

Kotka

Hamina

Pyhtää

Virolahti

14.2.2025 klo 9.00-11.30 
KAAKKOIS-SUOMEN 
Elinikäisen oppimisen ja 
ohjauksen ELO –
YHTEISTYÖRYHMIEN 
kokous ja webinaari
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5.3.2025 Ohjaamko LPR 
Aamukahvit 

13.3.2025 klo 8.30-9.30 Ohjaamo 
LPR aamukahvit yhteistyö

Yritysrahoitusinfot KASVU JA 
ROHKEUS UUDISTUA

20.3.2025 LPR ja 25.3.2025 KOU

Kaakkois-Suomen ELY-
keskuksen järjestämät 
rahoitusinfot luovien alojen 
toimijoille ja monialaiselle 
verkostolle

Markkinointi yhteistyössä 
yritysasiantuntijoiden kanssa: 
noin 40 ilmoittautunutta LPR ja 
40 ilmoittautunutta KOU

Yritysryhmien sparraus Etelä-
Karjala ja Kymenlaakso: 
Prosessit jatkuvat
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4 3.4.2025 klo 17-19

Career Club, Lappeenranta

KASELO & Maahan-muutto 
verkosto

8.4.2025 klo 11.00-12.00  
ELOLIV suunnittelu 

8.4.2025 klo 15.00-16.00 
Ajankohtaista Kaakkois-
Suomen Ohjaamot

Valtakunnallisen 
Uraohjauspäivän 24.5. 2025 
ja ohjaus-tutkimuksen 
konferenssin 25.4.2025 
teemana  ”Olennaisen 
äärellä – Uraohjauksen 
paikkaa ja roolia 
etsimässä” (Kaakon OPO-
tiimi ja Ohjaamot / OODI)

28.4. klo 10–12

OODI-hankkeen Teams
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4 Osaajaverstas, Luumäki: 

verkostovierailu 5.5.2025

9.5.2025 klo 12.00-13.30
Opinto- ja uraohjauksen 
hankeideointi

13.5.2025 
Yhteiskehittäminen 
näkyväksi: Oodi-
tapahtuma Tampere

15.5.2025 klo 8.05-9.55 
Innostu ohjauksesta: 
Onnistuneita urapolkuja

16.5. KAAKKOIS-SUOMEN 
Elinikäisen oppimisen ja 
ohjauksen ELO -
YHTEISTYÖRYHMIEN 
kokous ja tuloswebinaari

11.6.2025 Aamukahvit: 
KASELO & KASLUOVAT-
verkostojen aamukahvit: 
YHTEISTYÖTÄ KV-osaajat 
yrittäjiksi _ Kymenlaakso 
GoGlo monialaisessa 
verkostoyhteistyössä
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1.10.-28.11.2025  Hyvä työelämä – oppimisverkoston digitaalinen verkostotyöskentely: Kolmikantayhteistyönä

Strategialähtöisiä hankeideoinnin työpajoja - jatkuu

Kohti yhä vaikuttavampaa ekosysteemitoimintaa YHTEISKEHITTÄEN_Työllisyysalueet 



KASELO tammi – helmikuu 2025 toimenpiteitä 
4.12.2024-10.1.2025 KASLELO

kysely: Kaakkois-Suomen kulttuurin edistämisen ja luovan talouden verkostolle pyyntö tehdä 

ehdotuksia verkoston toimintaa 2025 -kyselyyn

10.1.2025 Hankeyhteistyö-keskustelu SYO, Virpi Viitanen (Taustalla ja jatkoa Yrittäjyyttä kaiken ikää 

ELOLIV2024 )

14.1.2025 Varustamo - tukena yrityksen omistajanvaihdoksessa ohjausryhmän kokous, Cursor

17.1. KASELO Suunnitteluryhmän Teams 2025 Kouvola (pienimuotoinen)

23.1.2025 Oodi-projektin työpaja Lappeenrannassa Kaakkois-Suomi: Ohjaamojen ja oppilaitosten 

yhteistyön mallintaminen _ Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus

28.1.2025 Innostu ohjauksesta: Esimerkkejä kansainvälistymisestä (KASELY, ESAELY ja SATELY)

31.1.2025 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen ohjaamot

10.2.-16.2.2025 Ohjaamoviikko

14.2.2025 klo 9.00-11.30 KAAKKOIS-SUOMEN ELO-YHTEISTYÖRYHMIEN KOKOUS JA WEBINAARI

12 Ritva Kaikkonen



KASELO maaliskuu 2025 toimenpiteitä 
5.3.2025 Ohjaamo LPR Aamukahvit _ Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus

13.3.2025 klo 8.30-9.30 Ohjaamo LPR aamukahvit yhteistyö

Yritysrahoitusinfot KASVU JA ROHKEUS UUDISTUA

20.3.2025 LPR ja 25.3.2025 KOU

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen järjestämät rahoitusinfot luovien alojen toimijoille ja 
monialaiselle verkostolle

Markkinointi yhteistyössä yritysasiantuntijoiden kanssa: noin 40 ilmoittautunutta LPR ja 40 
ilmoittautunutta KOU

Yritysryhmien sparraus Etelä-Karjala ja Kymenlaakso: Prosessit jatkuvat
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KASELO huhtikuu 2025 toimenpiteitä 

3.4.2025 klo 17-19 Career Club, Lappeenranta

8.4.2025 klo 15.00-16.00 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot

Valtakunnallisen Uraohjauspäivän 24.5.2025 ja ohjaus-tutkimuksen konferenssin 

25.4.2025 teemana  ”Olennaisen äärellä – Uraohjauksen paikkaa ja roolia etsimässä” 

(Kaakon OPO-tiimi ja Ohjaamot / OODI)

28.4. klo 10–12 OODI-hankkeen Teams _ Kaakkois-Suomen vaikuttava 

tulevaisuusohjaus
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KASELO toukokuu-kesäkuu 2025 toimenpiteitä 

5.5.2025 klo 12-15 SampoLAB Osaajaverstas, Luumäki: KASELO-verkostovierailu

9.5.2025 klo 12.00-13.30 Opinto- ja uraohjauksen hankeideointi

13.5.2025 Yhteiskehittäminen näkyväksi: Oodi-tapahtuma Tampere

15.5.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta: Onnistuneita urapolkuja

16.5. KAAKKOIS-SUOMEN Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen ELO –

YHTEISTYÖRYHMIEN kokous ja tuloswebinaari _ Kaakkois-Suomen vaikuttava 

tulevaisuusohjaus

Aamukahvit: 11.6.2025 Aamukahvit: KASELO & KASLUOVAT-verkostojen aamukahvit: 

YHTEISTYÖTÄ KV-osaajat yrittäjiksi _ Kymenlaakso GoGlo monialaisessa 

verkostoyhteistyössä
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LAB-amk kärkihankkeita
Opinto- ja uraohjaushankkeita ja TKI-hankkeita, jne

•  

• LAB-hankkeita löytyy verkkosivuiltamme: https://lab.fi/fi/search/projects

• Alla muutama esimerkki (eivät ole välttämättä kärkihankkeita kaikki):

• Plan B – Kohti uusia mahdollisuuksia (JTF)

• Osaajaverstas on oppimiseen ja kohtaamisen tarkoitettu paikka, joita toimii 

Parikkalassa, Rautjärvellä ja Ruokolahdella.

• Kohti Tulevaisuuden Osaavaa Työvoimaa (ESR 2021-2027)

• - Hankkeessa haetaan keinoja Suomen työmarkkinoilla vallitsevaan kohtaanto-

ongelmaan lisäämällä työnantajien osaamista. Osaamisvajetta on erityisesti 

moninaisen työvoiman potentiaalin alihyödyntämisessä ja rekrytointiosaamisessa 

sekä tulevaisuuden muutostarpeiden tunnistamisessa muuttuvassa 

toimiympäristössä. 
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LAB amk: Opinto- ja uraohjaus kärkihankkeet ja TKI-kärkihankkeet ja linkkejä 

• Nemoni (ESR 2021-2027)

• - Hankkeella parannetaan neuromoninaisten nuorten edellytyksiä korkeakoulutukseen hakeutumiseen ja 
korkeakoulututkinnon suorittamiseen. Pitkällä tähtäimellä tämä edistää neuromoninaisten henkilöiden 
laadukasta työllistymistä ja integroitumista työelämään huomioiden erilaiset työn tekemisen tavat.

• Korkeakouluopiskelijoiden tukeminen riittävän lähtötason saavuttamiseksi ruotsin opintojen suorittamiseksi 
(OKM)

• - Hankkeessa suunnitellaan, laaditaan ja pilotoidaan korkeakoulujen välisenä yhteistyönä laaja opintopolku ja 
materiaali ruotsin kielen oppimiseen taitotasoille A1-A2, sillä suurella osalla opiskelijoista on osaamisvajetta 
ruotsin kielen taidossa verrattuna korkeakouluissa vaadittavaan ruotsin kielen osaamisen tasoon (B1).

• Kansainvälinen työelämäpolku Etelä-Karjalassa (AKKE, Etelä-Karjala)

• - Hankkeessa kehitetään uudenlainen yritysyhteistyön malli, joka yhdistää Etelä-Karjalan alueen yritykset ja 
kansainväliset, korkeasti koulutetut tutkinto-opiskelijat. Tavoitteena on parantaa kansainvälisten opiskelijoiden 
työllistymismahdollisuuksia, ratkaista alueiden yritysten osaajatarpeita, sekä nopeuttaa opiskelijoiden 
valmistumista ja työelämään siirtymistä. Hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan toimintamallia, joka tukee 
yritysten, opiskelijoiden ja korkeakoulun tiivistä, opiskelijan valmistumiseen ja työllistymiseen tähtäävää 
yhteistyötä, ja jossa hyödynnetään tehostetusti aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista (AHOT) ja 
yritysyhteistyötä osana opiskelijoiden opintopolkujen suunnittelua.

• Oikeenlaista kemiaa – kemian opetuksen, opintopolkujen ja oppimateriaalien yhtenäistäminen 
korkeakouluopinnoissa siirtymien tueksi (OKM)

• - Hankkeessa yhtenäistetään ammattikorkeakoulujen kemian opetustarjontaa ja opintojaksoja ja uudistetaan 
sekä pilotoidaan alakohtaisia oppimateriaaleja tukemaan oppilaitosten yhteistyötä ja profiloitumista. 
Opetussuunnitelmien kehittämistyön tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden siirtymiä oppilaitosten välillä ja AMK-
opinnoista yliopistotasolle, luoda valtakunnallisia opintopolkuja perus- ja syventäviin kemian opintoihin, tukea 
tutkintojen valmistumista ja varmistaa opintojen hyväksilukukelpoisuus korkeakoulujen välillä.

•  
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Organisaation nimi: Opinto- ja uraohjaus kärkihankkeet ja TKI-kärkihankkeet ja linkkejä 

• HOPE – Hyvinvointia, osallisuutta ja polkuja työelämään (ESR 2021-2027)

• - Hankkeella edistetään 16–29-vuotiaiden työttömien ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten 

osallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia, sekä työllistymisen mahdollisuuksia digitaaliseen 

harrastamiseen liittyvän työpaja- ja ryhmätoiminnan avulla. Hankkeen toimissa huomioidaan tytöt, 

naiset ja muunsukupuoliset. Digitaalisen, ryhmämuotoisen harrastustoiminnan kautta tuetaan sekä 

osallistujien hyvinvointia ja osallisuutta että edistetään heidän etenemistään työn ja koulutuksen 

pariin. Digitaalisia taitoja edistävä toiminta sekä roolimallien näkyväksi tuominen edistää näiden 

nuorten mahdollisuuksia sijoittua it- ja teknologia-aloille ja siten edistää myös sukupuolten tasa-

arvoa työelämässä.

• KoKo – Kohti koulutusta (ESR 2021-2027)

• - Hanke kehittää kolmen ammattikorkeakoulun (LAB, OAMK ja XAMK) yhteistyönä toimintamallin, 

jolla edistetään heikommassa asemassa olevien koulutukseen pääsyä ja sitä kautta työllistymistä. 

Parannetaan työttömien, työssä olevien, työnhakijoiden, maahanmuuttajataustaisten ja heikon 

koulumenestyksen omaavien matemaattis-luonnontieteellistä osaamista ja sitä kautta 

mahdollisuuksia valmistua ajoissa ja/tai hakeutua koulutukseen.

• Muita hankkeita: https://lab.fi/fi/search/projects
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Opinto– ja uraohjaus– sekä TKI–kärkihankkeet
 
Kouvolan Ammattiopisto Oy, Eduko

• GetInVET – Vihreä siirtymä ammatillisessa koulutuksessa (Erasmus+)

• KEKE – Kymenlaakson elintarvikesektorin kestävä kehitysloikka (JTF)

• PALKO – Palkokasvien viljelykeskittymä Kymenlaaksoon (AKKE)

• PILLARS – Scaling Impact via Policy, Projects, Processes and Professional Skills 
(Erasmus+) 

• Vaikuttavat työllisyyspolut (ESR+)

• VETY – Vihreän vedyn osaamista Kymenlaaksoon (JTF)

• Älykkäästi osallistaen (OPH)

https://www.eduko.fi/hanke/getinvet/
https://www.eduko.fi/hanke/keke/
https://www.eduko.fi/hanke/palko/
https://www.eduko.fi/hanke/pillars/
https://www.eduko.fi/vaikuttavat-tyollisyyspolut
https://www.eduko.fi/hanke/alykkaasti-osallistaen/


Kaakkois-Suomen ELO-verkoston hankeideointia syksy 2024 – 2025 

Strategialähtöistä hankeideointia ja alueellista & ylialueellista  yhteiskehittämistä: 

Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon ja yhteiskehittämiseen

• ilmiöinä / teemoina esimerkiksi 

• *****Laadukas ohjaus ja uraohjaus - yhteistyöstä voimaa, runsaasti hankkeita

• Kasvua, esim. monialaista verkostoyhteistyötä, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, työllisyyttä ja 

yrittäjyyttä, PÄRM-rahoitteinen Imatran seutukunnan elinvoiman kehittäminen -hanke käynnistyi 

elokuun alussa 2024 ja päättyy 31.5.2025. Imatran Seudun  hanke, projektipäällikkö Johanna Ruotsi, 

Imatran Seudun Kehy  Johanna Ruotsi on aloittanut KEHYllä projektipäällikkönä 1.8.2024 - Imatran seudun 

kehitysyhtiö KEHY

• Tuloksellinen työelämä ja tuottavuus: Kymenlaakso ja Etelä-Savo, Laura Kuismala, Xamk

• Varustamo tukena yrityksen ja  omistajan vaihdoksessa, Maarit Koverola, Cursor Oy

• Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyö: JAMK: Oodi Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyölle –

projekti.  Mm:ssa Kaakkois-Suomen ohjaamot ja oppilaitosyhteistyön mallintaminen

• TeknoTET Kymenlaakso: Strategialähtöinen hankeideointi etenee syksyllä 2025

• Yhteistyön tiivistäminen Kymen innovaatioyhdistys ry ja Kymenlaakson innovaatioverkosto: KASELO 

Yrittäjyyskasvatus toimintasuunnitelman päivitys ja Varustamo

• IdeaKymi-kilpailun markkinointi, Kulttuurileijonien luolat 26.8.2025 Imatra ja 16.9.2025 Kotka

• Muita hankeideointeja: KaakkoAct on saamassa rahoituksen, rahoitusneuvottelut käynnissä, Irina Kujanpää, 

Xamk

• Toteutuneita hankkeita ja rahoituksen saaneita tai jatkoon päässyt tai suunnittelu etenee  

https://kehy.fi/johanna-ruotsi-on-aloittanut-kehylla-projektipaallikkona-1-8-2024/
https://kehy.fi/johanna-ruotsi-on-aloittanut-kehylla-projektipaallikkona-1-8-2024/


Ylialueellista yhteistyötä KASELY, ESAELY, SATELY

• 28.1.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta: 
Esimerkkejä kansainvälistymisestä

• Koulutussarja työllistymisestä keväällä ja 
• syksyllä 2025

• 15.5.2025 klo 8.05-9.55 Innostu ohjauksesta: 
Onnistuneita urapolkuja

• Esimerkki hyvästä työelämästä kolmesta näkökulmasta: 
ohjaaja, Ohjaamo, opiskelija, yritys > Miten lisätä oppijan 
voimavaroja ja hyvinvointia opinnoissa, työpajassa, 
harjoittelussa ja työssä? Tapausesimerkkejä näistä

• Esimerkki: onnistuneesta työllistymisestä yritykseen 
(ohjausnäkökulma), paja ja yritys

• Maahanmuuttaja, dei (moninaisuus, yhdenvertaisuus ja 
osallisuus), tms. yrityksen näkökulmasta 

• Yhdistykset yhteistyössä Etelä-Karjalassa, työllistyminen ja 
kulttuuri

• Oikeus mokiin 
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Maaliskuun 2025 
työllisyyskatsaus, trendit
• Työttömyys (Kymenlaakso +12 %, Etelä-Karjala +7 %) 

nousussa edellisvuodesta

• Lomautettujen määrä on laskenut sekä Kymenlaaksossa   

(-13 %) että Etelä-Karjalassa (-30 %)

• Uusia avoimia työpaikkoja edellisvuoden maaliskuuta 

enemmän Kymenlaaksossa (+32 %) %, vähemmän Etelä-

Karjala (-17 %)

• Nuorten työttömyys noussut (Kymenlaakso +23 %, Etelä-

Karjala +15 %) suhteellisesti enemmän kuin kaikkien 

työttömien määrä

• Pitkäaikaistyöttömiä on selvästi edellisvuotta enemmän 

(Kymenlaakso +19 %, Etelä-Karjala + 24 %)

Edelliskuukausien työllisyyskatsaukset täältä: 

https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset 

https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset


Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain

Kymenlaakso Etelä-Karjala Koko maa

Työllisyysaste 15-64 -vuotiaat 67,3 % 69,8 % 72,1 %

Koulutustasomittain 345 360 396

Koulutustaso ilman perusasteen jälkeistä 26,1 % 25,9 % 24,9 %

Koulutustaso toisen asteen tutkinto 45,3 % 44,0 % 40,1 %

Koulutustaso korkea-asteen tutkinto 27,6 % 29,1 % 33,8 %

Koulutuksen keskeyttäminen lukio 4,2 % 4,7 % 3,6 %

Koulutuksen keskeyttäminen ammatill. 13,0 % 8,9 % 11,1 %

Koulutuksen keskeyttäminen amk 10,8 % 9,1 % 9,5 %

Koulutuksen keskeyttäminen yliopisto … 7,3 % 6,3 %

Aloittaneet yritykset 766 651 42 794

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset -194 -126 -1141

Lähde: Tilastokeskus

Työllisyysaste vuosikeskiarvo 2024

Koulutustaso vuosi 2023

Keskeyttäminen = keskeytti kokonaan lukuvuosi 2022 / 2023

Yritystiedot ajalta 2024 Q1-2024 Q4



Työllisyysalueet:
Etelä-Kymenlaakso, Kouvola, Etelä-Karjala

• https://www.kotka.fi/hyvinvointi-ja-tyo/etela-kymenlaakson-tyoelamapalvelut-ekte/

• https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-kymenlaakson-tyollisyysalue/etusivu

• https://www.kouvola.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyonhakijalle/asiointi-tyollisyys-ja-yrityspalveluissa/

• https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kouvolan-tyollisyysalue/etusivu

• https://www.lappeenranta.fi/fi/etela-karjalan-tyollisyysalue

• https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-karjalan-tyollisyysalue/etusivu
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Etelä-Karjala 

Tervetuloa Etelä-Karjalan maakuntaohjelman 2026–2029 valmistelun sivustolle! - Etelä-Karjalan liitto

Imatran Seudun KEHY: Yrityspalvelut Imatra, Ruokolahti, Rautjärvi ja Parikkala

KEHY - Yrityspalvelut Imatra, Ruokolahti, Rautjärvi ja Parikkala

rahoitusinfojen aikataulut ja paikat https://kehy.fi/rahoitusrundi-2025/

Lappeenranta Yrityspalvelut

https://lappeenranta.fi/fi/yrityspalvelut
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https://liitto.ekarjala.fi/maakuntasuunnittelu/aluekehittaminen/etela-karjalan-maakuntaohjelma-2026-2029/
https://kehy.fi/
https://kehy.fi/rahoitusrundi-2025/
https://lappeenranta.fi/fi/yrityspalvelut


Kymenlaakso

Kymenlaakson liitto

Etusivu - Kymenlaakson Maakuntaohjelma

Maakuntaohjelma 2026 - 2029 - Kymenlaakson liitto

20.05.2025 klo 9 - 11 Hyvinvoiva väestö ja yhteisöt TEAMS-työpaja

27.05.2025 klo 9 - 11 Vetovoimainen elinympäristö ja monimuotoinen luonto, TEAMS-työpaja

Kymenlaakson korkeakouluyhdistys ry

https://www.kymenlaaksonkorkeakouluyhdistys.fi/

Kouvola Innovation Oy

https://kinno.fi/ajankohtaista/tapahtumat/

Cursor

Cursorin tapahtumakalenteri

10.6.2025 klo 13 Yrityksen hallittu lopettaminen
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https://maakuntaohjelma.kymenlaakso.fi/
https://www.kymenlaakso.fi/maakunnan-kehittaeminen/maakuntaohjelma-2026-2029
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Yhdessä teemme tulevaisuuden 
Tervetuloa
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