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ELOLIV 2025 — Miten ohjata parempaan kohtaantoon — miten
ohjataan tyo ja tekija kohtaamaan

Tervetuloa seitsemanteen valtakunnalliseen ELO-ryhmien etdkokoontumiseen torstaina
25.9.2025 klo 11.30—15.30. Kaakkois-Suomen ELO-verkostolla (Etela-Karjala ja
Kymenlaakso) ja kutsutuilla yhteistyotahoilla on mahdollisuus osallistua kokoukseen
yksilOllisesti omalta koneeltaan etana.

Paaset littymaan kokoukseen eténa, kun ilmoittaudut etukateen. limoittautumisessa saat
Teams-linkin seka ilmoittautumisvahvistuksen suoraan kalenteriisi. Tata kautta voit myos
perua ilmoittautumisen, jos sinulle tulee este. Lisaksi saat erikseen toisen viestin viimeistaan
muutamaa paivaa ennen tilaisuutta, jossa on henkilokohtainen linkkisi Howspace-
ymparistoon, jossa myos tydskentelemme. Tarkista sité varten roskapostisi ja muut kansiot,
johon Howspacen kautta lahetetty viesti voi helposti paatya. Jos Teams- tai Howspace —
linkki ei ole saapunut sinulle ke 24.9. mennessa niin otathan yhteytta pia.e.kangas@ely-
keskus.fi tai tuija.toivakainen@ely-keskus.fi .

Valtakunnallisen kaikille ELO-ryhmalaisille yhteisen ELO-ryhmien kokouksen jarjestavat
yhteistydssa ELO- ryhmien yhteyshenkilét. Suomen kaikki ELO-ryhmat on kutsuttu mukaan
ja kokoontuminen on osittain kaksikielinen. Myds valtakunnallinen ELO-foorumi osallistuu
kokoontumiseen. Kokouksen antia ja tuotoksia kasitellaan esimerkiksi 29.10.2025

klo 9.00-12.00 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston alueellisessa ELOLIV-etatilaisuudessa.

limoittaudu mukaan ajoissa etukiteen!

limoittaudu ELOLIV 2025 -tilaisuuteen viimeistaan to 18.9.2025 vastaamalla Webropol-
kyselyyn https://link.webropolsurveys.com/EP/BC931F9A51A81676

Miksi ELOLIV 20257

Tavoitteena on toteuttaa koko Suomessa elinikdisen ohjauksen ja jatkuvan oppimisen
ajankohtaisia hallitusohjelman ja maakuntien suunnitelmien mukaisia tekoja osaamistason
nostamiseksi, tyon ja koulutuksen kohtaamiseksi seka alueiden elinvoiman ja kasvun
edistamiseksi. Katsaukset alueiden aikaansaannoksiin ja suunnitelmiin auttavat
hahmottamaan ELO-toiminnan kokonaisuutta ja suuntaamista tuleviin elinvoimakeskuksiin
vuoden 2026 alusta. Tavoitteena on vahvistaa alueellisten ELO-ryhmiemme mahdollisuuksia
jatkaa hyvaa tyota ja vaikuttaa alueellaan elinikdisen ohjauksen ja jatkuvan oppimisen
kehittamiseen. Tavoitteena on tiivistaa yhteisen keskustelun avulla elinikaisen oppimisen ja
ohjauksen roolia Suomessa ja alueilla sekd monialaista ohjausta ja verkostoty6ta. Talla
kertaa keskitymme tarkastelemaan ohjauksen osuvuutta ja vaikuttavuutta.

Tervetuloa!

VRsikon padllikRg
Mikko Hannula
KaakRois-Suomen ELY-Reskus

Kehittimispddllikky

Ritva Kaikkonen
Puheenjohtaja
KaakRois-Suomen ELY-ResKus
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ELOLIV 2025 - Miten ohjata parempaan kohtaantoon —
miten ohjataan tyo ja tekija kohtaamaan

To 25.9.2025 klo/kl.11.30-15.30, Teams & Howspace

OHJELMA - Taukoja piddmme sopivissa kohdissa

11.30

11.45

12.20

13.10

Tilaisuuden avaus (Teams) + ELO-verkostojen esittaytyminen
Juontajina toimivat Minna Talvikunnas, asiantuntija Hdmeen ELY-keskus ja Anne-
Mari Ikola, erikoissuunnittelija Pohjanmaan ELY-keskus

Kohtaannon merkitys ohjauksessa
Elina Pylkkédnen, alivaltiosihteeri, TEM

Eettisyys ohjauksessa — akvaariokeskustelu

Akvaariossa keskustelemassa:

Teija Felt, tybmarkkinaneuvos, TEM

Ulla-Jill Karlsson, neuvoftteleva virkamies, OKM

Laura Sarparanta, erityisasiantuntija, Tyéterveyslaitos, TYO2030-ohjelma
Anne-Mari Souto, professori, Itd-Suomen yliopisto

Keskustelua reflektoimassa:

Hanna-Riikka Vesterholm, ohjaamopalveluiden perusyksikén esihenkil, Ohj. Pori
Regina Ainla, Talent Boost Network & Diversity Manager, Work in Finland
Markus Koski, puheenjohtaja, Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry

Akvaarion puheenjohtajina toimivat Ritva Kaikkonen, kehittdmispaéallikko,
Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja Minna Talvikunnas, asiantuntija, Hdmeen ELY-
keskus

Hyvia kaytantoja ja ristiinpolytysta ELO-ryhmien kesken (Howspace)
Vapaasti valittava tyopaja 1

1. Miten teknologian ymmartaminen nopeuttaa kohtaantoa? Vetajana:
hankepaallikkd, koordinaattori Milja Képsi, Software Finland Ry, ICT-yhteys -
hanke, Mimmit koodaa -ohjelma

2. Konkarit tyoelamassa, vetajana: TKl-asiantuntija Elina Ruokoski, LAB-
ammattikorkeakoulu

3. Nakokulmia kohtaantohaasteisiin: pitkdaikaistyottoman polku takaisin
tyoelamaan, vetdjana: yrityskoordinaattori, hankevastaava Laura Manninen,
Pieksamaen kaupunki Oma suunta -hanke

4. Kohtaamisesta kokemukseksi — mista rakentuu merkityksellinen
tyontekijakokemus? Vetajana: projektipaallikko Lotta Bjorn, LAB-
ammattikorkeakoulu

5. Verkosto osana kohtaannon onnistumista, vetajina: projektipaallikko Tiina
Palonen-Stenvall ja projektiasiantuntija Fiija Maunula, Vaasan kaupunki,
tyollistamisyksikkd, Silta -hanke — osittain kaksikielinen ty6paja

6. Millaista ohjausta henkilokohtaisesti — PlanB? Vetdjina: projektipaallikko,
opettajavalmentaja Lilla Saaristo ja lehtori, opettajavalmentaja Soile Hogfors,
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Saimaan ammattiopisto Sampo, Osaajaverstas -hanke

14.00 Kotoutumisentukena.fi -verkkopalvelu esittaytyy
Elina Kutramoinen, erikoissuunnittelija, Uudenmaan ELY-keskus

14.30 Hyvia kaytantdja ja ristiinpolytysta ELO-ryhmien kesken (Howspace)
Vapaasti valittava tyopaja 2

1.

Miten teknologian ymmartaminen nopeuttaa kohtaantoa? vetdjana: Milja
Kdpsi, hankepaallikkd, koordinaattori, Software Finland ry, ICT-yhteys -hanke,
Mimmit koodaa -ohjelma

Konkarit tyboelamassa, vetajana: Elina Ruokoski, TKl-asiantuntija, LAB-
ammattikorkeakoulu

Nakokulmia kohtaantohaasteisiin: pitkdaikaistyottoman polku takaisin
tydeldamaan, vetajana: Laura Manninen, yrityskoordinaattori, hankevastaava,
Pieksdmaen kaupunki Oma suunta -hanke

Kohtaamisesta kokemukseksi — mista rakentuu merkityksellinen
tyontekijakokemus? vetijana: Lotta Bjorn, projektipaallikkd, LAB-
ammattikorkeakoulu

Verkosto osana kohtaannon onnistumista, vetjina: Tiina Palonen-Stenvall,
projektipaallikkd ja Fiija Maunula, projektiasiantuntija, Vaasan kaupunki,
tyodllistamisyksikko, Silta-hanke — osittain kaksikielinen tybpaja

Millaista ohjausta henkilokohtaisesti — Plan B? Vetdjina projektipaallikkd,
opettajavalmentaja Lilla Saaristo ja lehtori opettajavalmentaja Soile Hogfors,
Saimaan ammattiopisto Sampo, Osaajaverstas -hanke.

15.10 Koonti, jatkot ja palaute

15.30 Tilaisuus paattyy



