
Kutsu ja ohjelma 2.9.2025 klo 9.30-12.00 
Hyvinvointia ja elinvoimaa Kaakkois-Suomeen -webinaari
Vuorovaikutteinen tilannekuva – Tulevaisuusvuoropuhelu

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen koordinoimat verkostot: Kaakkois-Suomen ELO-verkosto ja 
Kaakkois-Suomen kulttuurin edistämisen ja luovan talouden verkosto

• Tervetuloa: Monialaisella yhteistyöllä vaikuttavuutta  (klo 9.30-9.45) 

• kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus, projektipäällikkö Kati Viljakainen ja 

tutkimuspäällikkö Irina Kujanpää, KaakkoACT-hanke, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 

• Arvostaako työelämä riittävästi luovuutta (klo 9.45-10.15), alivaltiosihteeri Elina Pylkkänen, TEM

• Tulevaisuuden työelämä rakennetaan yhdessä (klo 10.15-10.30), työelämän kehittämiskonsultti Laura 

Sarparanta, Työterveyslaitos, TYÖ2030-ohjelma

• Luovan talouden tilannekuvasta tekoihin (klo 10.30-10.50)

• tutkimuspäällikkö Samuli Karevaara ja tutkimuspäällikkö Irina Kujanpää, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 

• Diversiteetistä elinvoimaa (klo 10.50-11.00) projektipäällikkö Katja Brandt, Kaakkois-Suomen ammatti-

korkeakoulu

• Kohti Tulevaisuuden Osaavaa Työvoimaa – ESR+ -ryhmähanke (klo 11.00-11.15)  projektipäällikkö Hannele 

Pirinen, LAB-ammattikorkeakoulu

Tauko klo 11.15-11.20

• Kaakkois-Suomen LUOVAN AREENAN ilmiötyöpaja: konkreettisia teemoja ja tarpeita yhteistyön tiivistämiseen 

(klo 11.20-11.55)

• ELO & LUOVAT –strategiat: vahvuudet ja kehittämistarpeet ratkaisuhakuisesti

• Seuraavat stepit (klo 11.55-12.00): hankeideointia ja muuta yhteistyön tiivistämistä ja toimenpiteitä 

Howspace-työtila käytössä 

Muutokset ohjelmaan mahdollisia

Tervetuloa!

Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Hyvinvointia ja elinvoimaa Kaakkois-Suomeen -webinaari
Vuorovaikutteinen tilannekuva – Tulevaisuusvuoropuhelu

Kaakkois-Suomen ELY-keskus koordinoi:

Kaakkois-Suomen ELO-verkosto 
Kaakkois-Suomen kulttuurin edistämisen ja 
luovan talouden verkosto

Kevät ja kesä 2025

KASELO 14.2.2025-webinaari

KASELO 16.5.2025-webinaari

KASLUOVAT 21.2.2025-
webinaari

KASLUOVAT 7.5.2025-
webinaari

Aamukahvit KASLUOVAT ja 
KASELO 11.6.2025

Monialaisella yhteistyöllä 
vaikuttavuutta

Syksy 2025

2.9.2025

KASELO & KASLUOVAT -
verkostot

Vuorovaikutteinen tilannekuva  
Tulevaisuusvuoropuhelu

25.9.2025 ELOLIV2025

29.10.2025

KASELO & KASLUOVAT-
verkostot seuraavat stepit 
Tulevaisuusvuoropuhelu: 

Hankeideoinnin sparrausta

https://www.ely-keskus.fi/
Työmarkkinoilla kohtaanto on kriittisin menestystekijä (Kaakkois-Suomi) - ELY-keskus - ELY keskus

Kohtaanto

kriittisin 

menestystekijä

Innovatiivisella, 

monialaisella 

verkostoyhteistyöllä 

vaikuttavuutta

Kokeiluja, pilotteja
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Todellinen hyvinvointi
https://yle.fi/a/74-20179226

• Professori Arto O. Salonen korostaa, että 

todellinen hyvinvointi ei perustu 

pelkästään materiaan. 

• Aineettomat asiat, kuten yhteys toisiin 

ihmisiin, ystävyys, yhteisöllisyys, kulttuuri 

ja taide, ovat elämän mielekkyyden ja 

tyytyväisyyden kannalta ratkaisevia.

•  Salonen puhuu erityisesti sosiaalisesta 

vauraudesta: todellinen rikkaus on sitä, 

että voi jakaa elämän ilot ja surut muiden 

kanssa.

• Salosen vinkit merkityksellisemmän elämän 
rakentamiseen:

• 1. Löydä yhteisösi

• 2. Kiitollisuus lisää tyytyväisyyttä

• 3. Keskity vahvuuksiin – itsessä ja muissa

• 4. Suosi arjen valinnoissa kestäviä ratkaisuja

• 5. Älä vähättele pieniä tekoja

• Arto O. Salonen

• Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitoksella 
kestävän hyvinvoinnin ja sosiaalipedagogiikan professori

• On johtanut useita hyvinvointia, kestävää elämää ja 
yhteiskunnallista muutosta käsitteleviä tutkimushankkeita.

• Valtioneuvoston nimeämän Suomen kestävän kehityksen 
asiantuntijapaneelin jäsen
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Tervetuloa: Monialaisella yhteistyöllä vaikuttavuutta
kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus 

projektipäällikkö Kati Viljakainen ja tutkimuspäällikkö Irina Kujanpää, KaakkoACT-hanke, Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu

• Kohtaanto kriittinen menestystekijä: 

• On ehdotettu pilottia, jossa yhdistetään ennakointitieto, opinto- ja 

uraohjaus, luovat alat ja tradenomit.

• Tavoitteena tukea elinkeinorakenteen uudistumista ja työelämän 

kohtaantoa.

• Luovuus, hybridiosaaminen ja työelämälähtöisyys nousivat 
keskeisiksi teemoiksi.

• MONIALAINEN VERKOSTOYHTEISTYÖ

• KaakkoACT - Ennakoiva tieto toiminnaksi

• Ennakointitiedon hyödyntäminen päätöksenteossa

• Yritysten ja oppilaitosten strategisen ennakoinnin kehittäminen

• Verkostoyhteistyön vahvistaminen

• Alueen tulevaisuuskestävän elinvoiman tukeminen



Työmarkkinoilla kohtaanto

kriittisin menestystekijä
Työmarkkinoilla kohtaanto on kriittisin 

menestystekijä (Kaakkois-Suomi) - ELY-

keskus - ELY keskus

• Elinikäinen ohjaus pidentää työuria ja 

lisää työmarkkinoiden kohtaantoa 

• Yhdessä sparraten - 

Strategialähtöistä hankeideointia ja 

kärkihankkeita ja hyviä käytäntöjä 

jakaen 

• Sujuvalla dialogilla ja konkreettisella 

yhteistyöllä ratkaisuja Kaakkois-

Suomen alueellisiin 

kohtaantohaasteisiin 

• Edukompassi – uuden suunnan

näyttäjä
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Nostetta ja työpaikkoja
luovista aloista

Kaakkois-Suomeen
Nostetta ja työpaikkoja luovista aloista 
Kaakkois-Suomeen (Kaakkois-Suomi) -

ELY-keskus - ELY keskus

• Verkosto- ja 

kumppanuustoiminnasta

vauhdittaja ja rahoittaja

• Kymenlaakson luovan talouden

tilannekuva ja “laulava

vallankumous”

• Yritykset ja oppilaitokset

yhdessä – LAB 

muotoiluinstituutti Design 

Studio

• Kehittämistyö jatkuu strategian

ja toimintasuunnitelman

mukaisesti
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Heinäkuun 2025 
työllisyyskatsaus, trendit
• Työttömyys (Kymenlaakso +8 %, Etelä-Karjala +9 %) 

nousussa edellisvuodesta

• Lomautettujen määrä on noussut sekä Kymenlaaksossa   

(+6 %) että Etelä-Karjalassa (+24 %)

• Uusia avoimia työpaikkoja edellisvuoden heinäkuuta 

enemmän Kymenlaaksossa (+6 %) %, vähemmän Etelä-

Karjala (-38 %)

• Nuorten työttömyys noussut (Kymenlaakso +12 %, Etelä-

Karjala +9 %)

• Pitkäaikaistyöttömiä on selvästi edellisvuotta enemmän 

(Kymenlaakso +29 %, Etelä-Karjala + 27 %)

Edelliskuukausien työllisyyskatsaukset täältä:

Työllisyyskatsaus - ELY-keskus - ELY keskus 
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Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain

Kymenlaakso Etelä-Karjala Koko maa

Työllisyysaste 15-64 -vuotiaat 66,3 % 72,9 % 72,6 %

Koulutustasomittain 345 360 396

Koulutustaso ilman perusasteen jälkeistä 26,1 % 25,9 % 24,9 %

Koulutustaso toisen asteen tutkinto 45,3 % 44,0 % 40,1 %

Koulutustaso korkea-asteen tutkinto 27,6 % 29,1 % 33,8 %

Koulutuksen keskeyttäminen lukio 4,2 % 4,7 % 3,6 %

Koulutuksen keskeyttäminen ammatill. 13,0 % 8,9 % 11,1 %

Koulutuksen keskeyttäminen amk 10,8 % 9,1 % 9,5 %

Koulutuksen keskeyttäminen yliopisto … 7,3 % 6,3 %

Aloittaneet yritykset 666 598 39 184

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset -559 -357 -15 956

Lähde: Tilastokeskus

Työllisyysaste vuoden 2025 toinen neljännes

Koulutustaso vuosi 2023

Keskeyttäminen = keskeytti kokonaan lukuvuosi 2022 / 2023

Yritystiedot ajalta 2024 Q2-2025 Q1 (lopettaneiden yritysten suureen määrään vaikutti todennäköisesti lakimuutos, jonka takia 

asiakkaat hakeutuneet pois alv-rekisteriä)



Vuorovaikutteinen tilannekuva Tulevaisuus tehdään YHDESSÄ

Tunnistetut ilmiöt
Kolmikantayhteistyö:

Oppilaitokset, Yritykset ja Julkinen sektori

Pilotteja, kokeiluja 

KASELO

LUOVUUS &

LUOVA 

TALOUS

Monialainen 

verkostoyhteis-

työ & 

Yhteiskehittä-

minen

ELO-koordinaatio, Ennakointi, Tiedolla johtaminen, Motivaatio, 

Oodi ja Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus, Laadukas opinto- ja uraohjaus

KASLUOVAT-koordinaatio, Ennakointi, Tiedolla johtaminen, Motivaatio, Yrityksiä, Työpaikkoja, 

Monialaista ja innovatiivista verkostoyhteistyötä, T&K-toimintaa



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto eli 
KASELO-HUB monialaisessa yhteistyössä asiakkaan parhaaksi

KAAKKOIS-SUOMEN ELO 

TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT 

EDISTÄVÄT KASVUA:

LAADUKKAILLA PALVELUILLA 

YHTEISTYÖTÄ TIIVISTÄEN JA 

TOIMINTOJA YHTEEENSOVITTAEN

OSAAVAA TYÖVOIMAA, 

TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, 

TYÖLLISYYTTÄ,

 YRITTELIÄISYYTTÄ JA YRITTÄJYYTTÄ
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Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen 
verkosto kevät 2025

• Päivitetty KASELO-strategia ja toimintasuunnitelma 2025: pilotteja, 
kokeiluja, yhteistyön tiivistämistä

• TUSO-painopisteet tekemisessä 

• Maakuntaohjelmien päivitys (sis. Älykäs erikoistuminen)

• KOHTAANTO KRIITTINEN MENESTYSTEKIJÄ: Kohti yhä 
vaikuttavampaa ekosysteemitoimintaa SYSTEMAATTISESTI 
YHTEISKEHITTÄEN JA YHTEISTYÖTÄ TIIVISTÄEN

• Työllisyysalueet & Verkostoyhteistyö 

• Yritysinfojen markkinointia – prosessit jatkuvat

• Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus: Oodi-verkosto

• Hyviä käytäntöjä jakaen

• YHDESSÄ SPARRATEN: Strategialähtöistä hankeideointia ja 
kärkihankkeita

• Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteistyötä 
jatketaan

• Howspace -työtila käytössä
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Elinikäisen ohjauksen seurantakehikko

• 1. Asiakkaiden kokemukset elinikäisestä ohjauksesta

• a. Asiakkaiden kokemukset ohjauspalvelusta

• b. Asiakkaiden kokemukset tulevaisuudesta ja elämän 

merkityksellisyydestä

• 2. Elinikäisen ohjauksen palvelujärjestelmä

• 3. Elinikäisen ohjauksen yhteiskunnallinen konteksti

• 4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus elinikäisessä ohjauksessa

• 5. Ekologisuus elinikäisessä ohjauksessa

• 6. Elinikäisen ohjauksen ja poliittisen ohjauksen seuranta



1. Laajeneva dialogi ja 
luova johtajuus

2. Kestävät 
hybridiratkaisut

3. Kasvot

4. KV

Kaakkois-Suomen kasvuspiraali – Energiaa luovuudesta- strategia 2030 
(päivitetty kevät 2024)

• Luova Areena –brändi: Kutsumme eri tahot mukaan

• Luova osaaminen alue-, kaupunki- ja yrityskehittämisen ytimiin

• Toteutamme rohkeita yhteisiä aloitteita ja vastuunottoja

• Edistämme kulttuurin ja luovan talouden yrittäjyyttä

• Luomme uusia koulutusavauksia rajapintainnovaatioiden edistämiseksi

• Teemme monialaisia luovan talouden ratkaisuja yli tämän hetken

• Kehitämme luovan talouden cult-tech hubin

• Kaikissa toimenpiteissä huomioimme vastuullisuuden ja kestävän 

kehityksen

• Nostamme esiin yksilöitä ja yritystarinoita

• Tuomme luovat alat kaupunkitiloihin

• Tuotamme visuaalisesti tyylikästä case-materiaalia

• Hyödynnämme maailman parhaat esimerkit ja osaajat alueella

• Näymme ja vaikutamme kansainvälisillä foorumeilla

• Houkuttelemme kansainvälisiä luovan alan osaajia ja tuemme 

kansainvälistymistä kotimaassa 
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Kulttuuri ja luova talous - ely - ELY-keskus
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Alueen vuorovaikutteinen tilannekuva

Tahdomme, että… Käytännössä tämä tarkoittaa, että…

…luovan alan merkitys yhtenä kasvun mahdollistajana 

ymmärretään paremmin.

…nostamme käytännön esimerkkejä esiin, miten luova 

ala on menestyksekkäästi tuottanut lisäarvoa.

…luovan alan soihdunkantajat (yritykset, julkinen, 

koulutus) tuovat toiminnan, tuen ja yhteistyön esille 

alueen toimijoille.

…autamme alueellisesti ja vaikutamme 

valtakunnallisesti sekä kokeilemme kansainvälisesti.

…olemme haluttava ja merkityksellinen 

yhteistyökumppani/toimiala.

…teemme merkityksellistä, ymmärrettävää ja 

vaikuttavaa viestintää. Kehitämme yhteisen 

toimintamallin verkostolle, joka tuottaa merkityksellistä 

lisäarvoa mukanaolijoille.

…hyödynnämme kansainvälisyyttä tehokkaammin. …tunnustelemme toimijoita, joilla kansainvälisen 

osaamisen tarpeet kasvavat lähivuosien aikana. 

Vahvistamme vuoropuhelua koulutuksen ja työpaikkojen 

välillä.

… kehittämishankkeiden avulla lisäämme alueen veto-, 

pito- ja lumovoimaa.

…teemme systemaattista verkostoyhteistyötä yritysten 

ja julkisten toimijoiden kanssa sekä panostamme 

luovan alan liiketoimintaosaamisen kehittämiseen 

tavoitteena alueelliset vaikutukset.

…rakennamme ja kehitämme ekosysteemejä 

vahvuuksiemme ympärille.

…rohkeasti kokeilemme ja opimme yhteistyönä 

tehdyistä kokeiluista. Toteutamme toimialat risteyttävää 

kohtaamista 1–2 kertaa vuodessa.

Luovan 

talouden 

laakso

Kansain-

välisyyttä 

kolmelta 

kulmalta

Yhteistyötä 

muotoilulla

Luova ala 

älykkään 

erikoistu-

misen 

vaikuttajana

Kulttuuri 

hyvinvoinnin 

ja elinvoiman 

vahvistajana

S W

O T

Tunnistetut ilmiöt



Yhteistyötä: Yhteistä hyvää
Hyvinvointia Kaakkois-Suomeen



Jatkuva vuorovaikutus on paras strategiaprosessi: 
innovatiivisessa ja monialaisessa verkostoyhteistyössä strategialähtöinen 

yhteiskehittäminen syvenee ja lisää tuloksellisuutta
Vaikuttavuus tehdään yhdessä

• Ennakointi

• Tiedolla johtaminen

• Jatkuva vuorovaikutus

• TUSO-tavoitteet ja seuranta

• Hyvinvointia Kaakkois-Suomeen

• Osaavaa työvoimaa, työllisyyttä, 

yrittäjyyttä, työelämävalmiuksia, 

yritteliäisyyttä

• KASELO ja KASLUOVAT-verkostot

yhteistyössä kaikkien toimialojen

kanssa



Yhdessä hyvinvoinnin asialla: 
Työmarkkinoilla kohtaanto

kriittisin menestystekijä
Työ ja tekijä kohtaavat 

1. Osaamisen kehittäminen

2. Yrittäjyyden edistäminen

3. Työllisyyden edistäminen

4. Kansainvälistymisen edistäminen

Työperäinen maahanmuutto

Kotoutuminen



Työllisyysalueet:
Etelä-Kymenlaakso, Kouvola, Etelä-Karjala

• https://www.kotka.fi/hyvinvointi-ja-tyo/etela-kymenlaakson-tyoelamapalvelut-ekte/

• https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-kymenlaakson-tyollisyysalue/etusivu

• https://www.kouvola.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyonhakijalle/asiointi-tyollisyys-ja-yrityspalveluissa/

• https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kouvolan-tyollisyysalue/etusivu

• https://www.lappeenranta.fi/fi/etela-karjalan-tyollisyysalue

• https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/etela-karjalan-tyollisyysalue/etusivu
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Etelä-Karjala 

Tervetuloa Etelä-Karjalan maakuntaohjelman 2026–2029 valmistelun sivustolle! - Etelä-Karjalan liitto

Imatran Seudun KEHY: Yrityspalvelut Imatra, Ruokolahti, Rautjärvi ja Parikkala

KEHY - Yrityspalvelut Imatra, Ruokolahti, Rautjärvi ja Parikkala

rahoitusinfojen aikataulut ja paikat https://kehy.fi/rahoitusrundi-2025/

Lappeenranta Yrityspalvelut

https://lappeenranta.fi/fi/yrityspalvelut
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Kymenlaakso

Kymenlaakson liitto

Etusivu - Kymenlaakson Maakuntaohjelma

Maakuntaohjelma 2026 - 2029 - Kymenlaakson liitto

Kymenlaakson korkeakouluyhdistys ry

https://www.kymenlaaksonkorkeakouluyhdistys.fi/

Kouvola Innovation Oy

https://kinno.fi/ajankohtaista/tapahtumat/

Cursor

Cursorin tapahtumakalenteri
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Yhdessä teemme tulevaisuuden 
Tervetuloa


	Dia 1:     Kutsu ja ohjelma 2.9.2025 klo 9.30-12.00  Hyvinvointia ja elinvoimaa Kaakkois-Suomeen -webinaari Vuorovaikutteinen tilannekuva – Tulevaisuusvuoropuhelu Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen koordinoimat verkostot: Kaakkois-Suomen ELO-verkosto ja  Kaakk
	Dia 2: Hyvinvointia ja elinvoimaa Kaakkois-Suomeen -webinaari Vuorovaikutteinen tilannekuva – Tulevaisuusvuoropuhelu  Kaakkois-Suomen ELY-keskus koordinoi:  Kaakkois-Suomen ELO-verkosto  Kaakkois-Suomen kulttuurin edistämisen ja  luovan talouden verkosto 
	Dia 3: Todellinen hyvinvointi https://yle.fi/a/74-20179226  
	Dia 4:        Tervetuloa: Monialaisella yhteistyöllä vaikuttavuutta kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus  projektipäällikkö Kati Viljakainen ja tutkimuspäällikkö Irina Kujanpää, KaakkoACT-hanke, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoul
	Dia 5:         Työmarkkinoilla kohtaanto kriittisin menestystekijä  Työmarkkinoilla kohtaanto on kriittisin menestystekijä (Kaakkois-Suomi) - ELY-keskus - ELY keskus  
	Dia 6:  Nostetta ja työpaikkoja luovista aloista Kaakkois-Suomeen Nostetta ja työpaikkoja luovista aloista Kaakkois-Suomeen (Kaakkois-Suomi) - ELY-keskus - ELY keskus 
	Dia 7: Heinäkuun 2025 työllisyyskatsaus, trendit
	Dia 8: Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain
	Dia 9:  Vuorovaikutteinen tilannekuva            Tulevaisuus tehdään YHDESSÄ  
	Dia 10: Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto eli  KASELO-HUB monialaisessa yhteistyössä asiakkaan parhaaksi 
	Dia 11: Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen verkosto kevät 2025
	Dia 12: Elinikäisen ohjauksen seurantakehikko
	Dia 13
	Dia 14: Alueen vuorovaikutteinen tilannekuva
	Dia 15:  Yhteistyötä: Yhteistä hyvää Hyvinvointia Kaakkois-Suomeen
	Dia 16: Jatkuva vuorovaikutus on paras strategiaprosessi:  innovatiivisessa ja monialaisessa verkostoyhteistyössä strategialähtöinen yhteiskehittäminen syvenee ja lisää tuloksellisuutta Vaikuttavuus tehdään yhdessä 
	Dia 17: Yhdessä hyvinvoinnin asialla:  Työmarkkinoilla kohtaanto kriittisin menestystekijä Työ ja tekijä kohtaavat 
	Dia 18: Työllisyysalueet: Etelä-Kymenlaakso, Kouvola, Etelä-Karjala
	Dia 19: Etelä-Karjala 
	Dia 20:   Kymenlaakso  
	Dia 21: Yhdessä teemme tulevaisuuden  Tervetuloa

