q Elinkeino-, likenne- ja
N ymparistokeskus

3.5.2024 klo 12.30-15.30 Teams
KAAKKOIS-SUOMEN Elinikaisen oppimisen ja ohjauksen
ELO -YHTEISTYORYHMIEN kokous ja tuloswebinaari

Kokouksen avaaminen (klo 12.30-12.45)
Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, KASELY
Suunnittelija Maisa Anttila, KASELY

Tuloksia kevat 2024 ja suuntana syksy 2024
Yha vaikuttavampaan ekosysteemitoimintaan
Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, KASELY

Ritva Kaikkonen
3.5.2024




ELY-keskus jatkaa elinikdisen ohjauksen
verkostotydn koordinointia
Tulostavoitteet KASELO 2024

 ELY-keskus jatkaa elinikdisen ohjauksen
verkostotyon koordinointia Kaakkois-Suomen
elinikaisen oppimisen ja ohjauksen
paivitettavan strategian ja
toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden
myds valtakunnallinen ELO-strategia).

« Etela-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-
yhteistyoryhmat johtavat ELO-toimintaa.

* Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista
ELOLIV-yhteisty6ta jatketaan.

« Palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta
pyritdan parantamaan. Verkostoty6ssa
huomioidaan myods TE24 —uudistuksen
vaikutukset sekd muodostuvat tyollisyysalueet
uusina verkostotoimijoina.




KASELON elava strategia:

Jatkuva dialoqgi ja
konkreettinen yhteiskehittaminen
on paras
strategiaprosessi

J YT I



Yha vaikuttavampaan ekosysteemitoimintaan

Systemaattisesti yhteiskehittaen

Verkostoyhteistyo6ta tiivistaen

Hyvia kaytantdja jakaen

Elinikaista oppimista ja ohjausta kehittaen
Strategialahtoisia hankeideointeja jatkaen
Howspace-tydtilaa kayttaen

Kehittdmisprosessi KAAKON Vaikuttava
Tulevaisuusohjaus

Huomioidaan

TE24 ja KOTO24-uudistus,
Hyvinvointialueet

Pohjoisen ja Itdisen Suomen ohjelmien
valmistelu kaynnistyy, TEM

Pohjoisen ja Itaisen Suomen ohjelmien valmistelu k&ynnistyy - Ty0- ja

elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

Sitra ja Hyvat kaytannot Suomen
kasvukaytava, Jaana Villanen

©

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus


https://tem.fi/-/10616/pohjoisen-ja-itaisen-suomen-ohjelmien-valmistelu-kaynnistyy
https://tem.fi/-/10616/pohjoisen-ja-itaisen-suomen-ohjelmien-valmistelu-kaynnistyy

HYVAT KAYTANNOT: Jatkuva dialogi ja konkreettinen
yhteiskehittaminen vaikuttavuuden lisddmisessa,
verkostoyhteistyon tiivistaminen

Hyvia kaytantdja alueelliseen ELO-toimintaan ja ylialueelliseen
ELOLIV-toimintaan.

1. TyOelamasséa oppiminen ja ohjaus, tyoelamayhteistyo6 ja kasvu:
hankeideointitydpajat. Laatu ja Vaikuttavuus. Ylialueellinen
yhteiskehittaminen.

« ELO & JAO: Monialainen verkostoyhteistyd.
Toimialakartoitusten hyddyntaminen.

 Toimialat - Ennakointi Kymenlaakson liitto

2. Uskalla yrittad: Kaakkois-Suomen Yrittajyyskasvatustiimi
3. Laadukas ohjaus ja uraohjaus: Kaakon OPO-tiimi & al.

4. KASELY&TE: KASELO & Tyollisyysohjelmat, ilmidlahtoiset teemat
ja hankkeet, TE2024

« Kaiken ikaiset, erityisesti Nuoret ja 55+
5. Kaakkois-Suomen Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteisty6

6. ELOLIV: valtakunnallinen, vertaisoppiminen ja hyvat kaytannot



https://ennakointi.kymenlaakso.fi/toimialat

Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistydssa asiakkaan parhaaksi
Tuloksia kevat 2024 ja suuntana syksy 2024: Yha vaikuttavampaan ekosysteemitoimintaan

Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, KASELY

KASELO strategian paivitys, Howspace-tyotila
kaytossa

[Imiot ja hiljaiset signaalit: Strategialahtdinen
hankeideointi

Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus:
Suunnittelutiimi: Sampo, Eduko, Ekami edustajat

Oodi ja Ohjaamot & Oppilaitokset, Jaana Ahlqgvist,
Jamk

Aamukahvit: Tekoaly, Maahanmuutto, TeknoTET-
EK, TE2024 uudistus Kaakkois-Suomessa

Segregaation purku, Luova tekoaly markkinoinnin
apuna (mm. matkailu)

Tybelamasséa oppiminen ja ohjaus

Ohjaushankkeita Kaakkois-Suomessa (58 kpl)

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma kevat 2024

Tammikuu 2024

4.1. KASELO
Suunnitteluryhméan
Teams 2024

10.1. Ajankohtaista
Kaakkois-Suomen
Ohjaamot

19.1.0TULE/
KASELO KAAKON
Vaikuttava
tulevaisuusohjaus-
kehittamisprosessi
suunnittelu
Tulevaisuus ja
ohjauksen
ymparisto (19.1.,
2.2.,15.3))

1.10.-30.11.2024

2.2.2024 KAAKKOIS-
SUOMEN Elinikaisen
oppimisen ja ohjauksen
ELO - .
YHTEISTYORYHMIEN
kokous ja strategian
paivitys Howspace-
tyotilassa

12.-16.2.2024
Ohjaamoviikko

13.2.2024
Oppimisvaikeudet
tyoelamassa, JOTPA

vHelmikuu 2024
vI\/Iaaliskuu 2024

14.2. Aamukahvit: TE2024
uudistus Kaakkois-
Suomessa

22.2. Kaakon OPO-tiimi ja
ohjaamot / OODI:
Strategiset kumppanit:
Howspace-tyotila kaytossa

7.3. Aamukahvit: Tekoaly
uraohjauksessa

14.3. Aamukahvit:
Maahanmuuttaneiden
ohjauksen ja neuvonnan
hyvia kaytantdja

19.3. Ajankohtaista
Kaakkois-Suomen
Ohjaamot

19.3.2024 Innostu
yhdesséa: Tutkimustietoa
ja kokemuksia
segregaation purusta

20.3. Kaakkois-Suomen ja
Hameen ELY-keskusten
jarjestama rahoitusinfo
luovien alojen toimijoille ja
monialaiselle verkostolle

22.3.2024 Kaakon OPO-
tiimi ja Ohjaamot / OODI

Huhtikuu 2024

5.4. OTULE /KASELO
KAAKON Vaikuttava
tulevaisuusohjaus-
kehittdmisprosessi

Ohjaajan osaaminen
(5.4.,26.4.,17.5))

12. 4.2024 Kaakon OPO-
tiimi ja Ohjaamot / OODI

oukokuu 2024

T

17.4.2024 Aamukahvit:
TeknoTET-EK -hankkeen
pilottikokemuksia

<

25.4. KASELO &
KASLUOVAT -verkostojen
aamukahvit: Kaakkois-
Suomen maahanmuuton
ajankohtaiskatsaus

Hyva tybelama — oppimisverkoston digitaalinen verkostotyoskentely:

Strategialahtoisia hankeideoinnin tydpajoja - jatkuu

3.5. KAAKKOIS-
SUOMEN Elinikaisen
oppimisen ja
ohjauksen ELO -
YHTEISTYORYHMIEN
kokous ja
tuloswebinaari

16.5. Onnistu
ohjauksessa:

Luova tekoaly
markkinoinnin apuna
(Tyopaja,

mm. matkailu)

w Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus




KAAKON Vaikuttava tulevaisuusohjaus-
kehittdmisprosessi

Kaakon OPO-tiimi ja Ohjaamot, OODI-hanke

« 22.2.2024 Ennakkotehtava: Strategiset verkostokumppanit

« Ajankohtaiset kuulumiset ja toimenpiteet,
kehittdmisprosessi

«  22.3.2024 Yhteistyosta yhdessé tekemiseen
« Etela-Karjalan Nuorten palveluverkoston tilannekuva
« Kouvolan ekosysteemin rakentaminen

 lImidnatyollisyyden edistaminen: Asiakasymmarrys,
asiakaskokemus

* Oodi-hanke: Hankkeen kaynnistaminen ja tilannekuva

 12.4.2024 Nakokulmia hyvinvointiin ja digitaaliseen
ohjausosaamiseen

*  Mielen hyvinvointi osana uraohjausta (Mielihyvin duunissa
-hanke)

. Digitaalinen ohjausosaaminen (OHTO+)

3.5.2024 Tulevaisuususko




KAAKON Vaikuttava tulevaisuusohjaus-
kehittamisprosessi

« 1. Tulevaisuusohjaus
e Tulevaisuususkon vahvistaminen

« Kaakon tulevaisuusohjaus,
tulevaisuusorientaatio

« Kohtaanto: ty6paikat & ohjaus ammatteihin ja
uusiin ammatteihin, uusiin tdihin

2. Ohjauksen ja neuvonnan uudet tuulet ja

muodot

« Tiedollajohtaminen: tulevaisuus,
toimintaympariston muutokset

 Tulevaisuus tehdéaan yhdesséa

 Uraohjaus, ohjauksen tuki

 Segregaation purku

« Digitalisaatio

« Tekoaly, tukialy, luova tekoadly, Al

3. Hankkeiden toteuttamia turvallisuuteen ja
opiskelijan hyvinvointiin liittyvid koulutuksia
hybdynnetddn ja hyvia kaytantoja jaetaan




Kaakkois-Suomen ELO-verkoston tilannekatsaus kevat 2024
Strategialahtdista hankeideointia ja alueellista & ylialueellista yhteiskehittamista:
Hyvéat kaytannot: kytketdadn kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon ja yhteiskehittamiseen

e iImidina/teemoina esimerkiksi

ekkkk_aadukas ohjaus ja uraohjaus - yhteistydsta voimaa, runsaasti hankkeita

*Kasvua, esim. monialaista verkostoyhteisty6td, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, tyollisyytta ja
yrittgjyytta, Suunnittelu etenee

*Tuloksellinen tydelama ja tuottavuus (ilmio Hyva tybelaméa), Hankesuunnittelu etenee: Kymenlaakso ja
Etela-Savo, Laura Kuismala, Xamk

*Ylialueellisella yhteistydlla hyvinvointia: Parasta itaa!-hanke

Tybelamavalmiudet, yrittelidisyys ja yrittajyys —innovatiivinen monialainen verkostoyhteisty6: Esim.
*ukrainalaiset nuoret, kulttuurierot, nuoria mukaan

**Jatkuvuutta yritystoimintaan, Uusia polkuja omistajanvaihdoksiin ja Varustamo-tukena yrityksen ja
omistajan vaihdoksessa, Maarit Koverola, Cursor Oy

*Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyd: JAMK: OODI-hakemus saanut rahoituspaatoksen. Mm:ssa
Kaakkois-Suomen ohjaamot ja oppilaitosyhteistydn mallintaminen

*Projektihautomo, Xamk Silja Suntola, Kymenlaakso suunnittelu etenee
TeknoTETZ2.0: Strategialahtoinen hankeideointi 5.6.2024 (17.4. Aamukahvit TeknoTET-EK)

Toteutuneita hankkeita ja rahoituksen saaneita tai jatkoon paassyt tai suunnittelu etenee B Elinkeino-, likenne- ja

ympéristokeskus



Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset (jyu.fi)
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Kuvio 1. Ohjausalan ammattilaisten osaamisalueet

w. Elinkeino-, likenne- ja

ymparistdkeskus


https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/91826/Ohjausalan_ammattilaisten_osaamiskuvaukset_FI.pdf?sequence=1&isAllowed=y

DIALOGILLA VAHVISTETAAN
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

* Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

* llman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien méaara vahenee

« Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa
» Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

« Koulutuksen keskeyttamisen vaheneminen

» Tavoite on nostaa tyollisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2031
mennessa.

* Yritysten maaran kasvun ja kehityksen tukeminen,

e 0Saavaa tydvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

« Tyb6elaman kehittaminen: tyohyvinvointi

12




Maaliskuun 2024
tyollisyyskatsaus, trendit

« Tyottomyys nousussa edellisvuodesta, myos
lomautettujen maara noussut

« Avoimia tyOpaikkoja roimasti edellisvuosien
maaliskuita vahemman

* Nuorten tyottomyys noussut suhteessa
enemman kuin kaikkien tyottomien maara

 Kaakon tilanne melko samanlainen kuin koko
maassa

Edelliskuukausien tyodllisyyskatsaukset taalta:
https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

"’ Elinkeino-, likenne-

ymparlstokeskus


https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain
| Kymenlaakso | FEtelaKarjala | Kokomaa _

Tyollisyysaste 15-64 -vuotiaat 66,5
Koulutustasomittain 342
Koulutustaso ilman perusasteen jalkeista 26.5
Koulutustaso toisen asteen tutkinto 453
Koulutustaso korkea-asteen tutkinto 27.2
Koulutuksen keskeyttaminen lukio 1,7 %
Koulutuksen keskeyttaminen ammatill. 10,8 %
Koulutuksen keskeyttdminen amk 7.8 %

Koulutuksen keskeyttaminen yliopisto .
Aloittaneet yritykset 763
Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset +39

Lahde: Tilastokeskus

Tyollisyysaste vuoden 2024 ensimmainen neljannes
Koulutustaso vuosi 2022

Keskeyttdminen = keskeytti kokonaan lukuvuosi 2020 / 2021
Yritystiedot vuosi 2023 yhteensa

69,7

355
26,3
44,1

28,7
1,7 %

8,8 %
5,4 %
6,0 %
603
+47

71,4
391
25,3
40,3
33,3
1,8 %
11,6 %
6,4 %
5,0 %
41 493
+9 344

\ Elinkeino-, likenne- |
ympanstokeskus



Materiaalia & mainostusta

Kaakkois-Suomen tyollisyyskatsaukset

TyOllisyyden seutuanalyysit osana
uutiskirjetta (tilaa tasta)

Alueelliset kehitysnakymat

Kymenlaakso ennakol —Sivusto

Saa kysya ja laittaa viestia:

edla.inkila@ely-keskus.fi

tarja.paananen@ely-keskus.fi

w Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus


https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://keha.viestitys.fi/contacts/subscribe/ely_te/407
https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/
mailto:edla.inkilä@ely-keskus.fi
mailto:tarja.paananen@ely-keskus.fi

KAAKKOIS-SUOMEN EL0O2024: TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT VARMISTAVAT JA LISAAVAT VAIKUTTAVUUTTA
OSAAVAA TYOVOIMAA, TYOELAMAVALMIUKSIA, YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

:: KASELO & TE-palvelut:
SN TNO, palkkatukiuudistus, 55+
[ TE2024 uudistus

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen,
tarvelahtéinen

yhteiskehittaminen

Kolmikanta:
oppilaitokset &
yritykset & julkinen
sektori
Monialainen
verkostoyhteistyd

Luovia pilotteja,

kehittamista

Tiedolla johtaminen &
Jatkuva dialogi & Motivaatio
& Alykas Intuitio & Luova ja
tarvelahtdinen, konkreettinen
yhteiskehittaminen ja ketterat
kokeilut

l Vaikuttavuus

Ohjaushankkeita (ESR) ja
kansallisia hankkeita
*KASELON ilmidlahtoista —\
lD Elinkeino-, likenne- ja

16 hankeideointia ympéristokeskus



Valtakunnallisia yhteisia tapahtumia 2024: ELOLIV
26.9.2024 klo 12-16, yms.

Yhteisia tapahtumia kevat 2024 KASELO & ESAELO

 19.3.2024 klo 9.05-11.45 Innostu yhdesséa: Tutkimustietoa
ja kokemuksia segregaation purusta

 16.5.2024 klo klo 13:05 - 15:00 Onnistu ohjauksessa!
Luova tekodly markkinoinnin apuna - etdna
Tekoadlytreeni (harjoittelua)

Yhteisia tapahtumia alustavasti syksy 2024 KASELO &
ESAELO

* Onnistu ohjauksessa: to 12.9.2024 klo 8:05 — 8:55 Miten
hy6dynnan motivaatiotekijoitd ohjauksessa?

* Onnistu ohjauksessa: ke 16.10. klo 8:05 - 8:55
Esimerkki eettisesta ja vastuullisesta ohjauksesta

 Hyvatybelama 1.10.-30.11.2024
Usean ELO-verkoston kanssa yhdessa

* Innostu yhdessa: ti 10.12.2024 klo 13.05-15.00
Segregaation purku.

17




KASELY/KASELO & ESAVI & LAAVI
Syksy 2024

Ann-Christin Mitts ja Outi Savolainen

Tulevaisuusohjaus

» Tulevaisuususkon vahvistaminen

 Haasteelliset asiat & Nuorten omat tarpeet,
nuorten aani kuuluviin

« Koulutustaso ilman perusasteen jalkeista 26 %

* Huom. oppivelvolliset, TUVA-koulutus

* (tutkintoon valmistava)

« \Voimakeha & Vahvuus &
ltsetuntemuskoulutus

 Uusia menetelmia jatydokaluja
ohjaukseen

 Huom. Ohjaamojen nuoret ja aikuiset

18




Euroopan unionin
osarahoittama

TeknoTET
Etela-Karjala

Teknologia-alojen tyoelama ja koulutus tutuiksi

Anni-Elina Leinonen
3.5.2024

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027



Perustietoa

« ESR+ -rahoitteinen hanke
 Hankeaika 1.1.2023-30.6.2025

« Toteuttaja LUT-yliopisto, School of Energy
Systems (LES)

« Kohdealue: Lappeenranta, Luumaki, Imatra,
Savitaipale

« Tavoitteena mm. purkaa segregaatiota koulutus-
ja tyOelamassa

« —> Lisataan erityisesti tyttdjen ja
maahanmuuttajataustaisten nuorten tietoisuutta
teknologia-alan toista seka koulutus- ja
tyollistymismahdollisuuksista Etela-Karjalassa

RAAMEN Euroopan unionin
LI osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027



Yrityskumppanit 2023-2024

3 Etteplan \g@ @ LAITEX

FLOW MUST GO ON

Granlund
Metso Metsi ROXZIA
&
oL
THE SWITEH UPM N VISMA
Euroopan unionin ‘

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 \
-

* -
* osarahoittama



Peruskoululaiset

» TeknoTET-harjoittelu 9.-luokkalaisille
toteutettu lokakuussa 2023

 Harjoitteluun haki yhteensa 27 nuorta,
paikka pystyttiin tarjoamaan 15:lle
 Etusija annettiin tytdille (8) ja
maahanmuuttajataustaisille nuorille (2)

 Pilotissa mukana Metso, UPM, Roxia,
Yaskawa

« 2 viikon harjoittelu, jonka aikana nuoret
olivat 6 paivaa LUTilla ja 4 paivaa
yrityksissa

* Nuorten kokemuksia

i o | ¢
o:;?:ﬁ;?t:;':nm Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 )



https://lut-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/anni-elina_leinonen_lut_fi/EUk8xfwGw8RAnCCczWP1uosBOVwUEhHMiWanx-Rh6BkXnA?e=gUgJpe

2. asteen opiskelijat

« TeknoTET-harjoittelu toteutettu helmi-huhtikuussa 2024

« Yhteensa 45 opiskelijaa Lappeenrannan Lyseon lukiosta
ja Saimaan ammattiopisto Samposta

« Kaikki 11 yrityskumppania mukana

 Opiskelijat yhden paivan yrityksessa ja yhden paivan
LUTilla
o Yrityksissa organisaatioon ja tekniikan alojen
asiantuntijatehtaviin tutustumista (2-5 opiskelijaa /
yritys)
o LUTilla ke 3.4. tekniikan koulutusmahdollisuuksiin ja
kampukseen tutustumista

E ioni ¢
o:;?:ﬁ;?t:r:':nm Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 )



RAMMEN Euroopan unionin

* 5k

Havaintoja

Yliopisto, nuoret ja yritykset ovat pitaneet
TeknoTET-konseptia hyvana ja hyodyllisena

Palautteen mukaan nuoret ovat oppineet
TeknoTET:n aikana uutta tekniikan alojen
tyOkentasta ja erityisesti asiantuntijatehtavista

Yrityspalautteen mukaan nuorten TeknoTET-
harjoittelut ovat sujuneet todella hyvin.
Kokemukset ovat olleet mydnteisia ja innostavia.

Tahan saakka TeknoTET-jaksoille on ollut
enemman tulijoita kuin on ollut paikkoja.

Jos saadaan lisaa yrityksia mukaan projektiin,
pystytaan tarjoamaan jatkossa enemman
TeknoTET-harjoittelupaikkoja.

(

AN sarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 )



Ota yhteytta!

Suunnittelija Anni-Elina Leinonen Projektipaallikko Johanna Naukkarinen

« tutustumismallien suunnittelu ja pilotointi « hankkeen resursointi, talousseuranta ja -

+ tehtdvien ja muiden materiaalien raportoint o
laatiminen ja testaaminen vaikuttavuuden arviointi

* yhteistyon koordinointi oppilaitosten ja oh{'(ausryhmétydskentelyn organisointi ja
yritysten kanssa dokumentointi

« hankeviestinta johanna.naukkarinen@Ilut.fi @E—_—
 anni-elina.leinonen@I|ut.fi p. 040 6853134
« p. 050 4779406

E joni (
o:;::ﬁ;’:t:r::nm Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 )



mailto:anni-elina.leinonen@lut.fi
mailto:johanna.naukkarinen@lut.fi

KIITOS!

https://www.lut.fi/fi/opiskelu/junior-
university/tietoa-meista/teknotet-ek

RAMMEN Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 &


https://www.lut.fi/fi/opiskelu/junior-university/tietoa-meista/teknotet-ek
https://www.lut.fi/fi/opiskelu/junior-university/tietoa-meista/teknotet-ek
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SEITSEMAS KYMEN LAAKSON TULEVAISU USVE RSTAS

NUORTEN KYMEN
TULEVAISU USTIED

v

KYMEN

LAAKSON
LITTO



#kymenlaaksoennakoi

#kymenlaaksontulevaisuusverstas

#sivistys2024

#bildning2024

KYMENLAAKSON TULEVAISUUSTEESIT

TOIMINTAKULTTUURI

on oikeudenmukainen ja avoin.
Yhteistyota tehdaan
syvan luottamuksen hengessa

merkityksellisyyden
korostuminen, polarisaatio,
talousjarjestelman muutos,
mielenterveyden haasteet

“Nuorten kyky haastaa olemassa
olevaa toimintakulttuuria on
samalla mahdollisuus I6ytaa

uusia toimivampia malleja.”

“Mielenterveyden haasteet,
varhainen tippuminen
tyomarkkinoilta, liilan vaativalta
nayttava tyéelama synnyttavat
toivottomuutta ja laskevat
tulevaisuususkoa.”

IDENTITEETTI

tukee mainetyota ja
rakentuu olemassa
olevan hyvan paalle

polarisaatio, kestavad kehitys,
diversiteetti,
merkityksellisyyden
korostuminen

“Nuorten avoimuus erilaisuudelle
ja yhteisollisyyden edistaminen
tyoelamassa tukevat
mielenterveytta ja
merkityksellisyytta. “

“Eparealistiset toiveet kohtaavat
todellisuuden, kun alue ei
pystykaan tarjoamaan
merkityksellista ja palkitsevaa
tyota.”

vaikuttaa paatoksentekoon ja
ymmarretaan hyvinvoinnin
reunaehdoksi

kestdva kehitys ja vihred
siirtymd, merkityksellisyyden
korostuminen, diversiteetti ja
inkluusio

“Kuluttamisen muutos, TKI-
panostukset ja uudet
ansaintamallit luovat uutta,
merkityksellista tyota.”

“Edessamme on isoja haasteita
yhteiskunnallisesti, kun ei vaan
kyeta vastuunottamiseen.”

TYOELAMA

ymmartaa erilaisuutta,
kKannustaa yrittamaan ja
uudistumaan

: tyéeldman
monimuotoistuminen, jatkuva
oppiminen, mielenterveyden
haasteet, digitalisaatio ja
tekodly, vanheneva vaesto
“Elakoityminen avaa
tyomahdollisuuksia ja uusia
ammatteja syntyy. Nuori voi olla
vaikuttamassa alusta pitaen
kehitykseen."

“Yritysten uudistumiskyky on
koetuksella ja ymmmarrys
tydvoiman monimuotoisuudesta
heikkoa, mutta keskusteluun
osallistuvat vain julkiset tahot.”

N

/_Miten nama periaatteet ohjaavat paatoksentekoa? Miten ne eletdaan todeksi - tanaan ja tulevaisuudessa?

KOULUTUS

on elinikaista ja tahtaa tyon
seka osaamisen
tarpeiden kohtaamiseen.

Jjatkuva oppiminen,
mielenterveyden haasteet,
digitalisaatio ja tekodly,
tyoelaman murros

“Oppilaitokset pystyvat
tarjoamaan muuttuviin
tilanteisiin vastaavaa koulutusta,
jossa taidot ja osaaminen
korostuvat tutkintojen sijaan. *

“Rahoituksen leikkaukset
haastavat uudelleen
kouluttautumista ja jatkuvaa
oppimista. Samalla ura- ja
elamantaito-ohjauksen tarve
vain lisaantyy."”
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+ ‘selkeat savelet” rekrytointiin

+ joustava tydelama

—>Nain nuoret tydllistyvat
(nain nuoret haluavat tyollistya)

Pystyn ja jaksan
tybéskennella talléin...
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TULOKSELLISESTA YHTEISTYOSTA KIITTAEN JA
YHTEISKEHITTAMISTA INNOLLA JATKAEN VUONNA 2024

TERVETULOA

3.5.2024 klo 12.30-15.30, Teams
KAAKKOIS-SUOMEN Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen
ELO —=YHTEISTYORYHMIEN kokous ja Tuloswebinaari

Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Suunnittelija Maisa Anttila, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
31 ympéristokeskus



	Dia 1:          3.5.2024  klo 12.30-15.30 Teams KAAKKOIS-SUOMEN Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen  ELO –YHTEISTYÖRYHMIEN kokous ja tuloswebinaari  Kokouksen avaaminen (klo 12.30-12.45) Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, KASELY Suunnittelija Maisa Antti
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	Dia 9: KAAKON Vaikuttava tulevaisuusohjaus-kehittämisprosessi 
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	Dia 14: Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain
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