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KASELOn elävä strategia:

Jatkuva dialogi ja 
konkreettinen yhteiskehittäminen

on paras 
strategiaprosessi



Tulostavoitteet KASELO 2023 
Mittari: Elinikäisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja 
kehittäminen (sanallinen).

• ELY-keskus jatkaa elinikäisen ohjauksen verkostotyön koordinointia Kaakkois-Suomen elinikäisen 

oppimisen ja ohjauksen strategian ja toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden myös 

valtakunnallinen ELO-strategia). Alueellinen strategia tarkistetaan uuden hallitusohjelman myötä 

vuonna 2023. 

• Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson poikkihallinnolliset ELO-yhteistyöryhmät johtavat, suuntaavat ja 

seuraavat ELO-toimintaa. Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteistyötä jatketaan. 

• Yhteistyötä tiivistetään ja toimintoja yhteensovitetaan palvelujen saatavuuden ja 

vaikuttavuuden parantamiseksi. Tavoitteena on monialaisen yhteistyön ja koordinoinnin 

vahvistaminen, tiedolla johtaminen, laadukkaat ja saavutettavat ohjauspalvelut ja 

urasuunnittelutaidot. Elinikäinen ohjaus nähdään osana alueellista, innovatiivista 

kehittämistyötä. Jatkuvan dialogin ja tarvelähtöisen, konkreettisen yhteiskehittämisen avulla 

päästään parhaiten tavoitteisiin. 

• Kohderyhminä ovat ohjausta tekevien ammattilaisten verkostot: oppilaitosten ohjaus- ja 

uraohjaushenkilöstö, TE-toimiston ura- ja ammatinvalinnanohjausta tekevät sekä oppilaitosten ja 

Ohjaamojen henkilöstö. Kumppaneina verkostossa ovat mm. elinkeinoyhtiöiden, 

yrittäjäjärjestöjen ja kuntien edustajat. 
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Tulostavoitteet KASELO 2023 
Mittari: Elinikäisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja 
kehittäminen (sanallinen).

• Ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointia ja kehittämistä alueella viitoittavat yhteinen 

tahtotila ja sitoutuminen, toimivat ja strategiset yhteistyöverkostot, voimavarojen 

keskittäminen valikoituihin teemoihin ja ohjausosaamisen kehittäminen. Strategista 

kumppanuutta kehitetään edelleen. Monialaista Ohjaamotoimintaa, uraohjausta, 

ohjauksen laatua, jatkuvaa oppimista ja verkostoyhteistyötä vahvistetaan. Etelä-Karjalassa 

on maakunnallinen Ohjaamo-sopimus. 

• Työelämässä oppimista, ohjausta ja hakevaa ja motivoivaa toimintaa kehitetään 

tietoneuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittämisen, koordinaation ja verkostoyhteistyön 

avulla hyödyntäen ilmiölähtöisiä hankkeita. Hyviä käytäntöjä jaetaan uraohjaukseen, 

opinto-ohjaukseen, työelämässä oppimiseen ja ohjaukseen liittyen. ELY-keskuksen, 

TE-toimiston, ohjaamojen, oppilaitosten ja kuntien, elinkeinoyhtiöiden, yrittäjäjärjestöjen ja 

Etelä-Suomen aluehallintoviraston systemaattista työelämä- ja yritysyhteistyötä jatketaan. 
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma syksy 2023
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon ja yhteiskehittämiseen

• Strategialähtöistä hankeideointia ja alueellista & ylialueellista  yhteiskehittämistä: 

• ilmiöinä / teemoina esimerkiksi 

• Laadukas ohjaus ja uraohjaus - yhteistyöstä voimaa

• Kasvua, esim. monialaista verkostoyhteistyötä, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, 

työllisyyttä ja yrittäjyyttä

• Tuloksellinen työelämä ja tuottavuus (ilmiö Hyvä työelämä) 

• Ylialueellisella yhteistyöllä hyvinvointia

• Työelämävalmiudet, yritteliäisyys ja yrittäjyys –innovatiivinen monialainen 

verkostoyhteistyö: Esim. *ukrainalaiset nuoret, kulttuurierot, nuoria mukaan

• Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyö
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma syksy 2023
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon ja yhteiskehittämiseen

• 23.8.2023 klo 14-15 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot

• 29.8.2023 klo 8.15-8.55 KASELO Aamukahvit: 

• Tervetuloa ja Kaakkois-Suomi Työllisyyskatsaus heinäkuu 2023, Ritva Kaikkonen ja Riikka Henttu

• Yrittäjyyskasvatus Kaakkois-Suomessa - Nuorten yrittäjyys ja talous NYT-palvelupolku, Maarit Koverola ja 

Ritva Oravuo

• 14.9.2023 klo 8.05-8.55 KASELO & KASLUOVAT -verkostojen aamukahvit: Maahanmuuton 

ajankohtaiskatsaus

• Työperäinen maahanmuutto, Kari Hakala ja Maahanmuutto Sanna Laukkanen ja Outi Karreinen sekä Lotta Savolainen

• 21.9.2023 ELOLIV2023 klo 12-16 Huom! Ilmoittautuminen 15.9.2023 mennessä

• 22.9.2023 klo 9.00-10.30 Kaakon OPO-tiimi: Yhdessä reflektoimme ELOLIV2023 antia ja ajankohtaisia 

asioita

• Laadukas ohjaus ja uraohjaus –hankeideointi

• Ohjauksen tekoja ja hankkeita

• 26.9.2023 klo 15.05-15.55 Onnistu ohjauksessa: Motivaatio ohjauksen tukena ja myöhemmin 5 työryhmää

• Ilmoittaudu mukaan viimeistään perjantaina 22.9.: https://link.webropolsurveys.com/EP/C247130DDF6B5C4C 

• Tapahtumat - Tapahtumat ja koulutukset - ely - ELY-keskus

• 28.9.2023 klo 13-14.30 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma syksy 2023
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon ja yhteiskehittämiseen

• Osaaminen näkyviin -viikko 2.-7.10.2023

•  3.10.2023 klo 9.05-10.25  Itäisen Suomen Osaaminen näkyviin Erätauko-dialogi etätapahtuma

• Verkostotoimijat. KASELY/KASELO & TE

• Tervetuloa tekemään osaamista näkyväksi. Työikäisten osaaminen esille! Elinikäinen 
• ohjaus keskeisessä asemassa Euroopan teemavuodessa 

• Hyvä työelämä-oppimisverkosto (työelämäyhteistyö ja kasvu) KASELY/KASELO ja 

ESAELY/ESAELO 

• 2.10. - 30.11.2023 verkostotyöskentely digitaalisesti

• Ke 4.10 klo 8.05-8.55 Onnistu ohjauksessa! Segregaation purku - työkaluja tasa-arvoisempaan 

työelämään 

•  Tärkeä teema ja näkyi myös hallitusohjelmassa

13.10.2023 klo 8.15-9.00 KASELO & KASLUOVAT –verkostojen aamukahvit: Kohti vaikuttavampaa 

ekosysteemitoimintaa, Suomen kasvukäytävän johtaja Jaana Villanen

13.10.2023 klo 12.00-14.30 KAAKKOIS-SUOMEN Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen ELO –

yhteistyöryhmien yhteinen kokous ja ALUEELLINEN ELOLIV2023

•  käytetään Teamsia ja Howspacea, strategian päivittämistä 
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Tervetuloa Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen ja Hämeen ELY-keskuksen järjestämään 
rahoitusinfoon luovien alojen toimijoille ja monialaiselle verkostolle: 
Kolmikantayhteistyössä oppilaitokset & yritykset & julkinen sektori 
torstaina 12.10.2023 klo 9.00 - 11.00.

Tilaisuuden avaus: Yritysten kanssa yhdessä uudistumalla elinvoimaa (10 min.)

Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus 

Rahoitusasiantuntija Antti Hieta, Hämeen ELY-keskus, Rahoitusyksikkö

ESR+ -rahoituksen mahdollisuudet luovilla aloilla ja monialaisessa verkostoyhteistyössä, 

Rahoitusasiantuntija Minna Taipale, Hämeen ELY-keskus (10 min.)

JTF-rahoituksen mahdollisuudet luovilla aloilla ja monialaisessa verkostoyhteistyössä, 

Rahoitusasiantuntija Antti Hieta, Hämeen ELY-keskus (10 min.)

Business Finlandin palvelut luovan talouden toimijoille sekä rahoitus kansainvälistyville 

yrityksille, Ecosystem Lead Aki Parviainen, Business Finland (15 min.)

Tauko 5-10 minuuttia

 



Hanke-esittelyissä esittelijät vastaavat mm. seuraaviin kysymyksiin: 
• 1: Keitä toimijoita hankkeessa on mukana ja miksi
• 2: Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja tulokset 
• 3: Hankkeen uutuusarvo

Ilmiöistä vaikuttavampiin verkostoihin ja yhteiskehittämiseen (10 min.)

  Projektipäällikkö Silja Suntola, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

  Projektipäällikkö Piia Kleimola, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Plan B - Kohti uusia mahdollisuuksia (10 min.)

  Projektipäällikkö Maina Seppälä, LAB-ammattikorkeakoulu

  TKI-asiantuntija Harri Sarjanoja, LAB-ammattikorkeakoulu

 Ennakointikyvykkyyttä Etelä-Karjalaan Luotain verkoston avulla (10 min.)

  Projektipäällikkö Emmi Maijanen, LAB-ammattikorkeakoulu 

  Projektipäällikkö Miia Rauhamäki, Saimaan ammattiopisto, Sampo 

 Varustamo - Verkostomainen ratkaisu yritysten omistajanvaihdosten ja jatkamisen haasteisiin (10 min.)

•Yrittäjyyden ammattitutkinnon vastuuvalmentaja Anne Kainlauri, Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto, Ekami

 Keskustelujen ja esitysten yhteenvetoa (5-10 min.)

  Team Finland kasvu- ja kansainvälistymiskoordinaattori Asko Jaakkola, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma syksy 2023
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon ja yhteiskehittämiseen

• 19.10.2023 klo 8.05-9.00 KASELO & KASLUOVAT Hankkeen vaikutusten mittaaminen -työpaja, 

Mira Häyrinen, Xamk Caset: Digiportaat2.0 -hanke ja Arvo-hanke

• Itä-Suomen ohjauksen päivät 2.-3.11. 2023, Pohjois-Karjala, Joensuu

• ISAVI & Pohjois-Karjala & KASELY/KASELO (Etelä-Karjala ja Kymenlaakso) & ESAELY/ESA- 

ELO Etelä-Savo & Pohjois-Savo & Kainuu. Yhteyshenkilö Kari Lehtola, ISAVI

• Kohderyhmät

• Ohjaushenkilöstölle, asiantuntijoille ja johdolle perusasteen, toisen asteen ja korkea-asteen 

oppilaitoksissa, vapaan sivistystyön oppilaitoksissa, TE-toimistoissa, kunnissa, järjestöissä ja muissa 

toimintaympäristöissä, esimerkiksi Ohjaamoissa, sote-alalla, työllisyyspalveluissa, urapalveluissa, 

nuorisotyössä, pajoissa, varuskunnissa, vankiloissa, kolmannella sektorilla, ohjauksen 

aluejärjestöissä

• Opetushenkilöstön täydennyskoulutusta. Verkosto: 5 maakunta ja Kainuu. 
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma syksy 2023
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon ja yhteiskehittämiseen

• 1.11.2023 klo 8.15-9.30 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot

• 8.11.2023 klo 8.00-10.00 Onnistu ohjauksessa! Chat GPT apuna. Valmistelussa 

• 1.12.2023 klo 9-12 Kaakkois-Suomen ELO-TULOSWEBINAARI

 

Muutokset ja täydennykset mahdollisia
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Tiedolla johtaminen & 

Jatkuva dialogi & Motivaatio 

& Älykäs Intuitio & Luova ja 

tarvelähtöinen, konkreettinen 

yhteiskehittäminen ja ketterät 

kokeilut 

 Vaikuttavuus

KASELO & TE-palvelut: 

TNO, palkkatukiuudistus, 55+

Ohjaushankkeita (ESR) ja 

kansallisia hankkeita

*KASELOn ilmiölähtöistä 

hankeideointia

KAAKKOIS-SUOMEN ELO2023: TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT VARMISTAVAT JA LISÄÄVÄT VAIKUTTAVUUTTA

OSAAVAA TYÖVOIMAA, TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, YRITTELIÄISYYTTÄ JA YRITTÄJYYTTÄ

Jatkuva dialogi ja 

konkreettinen, 

tarvelähtöinen 

yhteiskehittäminen

Kolmikanta: 

oppilaitokset & 

yritykset & julkinen 

sektori

Monialainen 

verkostoyhteistyö

Luovia pilotteja, 

kehittämistä



Kaakkois-Suomen alueellinen ELOLIV2022-2023
TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT & TOIMIALAKARTOITUKSET täydentävät toisiaan 

OSAAVAA TYÖVOIMAA, TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, YRITTELIÄISYYTTÄ JA YRITTÄJYYTTÄ

Palataan ELO-strategiapäivitysprosessin yhteydessä
 

• Systemaattisen verkostoyhteistyön edelleen tiivistäminen: hyvinvointialueet ja TE2024

• 1. ELO-koordinaation edelleen kehittäminen (alueellinen, ylialueellinen ja valtakunnallinen 

yhteistyö & yhteiskehittäminen & hyvien käytäntöjen jakaminen ja ylialueellinen 

oppiminen)

• 2. Laadukas ohjaus & Uraohjaus & Digitalisaatio: Osaavan työvoiman varmistaminen 

elinkeinoelämälle

• 3. Tiedolla johtaminen & Jatkuva dialogi & Motivaatio & Älykäs Intuitio & Luova ja 

tarvelähtöinen, konkreettinen yhteiskehittäminen ja ketterät kokeilut                        

     Vaikuttavuus

• Perustyö ja hankerahoituksen hyödyntäminen viisaasti: Huom. Asiakasohjaus 
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DIALOGILLA VAHVISTETAAN 
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

• Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

• Ilman perusasteen jälkeistä tutkintoa olevien määrä vähenee

• Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Koulutuksen keskeyttämisen väheneminen

• Tavoite on nostaa työllisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2031 
mennessä.

• Yritysten määrän kasvun ja kehityksen tukeminen, 

• osaavaa työvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

• Työelämän kehittäminen: työhyvinvointi
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Osaavan työvoiman varmistaminen – 
tilastotietoa Kaakosta

13.10.2023

Riikka Henttu & Tarja Paananen



Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain

Kymenlaakso Etelä-Karjala Koko maa

Työllisyysaste 15-64 -vuotiaat 71,9 75,0 75,1

Koulutustasomittain 342 355 391

Koulutustaso ilman perusasteen 

jälkeistä 26,5 26,3 25,3

Koulutustaso toisen asteen tutkinto 45,3 44,1 40,3

Koulutustaso korkea-asteen tutkinto 27,2 28,7 33,3

Koulutuksen keskeyttäminen lukio 1,7 % 1,7 % 1,8 %

Koulutuksen keskeyttäminen ammatill. 10,8 % 8,8 % 11,6 %

Koulutuksen keskeyttäminen amk 7,8 % 5,4 % 6,4 %

Koulutuksen keskeyttäminen yliopisto - 6,0 % 5,0 %

Aloittaneet yritykset 795 597 41 209

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset +114 +63 +10 818

Lähde: Tilastokeskus

Työllisyysaste vuoden 2023 toinen neljännes

Koulutustaso vuosi 2022

Keskeyttäminen = keskeytti kokonaan vuosi 2020 / 2021

Yritystiedot tiedot 2022Q2 - 2023Q1



Työttömyyden muutos seutukunnittain + maakunnittain (elokuu 2022 – elokuu 2023)

Kouvola Kotka-

Hamina

Kymen-

laakso

Lappeen-

ranta

Imatra Etelä-

Karjala

Kaakkois

Suomi

Koko 

maa

Työttömät yhteensä 3 % 4 % 3 % 8 % 6 % 7 % 5 % 4 %

Työttömät -1 % -1 % -1 % 3 % 1 % 2 % 0 % 2 %

Lomautetut 117 % 151 % 136 % 117 % 154 % 127 % 132 % 53 %

Alle 20-vuotiaat -5 % 11 % 3 % 41 % 0 % 29 % 13 % 7 %

Nuoret (alle 25) 1 % 2 % 2 % 19 % 14 % 17 % 8 % 2 %

Nuoret (alle 30) -3 % 1 % -1 % 13 % 11 % 13 % 5 % 3 %

Yli 55-vuotiaat -3 % 2 % 0 % -1 % 9 % 2 % 1 % 1 %

Kouluttamattomat -11 % -9 % -10 % -1 % 3 % 0 % -6 % -4 %

Toinen aste 11 % 6 % 8 % 10 % 12 % 11 % 9 % 5 %

Alin korkea-aste -11 % 3 % -3 % -1 % 30 % 8 % 1 % -2 %

Korkeakoulutetut 10 % 10 % 10 % 7 % -9 % 3 % 7 % 13 %

Rakennetyöttömät -3 % -5 % -4 % 4 % 10 % 6 % 0 % -2 %

Pitkäaikaistyöttömät 5 % 3 % 4 % 13 % 18 % 15 % 8 % -2 %

Ulkomaalaiset -5 % 11 % 6 % 27 % -8 % 16 % 10 % 14 %

Diagnoosi -6 % 2 % -2 % 4 % -4 % 1 % -1 % 2 %



KASELO-strategian päivitys uuden hallitusohjelman mukaisesti ja 
Howspace-työtilaa käyttäen 

Ritva Kaikkonen ja suunnittelija  Maisa Anttila, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Yhdessä tarkistamme ja tarvittaessa päivitämme Howspacessa: 
Ilmiöt, Visio ja Arvot

13.10.2023
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