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16.2.2023 klo 8.30-10.30
KAAKKOIS-SUOMEN Elinikadisen oppimisen ja ohjauksen
ELO —=YHTEISTYORYHMIEN kokous ja hankeideoinnin fasilitointityépaja 2
(jatkoa 2.12.2022 tyopajoille)

Kaakkois-Suomen ELO-yhteistyoryhmien yhteisen kokouksen avaus
Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan painopisteitd ja toimenpiteita 2023
Kehittamispaallikkod Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

YHDESSA KASELO-verkoston kanssa

Ritva Kaikkonen
16.2.2023




Kaakkois-Suomen ELO-verkostoyhteistydn hyotyina on koettu:
Kaikkien ajatukset ovat tarkeita

Vaikuttavuutta yhteistyolla

YhteistyO0 on voimaa ja suuri arvo!

Hyvien kaytantdjen jakaminen ja yhdessa ajatteleminen
Tieto on yhteista!

Alueellisen yhteistydn tiivistaminen

Kokemusten jakaminen ja levittaminen

Kaikkien ajatukset ovat tarkeita

Tunnistetaan alueelliset toimijat

Yhteisten ndkemysten ja nakdkulmien peilaaminen

Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



Ovatko taman vuoden KASELO-toiminnan painopisteet kohdallaan?

Kaikki on OK!

Kylla ja hyva uusi nosto Alykas intuitio

Painopisteet ovat kohdallaan.

Tiedollajohtaminen tarkea teema, jossa vield paljon tehtavaa.
Lisaa vaikuttavuutta!

lkaantyvien tilanne?

Arjen toimijoille viela lisaa tietoa

Painopisteet laajoja; tarkeysjarjestys

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus

©

Ritva Kaikkonen



16.2.2023 klo 8.30-10.30 Teams KASELO Tilannekuvan paivitys

OKM &TEM & STM ohjaavat. Yhteistyota Sitran kanssa.

2023 rakennetaan valtakunnallinen malli elinikdisen ohjauksen seurantaan kriteereineen ja
mittareineen, edistetaan elinikadisen ohjauksen tiedolla johtamista. Valtakunnallinen
laatukehikko 2023: TEM & verkostot. Kokonaisuuden laatu, esim. nivelvaiheet, uraohjaus

Yhteiskehittamisprosessi kadynnistyi avausseminaarilla 30.1.2023 klo 14.30-15.30. Seminaarissa kerrottiin
tarkemmin hankkeen tavoitteista, etenemisesta ja aikataulusta.

Aloitusseminaarin ohjelma osoitteessa https://peda.net/ohjausosaaminen/aloitusseminaari.

Lisatietoa hankkeesta I6ydat osoitteesta https://peda.net/ohjausosaaminen

Tutkimusprofessori Jaana Kettunen ohjaustutkimus@jyu.fi +358 40 805 4255

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpeda.net%2Fohjausosaaminen%2Faloitusseminaari&data=05%7C01%7C%7C19a2a8908d234eabcc5f08daf9427cf6%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C1%7C0%7C638096361234469298%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000%7C%7C%7C&sdata=KoeLZgaK7r5kZPuM3fxJM%2B8UQu60z5GxQB0OYhnJfNw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpeda.net%2Fohjausosaaminen&data=05%7C01%7C%7C19a2a8908d234eabcc5f08daf9427cf6%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C1%7C0%7C638096361234469298%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000%7C%7C%7C&sdata=BMvu3gnjK73ySdSXUgATNvsAOONr8c0SMWvxohHWv%2F8%3D&reserved=0
mailto:ohjaustutkimus@jyu.fi

16.2.2023 klo 8.30-10.30 Teams KASELO Tilannekuvan paivitys

Kaakkois-Suomen alueen tarpeet: Maakuntaohjelmat, mm. alykas erikoistuminen. Osaaminen.
Tuloksellinen monialainen verkostoyhteisty6, kolmikantayhteistyd; oppilaitokset, yritykset ja
julkinen sektori.

KASELO-strategia, visio ja painopisteet. Tarkistus 2023: eduskuntavaalit.

KASELO: Menti-palautteet ja kyselyt tenty mm. marraskuu-joulukuu 2022.

Huomioitava haut: ESR+, EAKR, JTF (my6s ESR-tyyppista, isompi hankekokonaisuus &
ohjaus), ym. _www.rakennerahastot .fi _ _Etusivu | Rakennerahastot

Huomioitava kaikki rahoitusinstrumentit

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
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https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/uutiskirjeet/joulukuu-2022#jatkuvaoppiminen
https://rakennerahastot.fi/etusivu

Elinikaisen ohjauksen kehittaminen (RRF):
Jatkuva oppiminen Suomen kestavan kasvun ohjelmassa (RRF) ja TEM-rahoitus

KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA)

*  Kaynnistetdan tydeldman rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien (mil. JOTPA “i

ikddntyneet) osaamista hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla. (24 ME£) 15 HTV :

+ Digitaitoja ja digitalisaatiota tukeva koulutus (4,5 M€) vuosille 2021-2024 i

* \fihredd osaamista ja siirtymas tukevat koulutukset (1,5 M<€)

Tilaa uutiskirje TYO- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA)
ty&ivnima— ja . Uudistetaan lyhyen aikavilin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyja, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 ME) TEM 3 HTV I

: Ammattibarometri, kehityshanke (400 000 €) Vuosille 2021-2024 |
osaamis- Osaamisvarannot, kehitys- ja maarittelytyd (250 000 €) ;
tarpeiden - Keskipitkdn aikavalin tytvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmallinen kehittdminen ja kdynnistysvaiheen tuki wngﬁ?ﬁﬂ;@ﬂﬂ :
A (OPH 0,5 Mé) St |

HJAUS SEKA OSAAMISEN ARVIOINTI JA VALIDOINTI 10 M€ (TEM, JOTPA)
* Tyoikaisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)
e Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M£)
* Elinikdaisen ohjauksen vahvistaminen (TEM 4 M£)
» Koordinaatio ja tiedolla johtaminen
e Urasuunnittelutaidot
* Ohjaajien taydennyskoulutukset

L\ * Korkeakoulujen digivisio 20 M€ [OKM) ijw“"'u i

yO- ja elinkeinoministerid




Elinikainen ohjaus
RRF: 4 M€ (EU:n elpymis- ja palautumistukivaline)

Tietoa: https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202

Urasuunnittelutaidot:
Selvitys tekeilla (JYU
KTL) ja valmistuu 4/2023
> yhteiskehittaminen,
pilotit?

Urasuunnittelutaidot (1,2 M€)

» Mita urasuunnittelutaidot ovat ja miten ja missa ne ilmenevat, miten ja millaisissa elamanvaiheissa, konteksteiSsa
ja palveluissa urasuunnittelutaitoja opitaan ja miten taitojen kehittymista arvioidaan

» esiselvitys Suomen tilanteesta ja kansallisista tarpeista ja kansallisen viitekehyksen pohjatyd
» urasuunnittelutaitojen kokonaismallin rakentaminen, jalkautus ja seurannan kehittaminen, pilotointi?

Osaamiskuvaukset:
Tarjouspyyntd umpeutui
2.11.2022 > selvitys ja
yhteiskehittaminen

Ohjaajakoulutusten kokonaisuus (1,6 M€)
» ohjaajien ydin- ja erikoisosaamisen maaritteleminen

» ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi, jossa tarkastellaan ohjausalan ammattilaisten osaamisvaatimuksia eri
konteksteissa, eri koulutusvaylia ja -rakenteita seka sisaltdja

» kehitetaan koulutusten sisaltéja vastaamaan monimuotoistuvia osaamistarpeita ja lisataan taydennyskoulutuksia
|"§Y‘t3.’.‘ ohjaajien digitaitoihin, kieli- ja kulttuuritietoisuuteen, vihreaan siirtymaan seka sukupuolten tasa-arvon Ohjauskoulutusten
edistamiseen. LT ! .
arviointi: Tarjouspyynto
umpeutui 9.11.2022

Ohjauksen koordinaatio, laatu ja tiedolla johtaminen (1,2 M€)

« rakennetaan malli valtakunnalliseen elinikdisen ohjauksen laadun seurantaan kriteereineen ja mittareineen,
edistetaan elinikkaisen ohjauksen tiedolla johtamisia

+ Kansallinen elinikaisen ohjauksen tila —arviointitutkimus Ohjauksen tilan arviointi
» koordinoidaan valtakunnallisesti eri sektoreilla tapahtuvien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamista valmistelussa sisaltaen

» kerataan ja analysoidaan tietoa ohjausgalvelui_sta, projekteista, kaytannoista ja tyovalineista seka tarjotaan laatukehik
koottua tietoa ja tyovalineita kaikkien ohjaustoimijoiden kayttoon toiminnan tueksi ja valtakunnallisten elinikaisen aatukenikon —
ohjauksen strategisten tavoitteiden toteutumiseksi tietopyyntd avoinna

3.1.2023 saakka

Tyoikaisten osaamisen tunnistaminen (3 M€)
* Luodaan tydpaikoilla ja muualla kertyneen osaamisen tunnistamiseen tydvalineita ja menettelyja tutkintojen ja

muiden osaamiskokonaisuuksien viifekehyksen laajentamisen tai osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten Osaamisen
avulla. Hyédynnetaan jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta. Tyoryhma: . -
https://valtioneuvosto filhanke?tunnus=0KMD44:00/2021 tunnistaminen:
selvitykset, pilotit ja
Suomen kestivin kasvun ohjelma: https:/julkaisut.valtioneuvosto.filhandle/10024/163176 > Sivulta 198 alkaen "Jatkuvan kokeilut 1/2023 >

oppimisen uudistus”, jossa kuvausta elinikaisen ohjauksen vanvistamisesta
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Kaakkois-Suomen ELO-verkosto
Suunnitelma 2023

Kehittamispaallikko Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
YHDESSA KASELO-verkoston kanssa

Ritva Kaikkonen
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23.1.2023
16.2.2023




KASELOnN elava strategia:

Jatkuva dialogi |a
konkreettinen yhteiskehittaminen
on paras
strategiaprosessi

J YT I



Muutoskyvykas Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistydssa asiakkaan parhaaksi

Elinikaisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2021-2027: osaavan tydévoiman, tydelamavalmiuksien, yrittelidgisyyden ja yrittajyyden edistaminen

atkuva dialogi
konkreettinen,
tarvelaht6inen
yhteiskehittdminen
Kolmikanta:
oppilaitokset &
yritykset & julkinen
sektori
Monialainen
verkostoyhteisty6
Luovia pilotteja,
ehittamista

Kattavilla ja laadukkailla b\ Y - & Yksilén ja tydelaman
tieto-, neuvonta- ja \ tarpeista lahtevalla opinto-

ohjauspalveluilla *- ¢ ja uraohjauksella

Opinto- ja uraohjaus tuottaa 8/ Avoimiin tyépaikkoihin
tietoisia valintoja [Bytyy tekijat

Tiivistamalla kaikkien
ELO-ohjauksen kehittdminen osana yrittajyytta tukevien tahojen Paattksentekoon vaikuttaminen
innovatiivista, alueellista kehittamistyota yhteistyota valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtdisyys, osaaminen, luottamus. Toivo jarohkeus syntyy yhdessa tekemisesta.

Kaakkois-Suomen elinikdisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Tulostavoitteet KASELO 2023

Mittari: Elinikdisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja
kehittdminen (sanallinen).
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ELY-keskus jatkaa elinikdisen ohjauksen verkostotydn koordinointia Kaakkois-Suomen elinikaisen
oppimisen ja ohjauksen strategian ja toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden myo6s
valtakunnallinen ELO-strategia). Alueellinen strategia tarkistetaan hallituskauden paattyessa
vuonna 2023.

Etela-Karjalan ja Kymenlaakson poikkihallinnolliset ELO-yhteistydryhmat johtavat, suuntaavat ja
seuraavat ELO-toimintaa. Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteisty(ta jatketaan.

Yhteistyota tiivistetadn ja toimintoja yhteensovitetaan palvelujen saatavuuden ja
vaikuttavuuden parantamiseksi. Tavoitteena on monialaisen yhteistyon ja koordinoinnin
vahvistaminen, tiedolla johtaminen, laadukkaat ja saavutettavat ohjauspalvelut ja
urasuunnittelutaidot. Elinikdainen ohjaus nahdaan osana alueellista, innovatiivista
kehittamistyo6ta. Jatkuvan dialogin ja tarvelahtdisen, konkreettisen yhteiskehittamisen avulla
paastaan parhaiten tavoitteisiin.

Kohderyhmina ovat ohjausta tekevien ammattilaisten verkostot: oppilaitosten ohjaus- ja
uraohjaushenkilgstd, TE-toimiston ura- ja ammatinvalinnanohjausta tekevat seka oppilaitosten ja
Ohjaamojen henkil6std. Kumppaneina verkostossa ovat mm. elinkeinoyhtididen, yrittajajarjestojen ja
kuntien edustajat.

: Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



Tulostavoitteet KASELO 2023

Mittari: Elinikaisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja
kehittaminen (sanallinen).
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Ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointia ja kehittamista alueella viitoittavat yhteinen
tahtotila ja sitoutuminen, toimivat ja strategiset yhteistyoverkostot, voimavarojen
keskittaminen valikoituihin teemoihin ja ohjausosaamisen kehittaminen. Strategista
kumppanuutta kehitetdan edelleen. Monialaista Ohjaamotoimintaa, uraohjausta,
ohjauksen laatua, jatkuvaa oppimista ja verkostoyhteistytta vahvistetaan. Etela-Karjalassa
on maakunnallinen Ohjaamo-sopimus.

TyOelamasséa oppimista, ohjausta ja hakevaa ja motivoivaa toimintaa kehitetaan
tietoneuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamisen, koordinaation ja verkostoyhteistyon
avulla hyodyntaen ilmidlahtoisia hankkeita. Hyvia kaytantoja jaetaan uraohjaukseen,
opinto-ohjaukseen, tybelaméassa oppimiseen ja ohjaukseen liittyen. ELY-keskuksen,
TE-toimiston, ohjaamojen, oppilaitosten ja kuntien, elinkeinoyhtididen, yrittajajarjestojen ja
Etela-Suomen aluehallintoviraston systemaattista tyoelama- ja yritysyhteistyota jatketaan.

} Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus
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KAAKKOIS-SUOMEN ELO 2023: TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT VARMISTAVAT JA LISAAVAT VAIKUTTAVUUTTA
OSAAVAA TYOVOIMAA, TYOELAMAVALMIUKSIA, YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

KASELO & TE-palvelut:
TNO, palkkatukiuudistus, 55+

TyOelaméasséa
oppiminen ja ohjaus,
tydelamayhteistyd ja

kasvu: tybpajat

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen, tarvelahtdinen

yhteiskehittaminen
Kolmikanta: oppilaitokset & yritykset &
julkinen sektori
Monialainen verkostoyhteisty6 ja ohjaus

Laadukas ohjaus ja uraohjaus
Tiedolla johtaminen &
Motivaatio & Alykas Intuitio
Luovia pilotteja, kehittamista

Kaakkois-Suomen
Ohjaamot
monialainen
verkostoyhteistyo ja
ohjaus

PARASTA ITAA! — Yrittajyyskasvatustiimi:

Ohjelma: e :
yIiaIuJeeIIiseIIa Ohjaushankkeita (ESR) TyOreiltaemZ;/Sal msl qget
yhteistyolla ja kansallisia hankkeita y e yys J
hyvinvointia *KASELON ynttayyy
14 ||m|0|ahtO|Sta B Eﬁgae;gct)ok gzﬁﬂge— ja

hankeideointia



TyOelaméassa oppiminen ja ohjaus, tyoelamayhteisty0 ja kasvu: tydpajat
Laatu ja Vaikuttavuus

Miten tiivistetadn oppilaitosten moniammatillista yhteisty6ta ja miten siihen
saadaan tyoelama ja julkinen sektori mukaan?

Egkﬁ koulu ohjaa -> koko yhteiskunta ohjaa? Opinto-ohjaaja Minna Kakkonen,
uko

ELO-koordinaatio, Tiedolla Johtaminen & Motivaatio & Alykis Intuitio & Laadukas ohjaus ja
uraohjaus: Kolmlkantayhtelstyo

Parasta itaa visio & Sitran Megatrendit & Toimialakartoitukset

Ohjauksen ammattilaiset mukaan tyoelamavierailuille ( Uraohjaaja Ida-Maria Volturi, LUT)
Opettajat: Opiskelijat oppiaineittain vastuu tutustua tyomarkkinoihin. Ops:t. Esim. 1 tunti.

Esim. Ekaluokkalaiset yritysmessuille. Yrityskylat.

Monialaisten palvelujen osaamisen kehittaminen (valtakunnallinen koordinaatio ja kehittaminen)

Laadukas ohjaus: hyvien kdytantojen jakaminen yhteiskehittamisesta



Tyoelamayhteisty0 OPS:ssa
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OPSit ja ty0oelamatyd on sidostettu kaikkien koulutusalojen OPSeihin, mutta valitettavan usein
ne "unohtuu” tai unohtuu. Opot eivat ehdi/voi jarjestaa kaikkia aloja (vaan hoitavat kokonaisuutta ja
jatko-opintoja kuten puhuttua), joten alojen pitaisi ottaa tasta vastuuta ja samalla muistaa kutsua
opot mukaan (tai edes ideoida yhdessa).

Peruskoulu:
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet 201
4.pdf (s. 20 on ihan oma laaja-alainen osaamiskokonaisuutensa L6, "Tyoelamataidot ja yrittajyys”.
Naiden laaja-alaisten on tarkoitus lapaista jokainen oppiaine)

Lukio:
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/lukion_opetussuunnitelman_perusteet 2019.pdf (s.
10 perusteiden perusteet) Opetus on liséksi jarjestettava niin, etta opiskelijalla on mahdollisuus
kehittaa kansainvalista osaamistaan seka tydelama- ja yrittajyysosaamistaan. Lisaksi oppiaineisiin on
sidostettu myads tyoelamakytkoksia.

Ammatillisessa, AMK:ssa ja yliopistossa tdma lienee jo suoraviivaisempaa, kun siella on
harjoittelut, tutustumiset, rekrymessut jne. Naihinkin pitaisi muistaa kutsua se opo mukaan

Uraohjaaja Ida-Maria Volturi, LUT

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



KAAKKOIS-SUOMEN EL02023: TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT VARMISTAVAT JA LISAAVAT VAIKUTTAVUUTTA
OSAAVAA TYOVOIMAA, TYOELAMAVALMIUKSIA, YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

KASELO & TE-palvelut:
TNO, palkkatukiuudistus, 55+

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen,
tarvelahtdinen

yhteiskehittaminen

Kolmikanta:
oppilaitokset &
yritykset & julkinen
sektori
Monialainen
verkostoyhteistyo

Luovia pilotteja,

kehittamista

Tiedollajohtaminen &
Jatkuva dialogi & Motivaatio
& Alykas Intuitio & Luova ja
tarvelahtoinen, konkreettinen
yhteiskehittdminen ja ketterat
kokeilut

l Vaikuttavuus

Ohjaushankkeita (ESR) ja
kansallisia hankkeita
*KASELON ilmidlahtdista B e e,

17 hankeideointia ymparistékeskus



Kaakkois-Suomen alueellinen ELOLIV2022-2023
TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT & TOIMIALAKARTOITUKSET taydentavat toisiaan
OSAAVAA TYOVOIMAA, TYOELAMAVALMIUKSIA, YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

Etusivu | Rakennerahastot

Tuoreet tutkimustulokset kertovat, mitéa tydikéiset ihmiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta - Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus - Tiedotteet (jotpa.fi)
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23.1.2023 Lappeen ranta ltdisen Suomen ViSiOtVf), Paikka: LUT-yliopisto, Sali 1316, Skinnarilankatu 34, Lappeenranta.
Hybriditilaisuus. ltdisen Suomen visiotyd - Ty6- ja elinkeinoministerién verkkopalvelu (tem.fi) Valtion talousarvioesitykset (vm.fi)

2.4.202023 Eduskuntavaalit: aikataulut eduskuntavaaleissa — Vaalit

Uusi Hallitus ja hallitusohjelma. KASELO strategian tarkistaminen ja toimeenpanon
jatkaminen

« Systemaattisen verkostoyhteistydn edelleen tiivistdminen: hyvinvointialueet ja TE2025

« 1. ELO-koordinaation edelleen kehittaminen (alueellinen, ylialueellinen ja valtakunnallinen
yhteisty0 & yhteiskehittaminen & hyvien kaytantdjen jakaminen ja ylialueellinen
oppiminen)

2. Laadukas ohjaus & Uraohjaus & Digitalisaatio: Osaavan tydvoiman varmistaminen
elinkeinoelamalle

| 3. Tiedolla johtaminen & Jatkuva dialogi & Motivaatio & Alykas Intuitio & Luova ja
tarvelahtdinen, konkreettinen yhteiskehittaminen ja ketterat kokeilut
Vaikuttavuus

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus

« Perusty6 ja hankerahoituksen hyodyntaminen viisaasti: Huom. AsiakasohjauE
I


https://rakennerahastot.fi/etusivu
https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/tiedotteet/:news_action/view/itemid/75
https://budjetti.vm.fi/indox/tae/2023/valtiovarainministerionKanta_tae_2023.jsp
https://tem.fi/tapahtumat/2023-01-23/itaisen-suomen-visiotyo
https://budjetti.vm.fi/indox/tae/2023/valtiovarainministerionKanta_tae_2023.jsp
https://vaalit.fi/aikataulut
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KASELO kevat 2023 toimenpiteita
Hyvat kaytannot: kytketdan kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon
tammikuu-helmikuu

24.1.2023 klo 9.30-10.00 KASELO Tilannekuvan paivitys johdolle ”Jatkuva dialogi ja
systemaattinen yhteiskehittaminen”

12.1.2023 klo 8.05-8.50 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot: Monialainen
verkostoyhteisty0 ja kehittaminen. Samoin 30.1.2023, 14.3.2023 ja 11.4.2023

9.2.2023 klo 8.05-8.55 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit: Teemana motivaatio, FM,
Hankekoordinaattori ja RMP-motivaatiovalmentaja Anni Pietarinen, Eloisa, PARASTA ITAA! -
hanke

14.2.2023 8.05-8.55 KASELO Kick off Hankeideoinnin fasilitointityopajaa 2 varten

16.2.2023 8.30-10.30 KAAKKOIS-SUOMEN Elinikaisen oppimisen ja ohjauksen ELO -
YHTEISTYORYHMIEN kokous ja hankeideoinnin fasilitointityopajat 2 (jatkoa 2.12.2022 tyépajoille)

21.2.2023 klo 9.00-12.00 RK osallistuu ESAELON kokoukseen verkostokumppanina

« KASELO ja ESAELO: ELOisaa ja monialaista ohjausta - yhdessa vaikutamme enemman!

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus
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KASELO kevat 2023 toimenpiteita
Hyvat kaytannot: kytketadn kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon
maaliskuu
8.3.2023 klo 8.15-9.30 KASELO Kaakon OPO-tiimi: Motivaatio ohjauksen tukena, FM,

Hankekoordinaattori ja RMP-motivaatiovalmentaja Anni Pietarinen, Eloisa, PARASTA ITAA! —hanke

2 -0sainen koulutussarja: Laadukas ohjaus ja uraohjaus -webinaareja

Perjantai 10.3.2023 klo 8.15-9.30 Hankkeen vaikutusten mittaaminen ja Hyvio-tyokalu -
webinaari

Projektipaallikkd Mira Hayrinen, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,
Active Life Lab

Torstai 16.3.2023 klo 9.00-11.00 Motivaatiotietous ohjauksen tukena — webinaari
Leena Stahlberg, Suunta Oy

Laadukas ohjaus ja uraohjaus: Kaakon OPO-tiimin mentikooste ja KASELOnN kyselykooste: tarvelahtdinen siséltd, suunnittelu verkoston
kanssa syksylla 2022

30.3. klo 8.05-8.55 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit EKAmies nuorten miesten
ohjaus, Projektipaallikké Tuula Immonen, EKAmies-hanke, Ekami, projektiasiantuntija Mikko
Kamila ja projektiasiantuntija Pekka Lindholm, Ekami

. . ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympéristokeskus
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KASELO kevat 2023 toimenpiteita
Hyvat kaytannot: kytketadn kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon
maaliskuu

Keskiviikkona 17.3.2023 klo 9.00 — 11.00. Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen luovien alojen
yritysten yritysrahoitusinfo — Mukaan pyydetaan myos muita yrityksia

Kaakkois-Suomen luovien alojen yritykset
Kaakkois-Suomen luovien alojen verkosto
Kaakkois-Suomen ELO-verkosto

Pyydamme laittamaan tietoa infosta eteenpain oman
organisaation ja verkostojen kautta luovien alojen yrityksille ja muille yrityksille

23.3.2023 klo 8.15-9.00 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit Motivaatio
maahanmuuttaneiden ohjauksessa, johtava asiantuntija Antti Kanniainen, Kaakkois-Suomen
ELY-keskus

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus
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KASELO kevat 2023 toimenpiteita
Hyvat kaytannot: kytketadn kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon
huhtikuu-toukokuu

13.4.2023 klo 8.05-8.55 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit: Huomisen johtaja on
kaukaa viisas - miten rekrytoida ja sitouttaa nuoria aikuisia? Ida-Maria Volturi, Imatran
Nuorkauppakamari ry

Pe 14.4.2023 klo 9.00-11.00 Taiteiden tohtori Asta Raami Alykas intuitio-webinaari,
KASELY/KASELO ja ESAELY/ESAELO

Luota alykkaaseen intuitioon

Vaikutusten mittaaminen ja Hyvio-tyokalu —tyopajat, 2 kpl esim. Etela-Karjala ja Kymenlaakso

Projektipaallikké Mira Hayrinen, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,
Active Life Lab

» Huhtikuulle Tyopajoja max. 2 kpl ( a 2 tuntia). KASELY/KASELO ja ESAVI

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



TyOkaluja opinpolulle Konsultoivan sairaalaopetuksen koulutussarja Hyvinvointia opinpolulle
jatkuu asiantuntijaluennoilla

Asiantuntijaluennot ovat suunnattu esi- ja perusopetusikaisten kanssa tytskenteleville ja ovat osallistujille
maksuttomia. Luennot toteutetaan etayhteydella.

TyoOkaluja opinpolulle -luennot tarjoavat esi- ja perusopetukseen keinoja selviytya haastavissa kasvatustilanteissa.
Huhtikuun luennolla perehdytdan aggressiivisuuteen ja etsitdan keinoja aggressiivisen oppilaan kanssa tydskentelyyn.
Toukokuun luennolla pureudutaan haastavasti kayttaytyvan oppilaan tukemiseen. Aiheina mm. autismikirjo ja
kommunikaation haasteet, jotka aiheuttavat usein hammennysta opetus- ja kasvatustilanteissa.

- Aggressiivisesti kayttaytyva oppilas? » Haastavasti kayttaytyva oppilas?
 Torstai 27.4.2023, klo. 12.00-15.00 « Maanantai 8.5.2023, klo. 12.00-15.00
 Aggression takana » Lastenpsykiatri ja psykoterapeutti Mia Tapiola
*  Kognitiivinen psykoterapeutti Mira Talala « Kasvatuksen ja opetuksen asiantuntijat, Ritva-Liisa
« Kaytosoireet ja kaytéshairio — mista on kyse? Haikonen, Kirsi Moisio, Saara Sorsa, Kirsi-Tuulikki
« Lastenpsykiatrian erikoislaakéri Anita Puustjarvi Tapper-Koivu & Suvi Teravainen

 llmoittaudu skannaamalla QR-koodi tai siirry

* Yhteistydssa Kouvola, Kotka, OKM, ESAVI ja
KASELY/ KASELO

osoitteeseen:

https://link.webropol.com/ep/tyokalujaopinpolulle

OPETUS- JA

) ) = S ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
KULTTUURIMINISTERIO ) Aluehallintovirasto ymparistokeskus

23 KOUVOLA


https://link.webropol.com/ep/tyokalujaopinpolulle
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KASELO kevat 2023 toimenpiteita
Hyvat kaytannot: kytketdan kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon

Hyvid kaytant6ja, Hankkeita, Tutkimuksia: Esim. SOI (Sosiokulttuurinen ohjaus), Parasta itaa,

VALO, EKAmies, Parastamo, Valoristeys-hanke,...

Parasta itdd-ohjelma; Etela-Karjalassa Koulupudokkuus ja Kymenlaaksossa Ylisukupolviset haasteet
lImidlahtoiset valmennukset

Kolmikantayhteistydta: oppilaitokset, yritykset ja julkinen sektori

* rahoitusinfo, JTF: ESR-tyyppinen, ESR+ (maalis-huhtikuu).
- ESR+, EAKR

Paivitetyn strategian mukaan toimii Yrittajyyskasvatustiimi, Nuorisoystavallinen yrittajyys,...

> Aluepaallikkd Maarit Koverola, Kymenlaakso & Loviisa, Aluepaallikkd Ritva Oravuo, Imatra, Projektitutkija Minna
Hamalainen

> 14.2.2023 10-14 Aluemessut, Uskalla yrittaa Kotka

> Yhteiset vuosisuunnitelmat P-Kymenlaakson kanssa

Pe 12.5.2023 KASELO-TULOSWEBINAARI: verkoston kokous & tydpaja (6 ryhméaa) B Elinkeino-, likenne- ja

Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus
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KASELO syksy 2023 toimenpiteita
Hyvat kaytannot: kytketadn kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon
Syksy alustavasti

Valtakunnallinen ELOLIV 2023 syyskuu 2023, 20 ELO-ryhmaa

Hyva tydelaméa-oppimisverkosto (tyoelamayhteistyo ja kasvu) KASELY/KASELO ja
ESAELY/ESAELO

« 2.10.-30.11.2023 verkostoty6skentely digitaalisesti

It&-Suomen ohjauksen paivat (tod.nk.) hybridina 2.-3.11. 2023, Pohjois-Karjala, Joensuu

ISAVI & Pohjois-Karjala & KASELY/KASELO (Etela-Karjala ja Kymenlaakso) & ESAELY/ESA-
ELO & Pohjois-Savo & Kainuu. Yhteyshenkilo Kari Lehtola, ISAVI

Kohderyhmat: Koulutus- ja 3. sektori, TE-palvelut. Jarjestajand myos KASELY.
Opetushenkiloston tdydennyskoulutusta. Verkosto: 5 maakunta ja Kainuu.

Pe 1.12.2023 KASELO-TULOSWEBINAARI: verkoston kokous & etatydpaja (6 rynmaa)

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



16.2.2023 KASELONnN tyOpaja 2 Tybelamassa oppiminen ja ohjaus & tydelaméayhteistyd ja kasvu
(jatkoa 2.12.2022 KASELOnN tydpaja 1:een)

« Ryhma& 1. Kasvua, Asiantuntija Kari Kurkinen ja Muutosturva-asiantuntija Anita Kirkkopelto-Marttila, Kaakkois-Suomen
TE- toimisto, TF-koordinaattori Asko Jaakkola, KASELY ja Asiantuntija, yrityspalvelut Hanna Anttonen, Wirma
Lappeenranta,

. Yliopettaja, liiketoiminta Mika Tonder, LAB ja edustaja LUT
« Esim. monialaista verkostoyhteistydtd, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, ty6llisyytta ja yrittgjyytta

« Ryhma 2. Tuloksellinen ty6elama ja tuottavuus (Hyvéa tydelama), Tutkimuspaallikké Marjo Pulliainen, Xamk ja Reetta
Yrttiaho, Openminds Oy

« Ryhma 3. Ylialueellisella yhteistydlla hyvinvointia, Projektipaallikkoé Kirsi Purhonen, projektipaallikké Silja Suntola, TKI-
asiantuntija Piia Kleimola, Xamk ja Hankekoordinaattori Anni Pietarinen, Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa

« Ryhma 4. Laadukas ohjaus - yhteistydsta voimaa, Projektipdallikké Susanna Eerola, Johanna Virtanen Ekami, Opinto-
ohjaaja Henna Pehkonen, Eduko, Aluepéaallikké Lilla Saaristo STEP-koulutus ja Uraopinto-ohjaaja Tiina Koskela, Sampo

« Ryhma 5. Ty6elamavalmiudet, yrittelidaisyys ja yrittajyys —innovatiivinen, monialainen verkostoyhteistyd, Aluepdaallikko
Maarit Koverola, Kymenlaakso & Loviisa, Aluepaallikkd Ritva Oravuo, Imatra, Sidosryhmapaallikkdé Heta Vilen,
Projektipaallikk6 Minna Lehesvuori, Xamk, Pt. Tuntiopettaja Anne Kainlauri, Ekami, Projektipaallikkd Hilkka Huisko,
Ekami, Rahoitusasiantuntija Antti Hieta, HAMELY, Oksana Matilainen, VeggArt's Oy, Shaho Jaff, VeggArt's ja Johtava
asiantuntija Antti Kanniainen, KASELY

. Esim. ukrainalaiset nuoret, kulttuurierot, nuoria mukaan

« Ryhma& 6. Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteisty6, Ohjaamokoordinaattori Minna Tarkiainen ja Elina Vuorijarvi,
Ohjaamo Lappeenranta

Elinkeino-, likenne- ja
26 Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus
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