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Kaakkois-Suomen ELO-verkostoyhteistyön hyötyinä on koettu: 

Kaikkien ajatukset ovat tärkeitä
24.1.2023 klo 9.30-10.00 Teams KASELO Tilannekuvan päivitys johdolle

• Vaikuttavuutta yhteistyöllä

• Yhteistyö on voimaa ja suuri arvo! 

• Hyvien käytäntöjen jakaminen  ja yhdessä ajatteleminen

• Tieto on yhteistä!

• Alueellisen yhteistyön tiivistäminen

• Kokemusten jakaminen ja levittäminen

• Kaikkien ajatukset ovat tärkeitä

• Tunnistetaan alueelliset toimijat

• Yhteisten näkemysten ja näkökulmien peilaaminen
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Ovatko tämän vuoden KASELO-toiminnan painopisteet kohdallaan?
Johdolta kysytty ja vastaus 24.1.2023

• Kaikki on OK! 

• Kyllä ja hyvä uusi nosto Älykäs intuitio

• Painopisteet ovat kohdallaan.

• Tiedolla johtaminen tärkeä teema, jossa vielä paljon tehtävää. 

• Lisää vaikuttavuutta!

• Ikääntyvien tilanne?

• Arjen toimijoille vielä lisää tietoa

• Painopisteet laajoja; tärkeysjärjestys
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16.2.2023 klo 8.30-10.30 Teams KASELO Tilannekuvan päivitys

• OKM &TEM & STM ohjaavat. Yhteistyötä Sitran kanssa.

• 2023 rakennetaan valtakunnallinen malli elinikäisen ohjauksen seurantaan kriteereineen ja 

mittareineen, edistetään elinikäisen ohjauksen tiedolla johtamista. Valtakunnallinen 

laatukehikko 2023: TEM & verkostot. Kokonaisuuden laatu, esim. nivelvaiheet, uraohjaus

• Yhteiskehittämisprosessi käynnistyi avausseminaarilla 30.1.2023 klo 14.30–15.30. Seminaarissa kerrottiin 

tarkemmin hankkeen tavoitteista, etenemisestä ja aikataulusta. 

• Aloitusseminaarin ohjelma osoitteessa https://peda.net/ohjausosaaminen/aloitusseminaari.

• Lisätietoa hankkeesta löydät osoitteesta https://peda.net/ohjausosaaminen

•

• Tutkimusprofessori Jaana Kettunen ohjaustutkimus@jyu.fi +358 40 805 4255
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16.2.2023 klo 8.30-10.30 Teams KASELO Tilannekuvan päivitys

• Kaakkois-Suomen alueen tarpeet:  Maakuntaohjelmat, mm. älykäs erikoistuminen. Osaaminen. 

Tuloksellinen monialainen verkostoyhteistyö, kolmikantayhteistyö; oppilaitokset, yritykset ja 

julkinen sektori. 

• KASELO-strategia, visio ja painopisteet. Tarkistus 2023: eduskuntavaalit.

• KASELO: Menti-palautteet ja kyselyt tehty mm. marraskuu-joulukuu 2022. 

• Huomioitava haut: ESR+, EAKR, JTF (myös ESR-tyyppistä, isompi hankekokonaisuus & 

ohjaus), ym. _ www.rakennerahastot .fi _ Etusivu | Rakennerahastot

• Huomioitava kaikki rahoitusinstrumentit

5 Ritva Kaikkonen
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Kaakkois-Suomen ELO-verkosto 
Suunnitelma 2023 

Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
YHDESSÄ KASELO-verkoston kanssa

12.12.2022
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23.1.2023

16.2.2023
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KASELOn elävä strategia:

Jatkuva dialogi ja 
konkreettinen yhteiskehittäminen

on paras 
strategiaprosessi



Tiivistämällä kaikkien 

yrittäjyyttä tukevien tahojen 

yhteistyötä

Yksilön ja työelämän 

tarpeista lähtevällä opinto-

ja uraohjauksella

Kattavilla ja laadukkailla 

tieto-, neuvonta- ja 

ohjauspalveluilla

Muutoskyvykäs Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyössä asiakkaan parhaaksi

ELO-verkoston arvot: asiakaslähtöisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdessä tekemisestä. 

Opinto- ja uraohjaus tuottaa 

tietoisia valintoja

Avoimiin työpaikkoihin 

löytyy tekijät

Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2021-2027: osaavan työvoiman, työelämävalmiuksien, yritteliäisyyden ja yrittäjyyden edistäminen

ELO-ohjauksen kehittäminen osana 

innovatiivista, alueellista kehittämistyötä

Päätöksentekoon vaikuttaminen 

valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa

Jatkuva dialogi ja 

konkreettinen, 

tarvelähtöinen 

yhteiskehittäminen

Kolmikanta: 

oppilaitokset & 

yritykset & julkinen 

sektori

Monialainen 

verkostoyhteistyö

Luovia pilotteja, 

kehittämistä



Tulostavoitteet KASELO 2023 
Mittari: Elinikäisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja 
kehittäminen (sanallinen).

• ELY-keskus jatkaa elinikäisen ohjauksen verkostotyön koordinointia Kaakkois-Suomen elinikäisen 

oppimisen ja ohjauksen strategian ja toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden myös 

valtakunnallinen ELO-strategia). Alueellinen strategia tarkistetaan hallituskauden päättyessä 

vuonna 2023. 

• Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson poikkihallinnolliset ELO-yhteistyöryhmät johtavat, suuntaavat ja 

seuraavat ELO-toimintaa. Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteistyötä jatketaan. 

• Yhteistyötä tiivistetään ja toimintoja yhteensovitetaan palvelujen saatavuuden ja 

vaikuttavuuden parantamiseksi. Tavoitteena on monialaisen yhteistyön ja koordinoinnin 

vahvistaminen, tiedolla johtaminen, laadukkaat ja saavutettavat ohjauspalvelut ja 

urasuunnittelutaidot. Elinikäinen ohjaus nähdään osana alueellista, innovatiivista 

kehittämistyötä. Jatkuvan dialogin ja tarvelähtöisen, konkreettisen yhteiskehittämisen avulla 

päästään parhaiten tavoitteisiin. 

• Kohderyhminä ovat ohjausta tekevien ammattilaisten verkostot: oppilaitosten ohjaus- ja 

uraohjaushenkilöstö, TE-toimiston ura- ja ammatinvalinnanohjausta tekevät sekä oppilaitosten ja 

Ohjaamojen henkilöstö. Kumppaneina verkostossa ovat mm. elinkeinoyhtiöiden, yrittäjäjärjestöjen ja 

kuntien edustajat. 
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Tulostavoitteet KASELO 2023 
Mittari: Elinikäisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja 
kehittäminen (sanallinen).

• Ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointia ja kehittämistä alueella viitoittavat yhteinen 

tahtotila ja sitoutuminen, toimivat ja strategiset yhteistyöverkostot, voimavarojen 

keskittäminen valikoituihin teemoihin ja ohjausosaamisen kehittäminen. Strategista 

kumppanuutta kehitetään edelleen. Monialaista Ohjaamotoimintaa, uraohjausta, 

ohjauksen laatua, jatkuvaa oppimista ja verkostoyhteistyötä vahvistetaan. Etelä-Karjalassa 

on maakunnallinen Ohjaamo-sopimus. 

• Työelämässä oppimista, ohjausta ja hakevaa ja motivoivaa toimintaa kehitetään 

tietoneuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittämisen, koordinaation ja verkostoyhteistyön 

avulla hyödyntäen ilmiölähtöisiä hankkeita. Hyviä käytäntöjä jaetaan uraohjaukseen, 

opinto-ohjaukseen, työelämässä oppimiseen ja ohjaukseen liittyen. ELY-keskuksen, 

TE-toimiston, ohjaamojen, oppilaitosten ja kuntien, elinkeinoyhtiöiden, yrittäjäjärjestöjen ja 

Etelä-Suomen aluehallintoviraston systemaattista työelämä- ja yritysyhteistyötä jatketaan. 
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Yhdessä uudistumalla elinvoimaa Tulevaisuus tehdään YHDESSÄ

Tunnistetut ilmiöt

Kolmikantayhteistyö:
Oppilaitokset, Yritykset ja Julkinen sektori

Pilotteja, kokeiluja 

KASELO

LUOVUUS &
LUOVA 

TALOUS

Jatkuva tilannekuvaprosessi

Jatkuva dialogi ja tarvelähtöinen, konkreettinen yhteiskehittäminen 

Monialainen 
verkostoyhteis-

työ & 
Yhteiskehittä-

minen

ELO-koordinaatio, Tiedolla Johtaminen & Motivaatio & Älykäs Intuitio, Laadukas ohjaus ja uraohjaus
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Jatkuva dialogi ja

konkreettinen, tarvelähtöinen 

yhteiskehittäminen
Kolmikanta: oppilaitokset & yritykset & 

julkinen sektori

Monialainen verkostoyhteistyö ja ohjaus

Laadukas ohjaus ja uraohjaus

Tiedolla johtaminen & 

Motivaatio & Älykäs Intuitio
Luovia pilotteja, kehittämistä

KASELO & TE-palvelut: 

TNO, palkkatukiuudistus, 55+

Kaakon OPO-tiimi: 

opinto- ja uraohjaus

Kaakkois-Suomen 

Ohjaamot  

monialainen 

verkostoyhteistyö ja 

ohjaus

Ohjaushankkeita (ESR) 

ja kansallisia hankkeita

*KASELOn

ilmiölähtöistä 

hankeideointia

Työelämässä 

oppiminen ja ohjaus, 

työelämäyhteistyö ja 

kasvu: työpajat

KASELO JA ESAVI ja 

ISAVI: Yhteistyöstä 

osaamista ja voimaa

Yrittäjyyskasvatustiimi: 

Työelämävalmiudet

yritteliäisyys ja 

yrittäjyys

PARASTA ITÄÄ! –

Ohjelma: 

ylialueellisella 

yhteistyöllä 

hyvinvointia 

KAAKKOIS-SUOMEN ELO 2023: TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT VARMISTAVAT JA LISÄÄVÄT VAIKUTTAVUUTTA

OSAAVAA TYÖVOIMAA, TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, YRITTELIÄISYYTTÄ JA YRITTÄJYYTTÄ



Työelämässä oppiminen ja ohjaus, työelämäyhteistyö ja kasvu: työpajat

Laatu ja Vaikuttavuus

Miten tiivistetään oppilaitosten moniammatillista yhteistyötä ja miten siihen 
saadaan työelämä ja julkinen sektori mukaan?

Koko koulu ohjaa -> koko yhteiskunta ohjaa? Opinto-ohjaaja Minna Kakkonen, 
Eduko

ELO-koordinaatio, Tiedolla Johtaminen & Motivaatio & Älykäs Intuitio & Laadukas ohjaus ja 
uraohjaus: Kolmikantayhteistyö

Parasta itää visio & Sitran Megatrendit & Toimialakartoitukset 

• Ohjauksen ammattilaiset mukaan työelämävierailuille ( Uraohjaaja Ida-Maria Volturi, LUT)
• Opettajat: Opiskelijat oppiaineittain vastuu tutustua työmarkkinoihin. Ops:t. Esim. 1 tunti. 
• Esim. Ekaluokkalaiset yritysmessuille. Yrityskylät. 

• Monialaisten palvelujen osaamisen kehittäminen (valtakunnallinen koordinaatio ja kehittäminen)

• Laadukas ohjaus: hyvien käytäntöjen jakaminen yhteiskehittämisestä 



Työelämäyhteistyö OPS:ssa
• OPSit ja työelämätyö on sidostettu kaikkien koulutusalojen OPSeihin, mutta valitettavan usein 

ne ”unohtuu” tai unohtuu. Opot eivät ehdi/voi järjestää kaikkia aloja (vaan hoitavat kokonaisuutta ja 

jatko-opintoja kuten puhuttua), joten alojen pitäisi ottaa tästä vastuuta ja samalla muistaa kutsua 

opot mukaan (tai edes ideoida yhdessä).

• Peruskoulu: 

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_201

4.pdf (s. 20 on ihan oma laaja-alainen osaamiskokonaisuutensa L6, ”Työelämätaidot ja yrittäjyys”. 

Näiden laaja-alaisten on tarkoitus läpäistä jokainen oppiaine)

• Lukio:

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/lukion_opetussuunnitelman_perusteet_2019.pdf  (s. 

10 perusteiden perusteet) Opetus on lisäksi järjestettävä niin, että opiskelijalla on mahdollisuus 

kehittää kansainvälistä osaamistaan sekä työelämä- ja yrittäjyysosaamistaan. Lisäksi oppiaineisiin on 

sidostettu myös työelämäkytköksiä. 

• Ammatillisessa, AMK:ssa ja yliopistossa tämä lienee jo suoraviivaisempaa, kun siellä on 

harjoittelut, tutustumiset, rekrymessut jne. Näihinkin pitäisi muistaa kutsua se opo mukaan

• Uraohjaaja Ida-Maria Volturi, LUT
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Tiedolla johtaminen & 

Jatkuva dialogi & Motivaatio 

& Älykäs Intuitio & Luova ja 

tarvelähtöinen, konkreettinen 

yhteiskehittäminen ja ketterät 

kokeilut 

Vaikuttavuus

KASELO & TE-palvelut: 

TNO, palkkatukiuudistus, 55+

Ohjaushankkeita (ESR) ja 

kansallisia hankkeita

*KASELOn ilmiölähtöistä 

hankeideointia

KAAKKOIS-SUOMEN ELO2023: TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT VARMISTAVAT JA LISÄÄVÄT VAIKUTTAVUUTTA

OSAAVAA TYÖVOIMAA, TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, YRITTELIÄISYYTTÄ JA YRITTÄJYYTTÄ

Jatkuva dialogi ja 

konkreettinen, 

tarvelähtöinen 

yhteiskehittäminen

Kolmikanta: 

oppilaitokset & 

yritykset & julkinen 

sektori

Monialainen 

verkostoyhteistyö

Luovia pilotteja, 

kehittämistä



Kaakkois-Suomen alueellinen ELOLIV2022-2023
TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT & TOIMIALAKARTOITUKSET täydentävät toisiaan 

OSAAVAA TYÖVOIMAA, TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, YRITTELIÄISYYTTÄ JA YRITTÄJYYTTÄ
Etusivu | Rakennerahastot

Tuoreet tutkimustulokset kertovat, mitä työikäiset ihmiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta - Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus - Tiedotteet (jotpa.fi)

• 23.1.2023 Lappeenranta Itäisen Suomen visiotyö, Paikka: LUT-yliopisto, Sali 1316, Skinnarilankatu 34, Lappeenranta. 

Hybriditilaisuus. Itäisen Suomen visiotyö - Työ- ja elinkeinoministeriön verkkopalvelu (tem.fi) Valtion talousarvioesitykset (vm.fi)

• 2.4.202023 Eduskuntavaalit: Aikataulut eduskuntavaaleissa – Vaalit

• Uusi Hallitus ja hallitusohjelma. KASELO strategian tarkistaminen ja toimeenpanon 

jatkaminen 

• Systemaattisen verkostoyhteistyön edelleen tiivistäminen: hyvinvointialueet ja TE2025

• 1. ELO-koordinaation edelleen kehittäminen (alueellinen, ylialueellinen ja valtakunnallinen 

yhteistyö & yhteiskehittäminen & hyvien käytäntöjen jakaminen ja ylialueellinen 

oppiminen)

• 2. Laadukas ohjaus & Uraohjaus & Digitalisaatio: Osaavan työvoiman varmistaminen 

elinkeinoelämälle

• 3. Tiedolla johtaminen & Jatkuva dialogi & Motivaatio & Älykäs Intuitio & Luova ja 

tarvelähtöinen, konkreettinen yhteiskehittäminen ja ketterät kokeilut                        

Vaikuttavuus

• Perustyö ja hankerahoituksen hyödyntäminen viisaasti: Huom. Asiakasohjaus 
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https://rakennerahastot.fi/etusivu
https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/tiedotteet/:news_action/view/itemid/75
https://budjetti.vm.fi/indox/tae/2023/valtiovarainministerionKanta_tae_2023.jsp
https://tem.fi/tapahtumat/2023-01-23/itaisen-suomen-visiotyo
https://budjetti.vm.fi/indox/tae/2023/valtiovarainministerionKanta_tae_2023.jsp
https://vaalit.fi/aikataulut


KASELO kevät 2023 toimenpiteitä
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon

tammikuu-helmikuu

• 24.1.2023 klo 9.30-10.00 KASELO Tilannekuvan päivitys johdolle ”Jatkuva dialogi ja 

systemaattinen yhteiskehittäminen”

• 12.1.2023 klo 8.05-8.50 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot: Monialainen 

verkostoyhteistyö ja kehittäminen. Samoin 30.1.2023, 14.3.2023 ja 11.4.2023 

• 9.2.2023 klo 8.05-8.55 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit: Teemana motivaatio, FM, 
Hankekoordinaattori ja RMP-motivaatiovalmentaja Anni Pietarinen, Eloisa, PARASTA ITÄÄ! –
hanke

• 14.2.2023 8.05-8.55 KASELO Kick off Hankeideoinnin fasilitointityöpajaa 2 varten 

• 16.2.2023 8.30-10.30 KAAKKOIS-SUOMEN Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen ELO –
YHTEISTYÖRYHMIEN kokous ja hankeideoinnin fasilitointityöpajat 2 (jatkoa 2.12.2022 työpajoille)

• 21.2.2023 klo 9.00-12.00 RK osallistuu ESAELOn kokoukseen verkostokumppanina

• KASELO ja ESAELO: ELOisaa ja monialaista ohjausta - yhdessä vaikutamme enemmän!
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KASELO kevät 2023 toimenpiteitä
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon

maaliskuu
• 8.3.2023 klo 8.15-9.30 KASELO Kaakon OPO-tiimi: Motivaatio ohjauksen tukena, FM, 

Hankekoordinaattori ja RMP-motivaatiovalmentaja Anni Pietarinen, Eloisa, PARASTA ITÄÄ! –hanke

• 2 -osainen koulutussarja: Laadukas ohjaus ja uraohjaus -webinaareja

• Perjantai 10.3.2023 klo 8.15-9.30 Hankkeen vaikutusten mittaaminen ja Hyviö-työkalu -

webinaari

• Projektipäällikkö Mira Häyrinen, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,

Active Life Lab

• Torstai 16.3.2023 klo 9.00-11.00 Motivaatiotietous ohjauksen tukena – webinaari

• Leena Ståhlberg, Suunta Oy

• Laadukas ohjaus ja uraohjaus: Kaakon OPO-tiimin mentikooste ja KASELOn kyselykooste: tarvelähtöinen sisältö, suunnittelu verkoston 

kanssa syksyllä 2022

• 30.3. klo 8.05-8.55 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit EKAmies nuorten miesten 

ohjaus, Projektipäällikkö Tuula Immonen, EKAmies-hanke, Ekami, projektiasiantuntija Mikko 

Kamila ja projektiasiantuntija Pekka Lindholm, Ekami
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KASELO kevät 2023 toimenpiteitä
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon

maaliskuu

• Keskiviikkona 17.3.2023 klo 9.00 – 11.00. Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen luovien alojen 

yritysten yritysrahoitusinfo – Mukaan pyydetään myös muita yrityksiä

• Kaakkois-Suomen luovien alojen yritykset 

• Kaakkois-Suomen luovien alojen verkosto

• Kaakkois-Suomen ELO-verkosto

• Pyydämme laittamaan tietoa infosta eteenpäin oman 

organisaation ja verkostojen kautta luovien alojen yrityksille ja muille yrityksille

• 23.3.2023 klo 8.15-9.00 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit Motivaatio 

maahanmuuttaneiden ohjauksessa, johtava asiantuntija Antti Kanniainen, Kaakkois-Suomen 

ELY-keskus
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KASELO kevät 2023 toimenpiteitä
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon

huhtikuu-toukokuu

• 13.4.2023 klo 8.05-8.55 Kaakkois-Suomen ELO-verkoston aamukahvit: Huomisen johtaja on 

kaukaa viisas - miten rekrytoida ja sitouttaa nuoria aikuisia? Ida-Maria Volturi, Imatran 

Nuorkauppakamari ry

• Pe 14.4.2023 klo 9.00-11.00 Taiteiden tohtori Asta Raami Älykäs intuitio-webinaari, 

KASELY/KASELO ja ESAELY/ESAELO

• Luota älykkääseen intuitioon

• Vaikutusten mittaaminen ja Hyviö-työkalu –työpajat, 2 kpl esim. Etelä-Karjala ja Kymenlaakso

• Projektipäällikkö Mira Häyrinen, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,

Active Life Lab

➢ Huhtikuulle Työpajoja max. 2 kpl ( a 2 tuntia). KASELY/KASELO ja ESAVI
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Työkaluja opinpolulle Konsultoivan sairaalaopetuksen koulutussarja Hyvinvointia opinpolulle 

jatkuu asiantuntijaluennoilla

Asiantuntijaluennot ovat suunnattu esi- ja perusopetusikäisten kanssa työskenteleville ja ovat osallistujille 

maksuttomia. Luennot toteutetaan etäyhteydellä.

Työkaluja opinpolulle -luennot tarjoavat esi- ja perusopetukseen keinoja selviytyä haastavissa kasvatustilanteissa. 

Huhtikuun luennolla perehdytään aggressiivisuuteen ja etsitään keinoja aggressiivisen oppilaan kanssa työskentelyyn. 

Toukokuun luennolla pureudutaan haastavasti käyttäytyvän oppilaan tukemiseen. Aiheina mm. autismikirjo ja 

kommunikaation haasteet, jotka aiheuttavat usein hämmennystä opetus- ja kasvatustilanteissa.

• Aggressiivisesti käyttäytyvä oppilas?

• Torstai 27.4.2023, klo. 12.00–15.00

• Aggression takana

• Kognitiivinen psykoterapeutti Mira Talala

• Käytösoireet ja käytöshäiriö – mistä on kyse?

• Lastenpsykiatrian erikoislääkäri Anita Puustjärvi

• Yhteistyössä Kouvola, Kotka, OKM, ESAVI ja 

KASELY/ KASELO

• Haastavasti käyttäytyvä oppilas?

• Maanantai 8.5.2023, klo. 12.00–15.00

• Lastenpsykiatri ja psykoterapeutti Mia Tapiola

• Kasvatuksen ja opetuksen asiantuntijat, Ritva-Liisa 

Haikonen, Kirsi Moisio, Saara Sorsa, Kirsi-Tuulikki 

Tapper-Koivu & Suvi Teräväinen

• Ilmoittaudu skannaamalla QR-koodi tai siirry

• osoitteeseen:

• https://link.webropol.com/ep/tyokalujaopinpolulle

•
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KASELO kevät 2023 toimenpiteitä
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon

• Hyviä käytäntöjä, Hankkeita, Tutkimuksia: Esim. SOI (Sosiokulttuurinen ohjaus), Parasta itää,

• VALO, EKAmies, Parastamo, Valoristeys-hanke,…

• Parasta itää-ohjelma; Etelä-Karjalassa Koulupudokkuus ja Kymenlaaksossa Ylisukupolviset haasteet 

Ilmiölähtöiset valmennukset

• Kolmikantayhteistyötä: oppilaitokset, yritykset ja julkinen sektori

• rahoitusinfo, JTF: ESR-tyyppinen, ESR+ (maalis-huhtikuu). 

• ESR+, EAKR

• Päivitetyn strategian mukaan toimii Yrittäjyyskasvatustiimi, Nuorisoystävällinen yrittäjyys,…

➢ Aluepäällikkö Maarit Koverola, Kymenlaakso & Loviisa, Aluepäällikkö Ritva Oravuo, Imatra, Projektitutkija Minna 

Hämäläinen

➢ 14.2.2023 10-14 Aluemessut, Uskalla yrittää Kotka

➢ Yhteiset vuosisuunnitelmat P-Kymenlaakson kanssa 

• Pe 12.5.2023 KASELO-TULOSWEBINAARI: verkoston kokous  & työpaja (6 ryhmää)
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KASELO syksy 2023 toimenpiteitä
Hyvät käytännöt: kytketään kaikkeen strategiatyön toimeenpanoon

Syksy alustavasti 

• Valtakunnallinen ELOLIV 2023 syyskuu 2023, 20 ELO-ryhmää

• Hyvä työelämä-oppimisverkosto (työelämäyhteistyö ja kasvu) KASELY/KASELO ja 

ESAELY/ESAELO 

• 2.10. - 30.11.2023 verkostotyöskentely digitaalisesti

• Itä-Suomen ohjauksen päivät (tod.nk.) hybridinä 2.-3.11. 2023, Pohjois-Karjala, Joensuu 

• ISAVI & Pohjois-Karjala & KASELY/KASELO (Etelä-Karjala ja Kymenlaakso) & ESAELY/ESA-

ELO & Pohjois-Savo & Kainuu. Yhteyshenkilö Kari Lehtola, ISAVI

• Kohderyhmät:  Koulutus- ja 3. sektori, TE-palvelut. Järjestäjänä myös KASELY. 

Opetushenkilöstön täydennyskoulutusta. Verkosto: 5 maakunta ja Kainuu. 

• Pe 1.12.2023 KASELO-TULOSWEBINAARI: verkoston kokous  & etätyöpaja (6 ryhmää)
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16.2.2023 KASELOn työpaja 2 Työelämässä oppiminen  ja ohjaus & työelämäyhteistyö ja kasvu 

(jatkoa 2.12.2022 KASELOn työpaja 1:een)

• Ryhmä 1. Kasvua, Asiantuntija Kari Kurkinen ja Muutosturva-asiantuntija Anita Kirkkopelto-Marttila, Kaakkois-Suomen 

TE- toimisto, TF-koordinaattori Asko Jaakkola, KASELY ja Asiantuntija, yrityspalvelut Hanna Anttonen, Wirma

Lappeenranta,

• Yliopettaja, liiketoiminta Mika Tonder, LAB ja edustaja LUT

• Esim. monialaista verkostoyhteistyötä, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, työllisyyttä ja yrittäjyyttä 

• Ryhmä 2. Tuloksellinen työelämä ja tuottavuus (Hyvä työelämä), Tutkimuspäällikkö Marjo Pulliainen, Xamk ja Reetta 

Yrttiaho, Openminds Oy

• Ryhmä 3. Ylialueellisella yhteistyöllä hyvinvointia, Projektipäällikkö Kirsi Purhonen, projektipäällikkö Silja Suntola,TKI-

asiantuntija Piia Kleimola, Xamk ja Hankekoordinaattori Anni Pietarinen, Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa

• Ryhmä 4. Laadukas ohjaus - yhteistyöstä voimaa, Projektipäällikkö Susanna Eerola, Johanna Virtanen  Ekami, Opinto-

ohjaaja Henna Pehkonen, Eduko, Aluepäällikkö Lilla Saaristo STEP-koulutus ja Uraopinto-ohjaaja Tiina Koskela, Sampo

• Ryhmä 5. Työelämävalmiudet, yritteliäisyys ja yrittäjyys –innovatiivinen, monialainen verkostoyhteistyö, Aluepäällikkö 

Maarit Koverola, Kymenlaakso & Loviisa, Aluepäällikkö Ritva Oravuo, Imatra, Sidosryhmäpäällikkö Heta Vilen, 

Projektipäällikkö Minna Lehesvuori, Xamk, Pt. Tuntiopettaja Anne Kainlauri, Ekami, Projektipäällikkö Hilkka Huisko, 

Ekami, Rahoitusasiantuntija Antti Hieta, HÄMELY, Oksana Matilainen, VeggArt`s Oy, Shaho Jaff, VeggArt`s ja Johtava 

asiantuntija Antti Kanniainen, KASELY 

• Esim. ukrainalaiset nuoret, kulttuurierot, nuoria mukaan

• Ryhmä 6. Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyö, Ohjaamokoordinaattori Minna Tarkiainen ja Elina Vuorijärvi, 

Ohjaamo Lappeenranta
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