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KAAKKOIS-SUOMEN ELO-VERKOSTON KOKOUS ja TULOSWEBINAARI
1.12.2023 klo 9-12

Kaakkois-Suomen ELO-tuloswebinaarin avaaminen (klo 9.00-9.20)
Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan painopisteitd ja tuloksia vuonna 2023

Kehittamispéaallikko Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Suunnittelija Maisa Anttila, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
YHDESSA KASELO-verkoston kanssa

KASELO-strategian paivitys uuden hallitusohjelman mukaisesti ja Howspace-ty6tilaa kayttaen
Ritva Kaikkonen ja suunnittelija Maisa Anttila, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Ritva Kaikkonen
1.12.2023




KASELOnN elava strategia:

Jatkuva dialogi |a
konkreettinen yhteiskehittaminen
on paras
strategiaprosessi
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Jatkuva tilannekuvaprosessi ' Tulevaisuus tehdiian YHDESSA
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DIALOGILLA VAHVISTETAAN
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

* Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

* IlIman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien maara vahenee

« Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa
+ Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

« Koulutuksen keskeyttdmisen vaheneminen

« Tavoite on nostaa tyollisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2031
mennessa.

* Yritysten maaran kasvun ja kehityksen tukeminen,

* 0Saavaatybvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

« Tydelaman kehittdminen: tyohyvinvointi




Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain
| Kymenlaakso | EtelaKarjala | Kokomaa _

Tydllisyysaste 15-64 -vuotiaat 71,9 75,0 75,1
Koulutustasomittain 342 355 391
Koulutustaso ilman perusasteen

jalkeista 26.5 26.3 25,3
Koulutustaso toisen asteen tutkinto 45 3 441 40,3
Koulutustaso korkea-asteen tutkinto 27.2 28.7 33,3
Koulutuksen keskeyttaminen lukio 1,7 % 1,7 % 1,8 %
Koulutuksen keskeyttaminen ammatill. 10,8 % 8,8 % 11,6 %
Koulutuksen keskeyttaminen amk 7,8 % 5,4 % 6,4 %
Koulutuksen keskeyttaminen yliopisto - 6,0 % 5,0 %
Aloittaneet yritykset 795 597 41 209
Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset +114 +63 +10 818

Lahde: Tilastokeskus

Tydllisyysaste vuoden 2023 toinen neljannes

Koulutustaso vuosi 2022

Keskeyttaminen = keskeytti kokonaan vuosi 2020 / 2021 L Emggﬁg?okgzﬁﬂge a
Yritystiedot tiedot 2022Q2 - 2023Q1



Materiaalia & mainostusta

o Kaakkois-Suomen ty6llisyyskatsaukset

* Tyollisyyden seutuanalyysit osana
uutiskirjetta (tilaa tasta)

 Alueelliset kehitysnakymat
« Kvymenlaakso ennakoil —sivusto

Saa kysya ja laittaa viestia:

edla.inkila@ely-keskus.fi

tarja.paananen@ely-keskus.fi

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus


https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://keha.viestitys.fi/contacts/subscribe/ely_te/407
https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/
mailto:edla.inkilä@ely-keskus.fi
mailto:tarja.paananen@ely-keskus.fi

Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpiteita syksy 2023: 20+

Osaaminen nakyviin -
viikko 2-7.10.2023

3.10 Itaisen Suomen
Osaaminen nékyviin
Eratauko-dialogi
etatapahtuma

2.10-30.11 Hyva tydelama-
oppimisverkosto

14.9 KASELO &
KASLUOVAT -
verkostojen
aamukahvit:
Maahanmuuton
ajankohtaiskatsaus

21.9 ELOLIV2023

13.10 KASELO &
KASLUOVAT -
verkostojen
aamukahvit: Kohti
vaikuttavampaa
ekosysteemitoimintaa

13.10 KAAKKOIS-

22 9 Kaakon OPO-tiimi: KASELO ja ESAELO SUOMEN Elinikaisen
Yhdessa reflektoimme verkostotyoskentely oppimisen ja ohjauksen
ELOLIV2023 antia ja digitaalisesti ELO —yhteistyéryhmien

ajankohtaisia asioita 4.10 Onnistu yhteinen kokous ja
26.9 Onnistu ohjauksessal  OLIN09S
ohjauksessa: Segregaation purku - verkostotydskentely
Motivaatio ohjauksen tyokaluja tasa- 19.10. KASELO & paattyy

tukena, lisaksi 5 arvolsempaan KASLUOVAT Hankkeen 1.12 Kaakkois-Suomen

Motivaatioprofiili- tybelamaan vaikutusten ELO-verkoston
tyéryhméaéa 12.10 Kaakkois-Suomen L A =) Dl kokous ja
28.9 Ajankohtaista ja Hameen ELY-keskusten tuloswebinaari
Kaakkois-Suomen jarjestama rahoitusinfo
Ohjaamot luovien alojen toimijoille

jamonialaiselle

verkostolle

2.-3.11 lta-Suomen
ohjauksen paivat,

Joensuu

1.11 Ajankohtaista
Kaakkois-Suomen
Ohjaamot

8.11 Onnistu
ohjauksessa! Chat
GPT apuna.

30.11 Hyva tydelaméa-
oppimisverkoston

23.8 Ajankohtaista
Kaakkois-Suomen
Ohjaamot

29.8 KASELO
Aamukahvit:
tyollisyyskatsaus,
yrittajyyskasvatus
Kaakkois-Suomessa

Elokuu 2023
Syyskuu 2023
Lokakuu 2023
Lokakuu 2023

P>

V-
V-

Mairas-joulukuu 2023

2.10-30.11 Hyva tybeldama — oppimisverkoston digitaalinen verkostotytskentely
Strategialahtoisid hankeideoinnin tydpajoja

Elinkeino-, likenne- ja
1.12.2023 | Ritva Kaikkonen ymparistokeskus




Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma syksy 2023
Hyvat kaytannot: kytketaan kaikkeen strategiatydn toimeenpanoon ja yhteiskehittamiseen

Strategialahtdista hankeideointiaja alueellista & ylialueellista yhteiskehittamista:

IImidind / teemoina esimerkiksi

Laadukas ohjaus ja uraohjaus - yhteistyosta voimaa, hankkeita Susanna Eerola, Ekami ja Viivi
Juusela, Sampo

Kasvua, esim. monialaista verkostoyhteistydta, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, tyollisyytta ja
yrittajyytta, Kommentti Antti Hieta JTF: teemoja neuvottelussa

Tuloksellinen tydelama ja tuottavuus (ilmi6 Hyva tydelama), Kaynnistetty hankesuunnittelu:
Kymenlaakso ja Etela-Savo, Laura Kuismala, Xamk

Ylialueellisella yhteistyolla hyvinvointia: Parasta itdal-hanke, Parasta itdd-ohjelma, RK

Tydelamavalmiudet, yrittelidaisyys ja yrittdjyys —innovatiivinen monialainen verkostoyhteistyd: Esim.
*ukrainalaiset nuoret, kulttuurierot, nuoria mukaan

Jatkuvuutta yritystoimintaan, Uusia polkuja omistajanvaihdoksiin ja Varustamo-tukena yrityksen ja
omistajan vaihdoksessa, Maarit Koverola, Cursor Oy

Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyd: JAMK: OODI-hakemus paassyt jatkoon. Mm:ssa
Kaakkois-Suomen ohjaamot ja oppilaitosyhteistydon mallintaminen mahdollista

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



Laadukas ohjaus ja uraohjaus

Ekamissa kaynnissa olevat ohjauksen hankkeet
ovat:

HYMY on iso verkostohanke, jossa on mukana 16
koulutuksen jarjestdajaa. Suomen ammatillisen
koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, Saku ry,
koordinoi tata hankeverkostoa. Oph rahoittaa
hanketta.

Toimi on Ekamin oma hanke, jossa kehitetaan
vhteisollista opiskeluhuoltoa ja luodaan
toimintamalleja. (OPH).

Meidan hanketietokantamme loytyy osoitteesta
https://www.ekami.fi/hankkeet

Kettera Kaakko (OPH) hankkeessa kehitetaan
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja
pilotoidaan erilaisia valmennuksia,

joiden avulla pyritaan vahentamaan opintojen
keskeyttamista. Hankeverkostossa ovat mukana
Ekami, Sampo ja Eduko.

HYTKY — Hyvinvointia ja turvallisuutta Kaakon
vhteistyota (Oph) hankkeessa lisataan
opiskelijoiden ja henkiloston turvallisuus- ja
hyvinvointiosaamista ja kehitetdaan oppilaitosten
turvallisuuskulttuuria. Mukana verkostossa
Ekami, Eduko, Sampo ja Harjun oppimiskeskus.

Hytky ja Kettera Kaakko kuuluvat valtakunnallisten
koordinaatiohankkeiden alaisuuteen. Toimimme
kuitenkin itsendisena Kaakon hankeverkostona.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ekami.fi%2Fhankkeet&data=05%7C01%7C%7Cf2a7a1a115dc43f1dd9e08dbcfc5be96%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C1%7C0%7C638332220462395142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qB4%2FzjWfD5RLc1EaJOtR84md9saSNdVZpMj2Qgy64XQ%3D&reserved=0

Laadukas ohjaus ja uraohjaus

Ohjaushankkeita Saimaan ammattiopisto Sampo (meneilldan olevia ohjauksen
hankkeita)

10

Tyopaikkaohjaajakoulutusten kehittaminen ja lisédaminen (OKM Suoriterahoitus). Tehdaan yhteistyota
Kaakon verkoston (Eduko ja Ekamin) ja ohjaan.fi verkoston kanssa.

Hyvinvointia OHOI! -opiskelijoiden hyvinvoinnin ohjaus Imatralla (OKM). Ei hankeverkostoa mutta tehdaan
yhteistyota Hyvinvointialueen kanssa. Lisaksi jaettu kokemuksia ja hyvia kaytantoja Kaakon verkoston kesken

SampoLAB osaajaverstas — tiimioppimista Luumaelld, opiskelijat ja yritykset yhdessa. (ESR) Sampo, LAB ja
Luumaki

Plan B — uusia mahdollisuuksia. Osaajaverstas mallin vieminen Ruokolahdelle, Rautjarvelle ja Parikkalaan
(JTF). Verkosto: Sampo, LAB, LUT, Simpelejarven opisto, Parikkala, Ruokolahti ja Rautjarvi. Kdynnistyy
Sampon osalta 2024.

Kettera Kaakko (OPH). Lisataan opiskelijoiden osallisuutta, vaikuttamismahdollisuuksia ja paatoksentekoa
seka pienryhman ohjauksen kehittaminen. Verkosto: Ekami, Eduko, Sampo, Harjun oppimiskeskus.

https://www.edusampo.fi/tietoa samposta/saimaan ammattiopisto sampo/kehittaminen/kehittamishankke
et/kaynnissa olevat hankkeet

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus


https://www.edusampo.fi/tietoa_samposta/saimaan_ammattiopisto_sampo/kehittaminen/kehittamishankkeet/kaynnissa_olevat_hankkeet
https://www.edusampo.fi/tietoa_samposta/saimaan_ammattiopisto_sampo/kehittaminen/kehittamishankkeet/kaynnissa_olevat_hankkeet
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KAAKKOIS-SUOMEN ELO TULOSWEBINAARI 1.12.2023

LUT-YLIOPISTON OHJAUKSEN KUULUMISIA SYKSYLTA 2023

Yhteiskuntatieteiden kandidaattikoulutus alkoi syksylla 2023

Vierailu Hebei-yliopistossa marraskuussa 2023

Kauniaisten lukion veso-paiva LUTissa

Opintojen etenemisen seuranta, erityisesti ensimmaisen vuoden kandidaattiopiskelijat
TUUDO-mobiilisovellus opiskelijoiden kaytt6on

Yliopistojen ohjauksen kehittajien asiantuntijaverkosto

Digivisio 2030 (opin.fi) valtakunnallinen ohjauksen teemaryhmatydskentely kaynnistynyt




Mika tasa-arvoverkosto?

Verkosto sai alkunsa THL:n ja STM:n
luotsaamasta Segregaation purku-hankkeesta

Hanke loi alueelliset verkostot, joita nyt
starttaillaan itsenaisesti jatkumaan

Vetdjat vaihtuvat

Viela olisi hyva miettia, 10ytyisiko talle tasa-
arvoverkostolle jokin pysyva taustaorganisaatio

Tapaamisia 2-3 kertaa vuodessa: tahan
toivotaan verkostolta itseltaan mielipiteita

Esille olleita asioita: Tasa-arvoon liittyvat
kehittamishankket, toiminnalliset tasa-
arvosuunnitelmat, sukupuolineutraalit
ammattinimikkeet



Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset (jyu.fi)
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Kuvio 1. Ohjausalan ammattilaisten osaamisalueet

ﬁ. Elinkeino-, likenne- ja

ympéristokeskus


https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/91826/Ohjausalan_ammattilaisten_osaamiskuvaukset_FI.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tulostavoitteet KASELO 2023

Mittari: Elinikdisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja
kehittdminen (sanallinen).

14

ELY-keskus jatkaa elinikaisen ohjauksen verkostotyon koordinointia Kaakkois-Suomen elinikaisen
oppimisen ja ohjauksen strategian ja toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden myo6s
valtakunnallinen ELO-strategia). Alueellinen strategia tarkistetaan uuden hallitusohjelman mydta
vuonna 2023.

Etela-Karjalan ja Kymenlaakson poikkihallinnolliset ELO-yhteistydryhmat johtavat, suuntaavat ja
seuraavat ELO-toimintaa. Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteisty(ta jatketaan.

Yhteistyota tiivistetadn ja toimintoja yhteensovitetaan palvelujen saatavuuden ja
vaikuttavuuden parantamiseksi. Tavoitteena on monialaisen yhteistyon ja koordinoinnin
vahvistaminen, tiedolla johtaminen, laadukkaat ja saavutettavat ohjauspalvelut ja
urasuunnittelutaidot. Elinikdainen ohjaus nahdaan osana alueellista, innovatiivista
kehittamistyo6ta. Jatkuvan dialogin ja tarvelahtdisen, konkreettisen yhteiskehittamisen avulla
paastaan parhaiten tavoitteisiin.

Kohderyhmina ovat ohjausta tekevien ammattilaisten verkostot: oppilaitosten ohjaus- ja
uraohjaushenkilgstd, TE-toimiston ura- ja ammatinvalinnanohjausta tekevat seka oppilaitosten ja
Ohjaamojen henkil6std. Kumppaneina verkostossa ovat mm. elinkeinoyhtididen,
yrittajgjarjestojen ja kuntien edustajat.

: Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



Tulostavoitteet KASELO 2023

Mittari: Elinikaisen ohjauksen palveluiden saatavuuden ja laadun seuraaminen ja
kehittaminen (sanallinen).

15

Ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointia ja kehittamista alueella viitoittavat yhteinen
tahtotila ja sitoutuminen, toimivat ja strategiset yhteistyoverkostot, voimavarojen
keskittaminen valikoituihin teemoihin ja ohjausosaamisen kehittaminen. Strategista
kumppanuutta kehitetdan edelleen. Monialaista Ohjaamotoimintaa, uraohjausta,
ohjauksen laatua, jatkuvaa oppimista ja verkostoyhteistytta vahvistetaan. Etela-Karjalassa
on maakunnallinen Ohjaamo-sopimus.

TyOelamasséa oppimista, ohjausta ja hakevaa ja motivoivaa toimintaa kehitetaan
tietoneuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamisen, koordinaation ja verkostoyhteistyon
avulla hyodyntaen ilmidlahtoisia hankkeita. Hyvia kaytantoja jaetaan uraohjaukseen,
opinto-ohjaukseen, tybelaméassa oppimiseen ja ohjaukseen liittyen. ELY-keskuksen,
TE-toimiston, ohjaamojen, oppilaitosten ja kuntien, elinkeinoyhtididen, yrittajajarjestojen ja
Etela-Suomen aluehallintoviraston systemaattista tyoelama- ja yritysyhteistyota jatketaan.

} Elinkeino-, likenne- ja
Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



ELY-keskus jatkaa elinikdisen ohjauksen verkostotydn koordinointia
Tulostavoitteet KASELO 2024

 ELY-keskus jatkaa elinikaisen ohjauksen verkostotyon koordinointia
Kaakkois-Suomen elinikaisen oppimisen ja ohjauksen paivitettavan
strategian ja toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden myds
valtakunnallinen ELO-strategia).

« Etela-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-yhteistydryhmat johtavat ELO-
toimintaa.

 Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-yhteistyota
jatketaan.

« Palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta pyritdan parantamaan.
Verkostotydossa huomioidaan myos TE24 —uudistuksen vaikutukset
seka muodostuvat tyollisyysalueet uusina verkostotoimijoina.

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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KAAKKOIS-SUOMEN EL02023: TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT VARMISTAVAT JA LISAAVAT VAIKUTTAVUUTTA
OSAAVAA TYOVOIMAA, TYOELAMAVALMIUKSIA, YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

S o. KASELO & TE-palvelut:
TNO, palkkatukiuudistus, 55+

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen,
tarvelahtdinen

yhteiskehittaminen

Kolmikanta:
oppilaitokset &
yritykset & julkinen
sektori
Monialainen
verkostoyhteistyo

Luovia pilotteja,

kehittamista

Tiedollajohtaminen &
Jatkuva dialogi & Motivaatio
& Alykas Intuitio & Luova ja
tarvelahtoinen, konkreettinen
yhteiskehittdminen ja ketterat
kokeilut

l Vaikuttavuus

Ohjaushankkeita (ESR) ja
kansallisia hankkeita
*KASELON ilmidlahtdista B e e,

17 hankeideointia ymparistékeskus
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Kaakkois-Suomen alueellinen ELOLIV2022-2023
TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT & TOIMIALAKARTOITUKSET taydentavat toisiaan
OSAAVAA TYOVOIMAA, TYOELAMAVALMIUKSIA, YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

Palataan ELO-strategiapaivitysprosessin yhteydessa
« Systemaattisen verkostoyhteistydn edelleen tiivistdminen: hyvinvointialueet ja TE2024

« 1. ELO-koordinaation edelleen kehittaminen (alueellinen, ylialueellinen ja valtakunnallinen
yhteistyd & yhteiskehittaminen & hyvien kaytantojen jakaminen ja ylialueellinen
oppiminen)

* - 2. Laadukas ohjaus & Uraohjaus & Digitalisaatio: Osaavan tyovoiman varmistaminen
elinkeinoelamalle

| 3. Tiedollajohtaminen & Jatkuva dialogi & Motivaatio & Alykas Intuitio & Luova ja
tarvelahtdinen, konkreettinen yhteiskehittaminen ja ketterat kokeilut ‘
Vaikuttavuus

« Perusty6 ja hankerahoituksen hyodyntaminen viisaasti: Huom. Asiakasohjaus

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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TULOKSELLISESTA YHTEISTYOSTA KITTAEN

TERVETULOA

KAAKKOIS-SUOMEN ELO-VERKOSTON KOKOUKSEEN JA
TULOSWEBINAARIIN 1.12.2023

Kehittamispaallikko Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Suunnittelija Maisa Anttila, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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