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KASELOn elävä strategia:

Jatkuva dialogi ja 
konkreettinen yhteiskehittäminen

on paras 
strategiaprosessi



Tiivistämällä kaikkien 

yrittäjyyttä tukevien tahojen 

yhteistyötä

Yksilön ja työelämän 

tarpeista lähtevällä opinto-

ja uraohjauksella

Kattavilla ja laadukkailla 

tieto-, neuvonta- ja 

ohjauspalveluilla

Muutoskyvykäs Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyössä asiakkaan parhaaksi

ELO-verkoston arvot: asiakaslähtöisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdessä tekemisestä. 

Opinto- ja uraohjaus tuottaa 

tietoisia valintoja

Avoimiin työpaikkoihin 

löytyy tekijät

Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2021-2027: osaavan työvoiman, työelämävalmiuksien, yritteliäisyyden ja yrittäjyyden edistäminen

ELO-ohjauksen kehittäminen osana 

innovatiivista, alueellista kehittämistyötä

Päätöksentekoon vaikuttaminen 

valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa

Jatkuva dialogi ja 

konkreettinen, 

tarvelähtöinen 

yhteiskehittäminen

Kolmikanta: 

oppilaitokset & yritykset 

& julkinen sektori

Monialainen 

verkostoyhteistyö

Luovia pilotteja, 

kehittämistä



Tavoite: Yhteistyön tiivistäminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi. 

Kaakkois-Suomen ELO: strategiset painopisteet 2021-2027 (tarkistus 2023) 

 



Elinikäinen ohjaus on elinikäisen ja jatkuvan 
oppimisen sydän (Teija Felt TEM, 2020)

• 16.9.2021 ELOLIV-etätapahtumassa  projektipäällikkö KT, 

Dosentti Raimo Vuorinen, Jyväskylän yliopiston 

Koulutuksen tutkimuslaitos: 

• Raimo Vuorinen esitteli taustoja 

elinikäisen ohjauksen asemasta EU:n 

koulutus- ja työvoimapolitiikassa, ja miten 

kansallisella strategialla on liittymispintoja 

eurooppalaisiin elinikäisen ohjauksen 

periaatteisiin. 

• Vuorinen korosti, että ensisijaisesti 

ohjausta koskevat ratkaisut ovat 

kansallisia, ja ohjaus on keskeinen 

keino edistettäessä elinikäisen ja 

jatkuvan oppimisen yhteisiä tavoitteita.
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HYVÄT KÄYTÄNNÖT: Jatkuva dialogi ja konkreettinen yhteiskehittäminen 
vaikuttavuuden lisäämisessä, verkostoyhteistyön tiivistäminen

Hyviä käytäntöjä alueelliseen ELO-toimintaan ja ylialueelliseen ELOLIV-
toimintaan. 

1. Kaakkois-Suomen Yrittäjyyskasvatustiimi 

2. Kaakkois-Suomen Työelämäyhteistyöpajat

3. Kaakon OPO-tiimi 

4. Kaakkois-Suomen Kasvutyöpajat: verkostoyhteistyö, yrittäjät ja yrittäjäksi 
aikovat

5. KASELY&TE: KASELO & TE-palvelustrategia, Työllisyysohjelmat, 
ilmiölähtöiset teemat ja hankkeet 

6. Kaakkois-Suomen Ohjaamot: räätälöityjä valmennuksia, Tessu2 -hanke, 
Auli Sesay, JAMK

7. Työelämässä oppimisen ja ohjaus ylialueellinen kehittäminen KAS & ESA: 
hakeva toiminta, aikuisopiskelun rahoitus

8. ELO & JAO: Yhteiset

9. Parasta itää-ohjelma

10. KASELO JA ESAVI: Tulevaisuuswebinaareja ja yrittäjyystyöpajoja.   
Verkosto osallistuu suunnitteluun.

11. ELOLIV: valtakunnallinen, vertaisoppiminen ja hyvät käytännöt

12. TNO: valtakunnallinen, KEHA
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25.5.2022

Hakeva 
toiminta, TNO, 

ennakointi, 
työssäolevien

ohjaus

Jatkuva 
oppiminen  

Elinikäinen 
ohjaus

Kaikenikäisten

ohjaus
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KAAKKOIS-SUOMEN ELO-
VERKOSTO

Noin 150 henkilöä
Etelä-Karjala ja Kymenlaakso

Noin 20 tapahtumaa kevät 2022

TULOKSELLISET 
EKOSYSTEEMIT

OSAAVAA TYÖVOIMAA, 
TYÖELÄMÄVALMIUKSIA, 

YRITTELIÄISYYTTÄ JA 
YRITTÄJYYTTÄ 

Yrittäjyyskasvatus, yrittäjyys
Työelämäyhteistyö 

Kasvu
OPO-tiimi: opinto- ja uraohjaus
KASELO & TE-palveluiden uusi 

asiakaspalvelumalli (TNO)
Kaakkois-Suomen Ohjaamot

Työelämässä oppiminen ja ohjaus
Ohjaus-hankkeita (ESR)
PARASTA ITÄÄ! -ohjelma

KASELO JA ESAVI: Yhteistyöstä voimaa
ritva.kaikkonen@ely-keskus.fi

JATKUVA OPPIMINEN

Kohderyhmänä työlliset

Työikäisten osaamisen 
kehittyminen

Toimialakohtainen 
ennakointityö

Jatkuvan oppimisen 
verkostotiimit 
Etelä-Karjala ja 
Kymenlaakso

tarja.kahara@ely-
keskus.fi

Osaavaa 
työvoimaa, 
työelämä-
valmiuksia, 

yritteliäisyyttä 
ja

yrittäjyyttä



DIALOGILLA VAHVISTETAAN 
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

• Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

• Ilman perusasteen jälkeistä tutkintoa olevien määrä vähenee

• Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Koulutuksen keskeyttämisen väheneminen

• Työllisyysasteen nouseminen 75 %:iin

• Yritysten määrän kasvun ja kehityksen tukeminen, 

• osaavaa työvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

• Työelämän kehittäminen: työhyvinvointi
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Jatkuva 

tilannekuvaprosessi

Tulevaisuuden 

rakentaminen

Jatkuva vuorovaikutteisen 

kehittämisen tila

Alueen elinvoimatyö 

tehdään yhdessä

Vuorovaikutteisen 
tilannekuvan 
muodostuminen

Tunnistetut ilmiöt

Kolmikanta alusta 
asti mukana

Kokeiluja ja 
kehittämistyötä

Jos kehittämistyötä ei tapahdu



JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTÄMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI 
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI –HYVINVOINTI KASVAA 

Tapahtumia 2022 tammi-maaliskuu 
• 26.1.2022 Kaakon OPO-tiimi klo 8.13-9.30: Suunta yhteiskehittämiseen: Yhteistyössä on voimaa. Ohjauksen näkymättömät 

langat. 

• 28.1.2022 klo 9-10 KASELO Hyvät käytännöt-FOORUMI: KASVUA OSAAVASTA TYÖVOIMASTA JA EKOSYSTEEMEISTÄ

• 9.2.2022 klo 16-18 Kaakkois-Suomen luovien alojen osaamisen aika (SWOT, 95 yrityksen haastattelut, hankeportfolio, 

vuorovaikutuksellinen tilannekuva, jatkotoimenpiteet)

• 18.2.2022 klo 8.30-9.30 KASELO Hyvät käytännöt-FOORUMI OPPILAITOKSEN JA YRITYKSEN YHTEISTYÖLLÄ KAIKKI VOITTAVAT.
kehitysjohtaja Tuija Arola ja palvelupäällikkö Jani Nurmi, Kouvolan ammattiopisto Oy

• 15.3.2022 klo 14-15 Etelä-Suomen ESR+-haku 2022: Info KASELO ja KASLUOVAT-verkostoille

• 16.3.2022 klo 9-10.30 Kaakkois-Suomen luovien alojen yritysten yritysrahoitusinfo

• Teams-ohjauspalavereja prosessi

• 18.3.2022 klo 9-12.30 Kansainvälistyvä tulevaisuus (3. Tulevaisuusohjaus-webinaari)

• 23.3.2022 klo 9-10 KASELO Hyvät käytännöt-FOORUMI: ASIAKASOHJAUS  ja UUSI ASIAKASPALVELUMALLI 

kehittämisasiantuntija Virve Haiko ja koordinaattori, koulutuspalvelut Jaana Turunen, Kaakkois-Suomen TE-toimisto

• 29.3.2022 klo 14-16 Kaakkois-Suomen luovien alojen osaamisen aika (SWOT, 95 yrityksen haastattelut, hankeportfolio, 

vuorovaikutuksellinen tilannekuva, jatkotoimenpiteet)

• Suunnitteluryhmä ja välityöt noin 2 x 2 tuntia. Suunnittelu ja vetäminen.

• 30.3.2022 klo 8.15-9.30  Kaakon OPO-tiimi 

• ELOTORIlla Tapahtumien aineistoja (peda.net)
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JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTÄMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI 
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI –HYVINVOINTI KASVAA 

KASELO Etätapahtumat 2022 huhtikuu

• 8.4.2022 klo 8.30-9.30 KASELO Hyvät käytännöt-FOORUMI: Uusin ajattelu ja kasvu, E-Karjalan 

Yrittäjät, liitto, Xamk ja LAB, Kasely ja TE-toimisto

• 11.4.2022 klo 14-15.30 Nuori yrittäjyyskasvatus-hankkeiden ideointia & omistajanvaihdos

• 28.4.2022 klo 13-15 Etelä-Suomen aluehallintovirasto ja Kaakkois-Suomen ELY-keskus / 

Kaakkois-Suomen ELO-verkosto järjestävät koulutussarjan HYVINVOINTIA OPINPOLULLE, 

osa 1, Teams-webinaari
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JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTÄMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI 
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI –HYVINVOINTI KASVAA 

KASELO Etätapahtumat 2022 toukokuu

• 4.5.2022 Kaakon OPO-tiimi klo 8.15-9.30

• 4.5.2022 klo 13-15 Etelä-Suomen aluehallintovirasto, Kaakkois-Suomen ELY-keskus / 

Kaakkois-Suomen ELO-verkosto, Kouvolan ja Kotkan kaupunki sekä Opetus- ja 

kulttuuriministeriö järjestävät koulutussarjan HYVINVOINTIA OPINPOLULLE, osa 2, Teams-

webinaari

• 6.5.2022 klo 8.05-8.55 Onnistu ohjauksessa! Hamina 1810 ja Savostamo etätapahtuma 

Kaakkois-Suomen ja Etelä-Savon ohjaajille ja ELO-verkostoille.

Ilmoittautuminen 4.5. mennessä

• 11.5.2022 klo 8.15-9.30 KASELO Hyvät käytännöt -foorumi Parasta itää!-ohjelma -

Ylialueellisella yhteistyöllä hyvinvointia ja työelämälähtöistä osaamista

• 17.5.2022 klo 13-15 Etelä-Suomen aluehallintovirasto, Kaakkois-Suomen ELY-keskus / 

Kaakkois-Suomen ELO-verkosto, Kouvolan ja Kotkan kaupunki sekä Opetus- ja 

kulttuuriministeriö järjestävät koulutussarjan HYVINVOINTIA OPINPOLULLE, osa 3, Teams-

webinaari 

• 20.5.2022 klo 9-11.30 Kaakkois-Suomen luovien alojen verkoston kokous ja LUOVALLA  

AREENALLA

• 25.5.2022 klo 9-11.30 KASELO KOKOUS JA TULOSWEBINAARI 
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KASELO-strategian toimeenpanon reflektointia, Menti
Tiedottaja Sirpa Skippari, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Menti

ja

Akvaariokeskustelu

16 25.5.2022   |   Ritva Kaikkonen



KASELO-verkoston arviointia, Menti
Tiedottaja Sirpa Skippari, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Menti

Miten onnistuimme tänään?

Parasta tänään oli? (1-2 sanalla)

Tällaista haluaisin seuraaviin KASELO-kokouksiin ja 

tuloswebinaareihin…
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