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KASELOnN elava strategia:

Jatkuva dialogi |a
konkreettinen yhteiskehittaminen
on paras
strategiaprosessi
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Muutoskyvykas Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistydssa asiakkaan parhaaksi

Elinikaisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2021-2027: osaavan tydévoiman, tydelamavalmiuksien, yrittelidgisyyden ja yrittajyyden edistaminen

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen,
tarvelahtoinen

yhteiskehittdminen
Kolmikanta:
oppilaitokset & yritykset

& julkinen sektori

Monialainen
verkostoyhteisty6

Luovia pilotteja,

kehittamista

Kattavilla ja laadukkailla b\ Y - & Yksilén ja tydelaman
tieto-, neuvonta- ja \ tarpeista lahtevalla opinto-

ohjauspalveluilla *- ¢ ja uraohjauksella

Opinto- ja uraohjaus tuottaa 8/ Avoimiin tyépaikkoihin
tietoisia valintoja [Bytyy tekijat

Tiivistamalla kaikkien
ELO-ohjauksen kehittdminen osana yrittajyytta tukevien tahojen Paattksentekoon vaikuttaminen
innovatiivista, alueellista kehittamistyota yhteistyota valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtdisyys, osaaminen, luottamus. Toivo jarohkeus syntyy yhdessa tekemisesta.

Kaakkois-Suomen elinikdisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Tavoite: Yhteistyon tiivistaminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi.
Kaakkois-Suomen ELO: strategiset painopisteet 2021-2027 (tarkistus 2023)

*OHJAUSPALVELUN SAAVUTETTAVUUS JA KEHITTAMINEN MONIKANAVAISESTI \

eOhjaus tuottaa tietoisia valintoja. Opiskelijat saavat riittavat tiedot valintojensa perustaksi. Avoimiin tyopaikkoihin loytyy tekijat.

eOhjauspalvelujen saatavuus monikanavaisesti

eKaakkois-Suomessa opinto- ja uraohjaus kytketaan yhdeksi palvelukokonaisuudeksi.

*Yksilon ja tybelaman tarpeista lahtevaa opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla. Ohjaus vahvistaa tyoelamavalmiuksia,
yrittelidisyytta ja yrittajyytta.

*MONIALAISEN YHTEISTYON KOORDINOINTI JA KEHITTAMINEN

*Yritykset ja oppilaitokset (& kaikki yrittajyytta tukevat tahot) yhteisty6ssa systemaattisesti

*Kaikkien yrittajyytta tukevien tahojen yhteistyon tiivistaminen ja ohjaustydn yhteensovittaminen

*Osaavan tyovoiman, tyollisyyden ja yrittdjyyden varmistaminen

*Ohjaus on kaikkien tehtava.

*Kaakkois-Suomen ohjaustoimijat sitoutuvat systemaattiseen kehittamisotteeseen (tahtotila).
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*OHJAUKSEN LAADUN KEHITTAMINEN TIETOON PERUSTUEN YHDENVERTAISESTI JA KESTAVASTI

*Kaakkois-Suomen ohjaustoimijat tuottavat laadukkaita ohjauspalveluja ja valitsevat itselleen sopivimman laadunvarmistustavan.

*Verkostoyhteistyona toteutetut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut vastaavat kattavasti seka yksiléiden etta koko Kaakkois-Suomen
elinkeinoelaman ja yhteiskunnan asettamiin vaatimuksiin. )

*ELINIKAISEN OHJAUKSEN KEHITTAMINEN OSANA ALUEELLISTA INNOVATIIVISTA KEHITTAMISTYOTA

eSystemaattisen ja tavoitteellisen elinikdisen ohjauksen kehittamistyon liittdminen muuhun meneillaan olevaan alueelliseen kehittamistyohon
ja alueen elinkeinojen uusiutumiseen

*Eri hallinnonalojen vdlisen ja sidosryhmien kanssa tehtavan yhteistydn kautta hajanaisten palvelujen ja olemassa olevien yhteisten resurssien
kayton tehostaminen

e Ennakointitiedon ja tiedolla johtamisen hyddyntaminen innovatiivisessa verkostoyhteistyossa

eNivelvaiheyhteistyon tehostaminen

eDigitaalisten menetelmien, osaamisen ja toimintamallien kehittaminen /
\

*PAATOKSENTEKOON VAIKUTTAMINEN
eP3atoksentekoon vaikuttaminen valtakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa verkostoissa
eTiedolla johtaminen, asiakaspalautteiden ja hiljaisen tiedon hyddyntaminen paatdksenteossa




Elinikainen ohjaus on elinikaisen ja jatkuvan
oppimisen sydan (Teija Felt TEM, 2020)

%
-
Elinikdinen oppiminen & osaamisen kehittaminen |
(esim. EU, ILO, OECD, UNESCO)

Jatkuva oppiminen (Fl)

Elinikainen

ohjaus

"Elinikainen ohjaus on elinikaisen ja jatkuvan oppimisen sydan” (Teija vFeIt_, 2029)

16.9.2021 ELOLIV-etatapahtumassa projektipaallikkd KT,
Dosentti Raimo Vuorinen, Jyvaskylan yliopiston
Koulutuksen tutkimuslaitos:

Raimo Vuorinen esitteli taustoja
elinikaisen ohjauksen asemasta EU:n
koulutus- ja tydvoimapolitiikassa, ja miten
kansallisella strategialla on liittymispintoja
eurooppalaisiin elinikdisen ohjauksen
periaatteisiin.

Vuorinen korosti, etta ensisijaisesti
ohjausta koskevat ratkaisut ovat
kansallisia, ja ohjaus on keskeinen
keino edistettaessa elinikaisen ja
jatkuvan oppimisen yhteisia tavoitteita.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



HYVAT KAYTANNOT: Jatkuva dialogi ja konkreettinen yhteiskehittaminen
vaikuttavuuden lisddmisessa, verkostoyhteistydn tiivistdminen

Hyvia kaytantoja alueelliseen ELO-toimintaan ja ylialueelliseen ELOLIV-
toimintaan.

1. Kaakkois-Suomen Yrittgjyyskasvatustiimi

2. Kaakkois-Suomen Tydelamayhteistytpajat
3. Kaakon OPO-tiimi
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Kaakkois-Suomen Kasvutybpajat: verkostoyhteisty0, yrittdjat ja yrittdaksi
aikovat

5. KASELY&TE: KASELO & TE-palvelustrategia, Tyollisyysohjelmat,
ilmiolahtdiset teemat ja hankkeet

6. Kaakkois-Suomen Ohjaamot: raataldityja valmennuksia, Tessu2 -hanke,
Auli Sesay, JAMK

7. Tybelamassa oppimisen ja ohjaus ylialueellinen kehittaminen KAS & ESA:
hakeva toiminta, aikuisopiskelun rahoitus

8. ELO & JAO: Yhteiset
9. Parasta itda-ohjelma

10. KASELO JA ESAVI: Tulevaisuuswebinaareja ja yrittajyystydpajoja.
Verkosto osallistuu suunnitteluun.

11. ELOLIV: valtakunnallinen, vertaisoppiminen ja hyvat kaytannot
12. TNO: valtakunnallinen, KEHA
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KAAKKOIS-SUOMEN ELO-

VERKOSTO
Noin 150 henkil63a
Eteld-Karjala ja Kymenlaakso
Noin 20 tapahtumaa kevat 2022

v

TULOKSELLISET
EKOSYSTEEMIT
OSAAVAA TYOVOIMAA,
TYOELAMAVALMIUKSIA,
YRITTELIAISYYTTA JA
YRITTAJYYTTA

Yrittdjyyskasvatus, yrittajyys
Tyoeldamayhteisty6
Kasvu
OPO-tiimi: opinto- ja uraohjaus
KASELO & TE-palveluiden uusi
asiakaspalvelumalli (TNO)
Kaakkois-Suomen Ohjaamot
Ty6elamassa oppiminen ja ohjaus
Ohjaus-hankkeita (ESR)
PARASTA ITAA! -ohjelma
KASELO JA ESAVI: Yhteistyosta voimaa
ritva.kaikkonen@ely-keskus.fi

25.5.2022

Elinikainen
ohjaus

Kaikenikaisten

ohjaus

Osaavaa
tyovoimaa,
tyoelama-
valmiuksia,
yrittelidisyytta
ja
yrittajyytta

JATKUVA OPPIMINEN

Kohderyhmana tyélliset

Tyoikdisten osaamisen
kehittyminen

Toimialakohtainen
ennakointityo

Jatkuvan oppimisen
verkostotiimit
Etela-Karjala ja

Kymenlaakso

tarja.kahara@ely-
keskus.fi




DIALOGILLA VAHVISTETAAN
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

* Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

* IlIman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien maara vahenee

« Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa
+ Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

« Koulutuksen keskeyttdmisen vaheneminen

« Tyollisyysasteen nouseminen 75 %:iin

* Yritysten maaran kasvun ja kehityksen tukeminen,

* 0Saavaatybvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

« Tydelaman kehittdminen: tyohyvinvointi
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Yritykset ja
yrittajajarjestot

Keskiossa % \
alueen omat ?
toimijat "'ﬁ*

Julkinen sektori ja Oppilaitokset ja
julkiset palvelut kehittajaorganisaatiot

SITRA



limion johtamisen

toimintamalli

— monipuolinen tiedonkaytto,
tiedon yhteinen tulkinta,
jatkuva vuoropuhelu

~
e

-

Ilmiociden Yhteista
ymmartamista ymmarrysta
tukeva synnyttava
tiedonkaytto vuorovaikutus
Elinvoimatyon ja Yhtcinen

osaamis-
ekosysteemin
vaikuttavuus

tilannekuva

SITRA



Alueen elinvoimatyo
tehdaan yhdessa

Tulevaisuuden
rakentaminen

/
Vuorovaikutteisen /7

tilannekuvan Kokeiluja ja
Kolmikanta alusta  muodostuminen / 7 — kehittdmistyota
Jatkuva asti mukana

tilannekuvaprosessi \ \ / /

S~ Jatkuva vuorovaikutteisen
~~_ kehittamisen tila

Jos kehittamistyota ei tapahdu S~

TS~ SITRRA



JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTAMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI =HYVINVOINTI KASVAA

Tapahtumia 2022 tammi-maaliskuu
26.1.2022 Kaakon OPO-tiimi klo 8.13-9.30: Suunta yhteiskehittdmiseen: Yhteistydssa on voimaa. Ohjauksen ndkymattomat
langat.

28.1.2022 klo 9-10 KASELO Hyvat kaytannot-FOORUMI: KASVUA OSAAVASTA TYOVOIMASTA JA EKOSYSTEEMEISTA

9.2.2022 klo 16-18 Kaakkois-Suomen luovien alojen osaamisen aika (SWOT, 95 yrityksen haastattelut, hankeportfolio,
vuorovaikutuksellinen tilannekuva, jatkotoimenpiteet)

18.2.2022 klo 8.30-9.30 KASELO Hyvat kaytannot-FOORUMI OPPILAITOKSEN JA YRITYKSEN YHTEISTYOLLA KAIKKI VOITTAVAT.
kehitysjohtaja Tuija Arola ja palvelupdaéallikké Jani Nurmi, Kouvolan ammattiopisto Oy

15.3.2022 klo 14-15 Etela-Suomen ESR+-haku 2022: Info KASELO ja KASLUOVAT-verkostoille
16.3.2022 klo 9-10.30 Kaakkois-Suomen luovien alojen yritysten yritysrahoitusinfo

« Teams-ohjauspalavereja prosessi

18.3.2022 klo 9-12.30 Kansainvalistyva tulevaisuus (3. Tulevaisuusohjaus-webinaari)

23.3.2022 klo 9-10 KASELO Hyvat kaytannot-FOORUMI: ASIAKASOHJAUS ja UUSI ASIAKASPALVELUMALLI
kehittamisasiantuntija Virve Haiko ja koordinaattori, koulutuspalvelut Jaana Turunen, Kaakkois-Suomen TE-toimisto

29.3.2022 klo 14-16 Kaakkois-Suomen luovien alojen osaamisen aika (SWOT, 95 yrityksen haastattelut, hankeportfolio,
vuorovaikutuksellinen tilannekuva, jatkotoimenpiteet)

*  Suunnitteluryhma ja vality6t noin 2 x 2 tuntia. Suunnittelu ja vetdminen.

30.3.2022 klo 8.15-9.30 Kaakon OPO-tiimi

ELOTORIlla Tapahtumien aineistoja (peda.net) B Elinkeino-, liikenne- ja

ympéristokeskus


https://peda.net/hankkeet/elotori/elo-ryhm%C3%A4t/kay/ta
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JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTAMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI =HYVINVOINTI KASVAA

KASELO Etatapahtumat 2022 huhtikuu

8.4.2022 klo 8.30-9.30 KASELO Hyvat kaytannot-FOORUMI: Uusin ajattelu ja kasvu, E-Karjalan
Yrittgjat, liitto, Xamk ja LAB, Kasely ja TE-toimisto

11.4.2022 klo 14-15.30 Nuori yrittajyyskasvatus-hankkeiden ideointia & omistajanvaihdos

28.4.2022 klo 13-15 Etela-Suomen aluehallintovirasto ja Kaakkois-Suomen ELY-keskus /
Kaakkois-Suomen ELO-verkosto jarjestavat koulutussarjan HYVINVOINTIA OPINPOLULLE,
osa l, Teams-webinaari

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTAMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI —HYVINVOINTI KASVAA
KASELO Etatapahtumat 2022 toukokuu

4.5.2022 Kaakon OPO-tiimi klo 8.15-9.30

4.5.2022 klo 13-15 Etela-Suomen aluehallintovirasto, Kaakkois-Suomen ELY-keskus /
Kaakkois-Suomen ELO-verkosto, Kouvolan ja Kotkan kaupunki seka Opetus- ja
kKulttuuriministerio jarjestavat koulutussarjan HYVINVOINTIA OPINPOLULLE, osa 2, Teams-
webinaari

6.5.2022 klo 8.05-8.55 Onnistu ohjauksessa! Hamina 1810 ja Savostamo etatapahtuma
Kaakkois-Suomen ja Etela-Savon ohjaajille ja ELO-verkostoille.

lImoittautuminen 4.5. mennessa

11.5.2022 klo 8.15-9.30 KASELO Hyvat kaytannot -foorumi Parasta itdaa!-ohjelma -
Ylialueellisella yhteistydlla hyvinvointia ja tydelamalahtdista osaamista

17.5.2022 klo 13-15 Etela-Suomen aluehallintovirasto, Kaakkois-Suomen ELY-keskus /
Kaakkois-Suomen ELO-verkosto, Kouvolan ja Kotkan kaupunki seka Opetus- ja
kKulttuuriministerio jarjestavat koulutussarjan HYVINVOINTIA OPINPOLULLE, osa 3, Teams-
webinaari

20.5.2022 klo 9-11.30 Kaakkois-Suomen luovien alojen verkoston kokous ja LUOVALLA
AREENALLA

25.5.2022 klo 9-11.30 KASELO KOKOUS JA TULOSWEBINAARI

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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KASELO-strategian toimeenpanon reflektointia, Menti
Tiedottaja Sirpa Skippari, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Menti
ja
Akvaariokeskustelu

25.5.2022 | Ritva Kaikkonen
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KASELO-verkoston arviointia, Menti
Tiedottaja Sirpa Skippari, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Menti

Miten onnistuimme tanaan?
Parasta tanaan oli? (1-2 sanalla)

Tallaista haluaisin seuraaviin KASELO-kokouksiin ja
tuloswebinaareihin...

} Elinkeino-, likenne- ja
25.5.2022 | Ritva Kaikkonen ympaéristokeskus



