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kansainvälistyminen

Globaalit ilmiöt: 
väestönkasvu, ilmastonmuutos,

luonnonvarat

Osaamistarpeet, uudistuva 
työelämä ja koulutus
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Raakatimantista jalokiveksi

Eeva Mäkinen ja Silva Siponkoski

Resurssiviisaudesta hyvinvointia

Resilienssin vahvistaminen

Kokonaisvaltainen hyvinvointi

Uudistuva työelämä ja koulutus

TOIMENPITEET:
Kestävä elämäntapa ja ekososiaalinen sivistys
Resurssien uudelleenjärjestely 
Kehittyvästä teknologiasta ratkaisuja

TULOKSENA:
Hyvinvointia, työtä, toimeentuloa 
Ekologinen ja taloudellinen kestävyys 
Viihtyisä elinympäristö
Kestävästi tuotettu, terveellinen ruoka

TOIMENPITEET:
Psykologisen pääoman vahvistuminen, terveelliset elämäntavat
Joustavuus työssä ja jatkuva oppiminen
Transformationaalinen johtaminen luovuuden tukena

TOIMENPITEET:
Organisaatiolähtöisyydestä ihmislähtöisyyteen
Asiakaslähtöisiä ja monitoimijaisia palveluja
Systeemiajattelusta uusia ratkaisuja ja ajattelutapoja
Luovuuden ja kulttuurin merkitys oivalletaan

TOIMENPITEET:
Elinikäinen ja jatkuva oppiminen ja ohjaus
Moniammatillinen yhteistyö koulutuksessa ja 
työelämässä, kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 
edistäminen sekä vaikuttavuuden tutkimus

TULOKSENA:
Toimintakulttuurin muutos
Ihmislähtöiset yksilölliset ja joustavat palvelut, 
työnteon tavat, työnkuvat ja opintopolut ->
Työhyvinvointi, työn tuottavuus, pidemmät työurat

TULOKSENA:
Hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat
Yhteisöllisyys ja osallisuus vahvistuvat

TULOKSENA:
Positiivisesta ihmiskäsityksestä hyvinvointia ja onnellisuutta
Henkilöstön hyvinvointi, sitoutuminen, tuottavuus
Esihenkilöiden ja henkilöstön kukoistus
Uusi tapa ajatella, toimia ja johtaa

Yhteistyön lähtökohtana
systeemiajattelu,
ilmiölähtöisyys,

yhteiskehittäminen ja
monitoimijaisuus

PARASTA ITÄÄ!
-ohjelmatyö
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