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Onko yrityksenne tarvitsemaad
osaavaa tyovoimaa saatavilla tallo
hetkellae
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Rajoittaako osaavan tydvoiman
saatavuus yrityksen kasvua jo
liketoiminnan kehittamista?
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Millainen on yrityksenne nakyma
tulevaisuuden rekrytointitarpeesta (2-3
vuoden aikajdnne)?
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Mitkd ovat yrityksenne ndkokulmasta
tarkeimmart syyt rekw’roin’rihacs’reisiin?
(valitse korkeintaan kolme tarkeintq)
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Ratkaisuja tyovoimapulaan

1. Riittavat resurssit oleskelulupien kasittelyyn.

2. Maahantulon sujuvoittaminen.

3. Ulkomaalaisen tyévoiman saatavuusharkinnan poistaminen.

4. Maahanmuuttajien tyollistymista edistettdva joustavammalla kielikoulutuksella.
5. Ulkomaalaisten osaajien houkuttelu.

- ‘ 6. Lisaa resursseja korkeakoulujen muunto- ja taydennyskoulutuksiin.

7. Korkeakoulujen lyhyttutkintojen kdyttéonotto.

8. Koulutuksen digitalisaation edistaminen.

.. ¢ 9. Ammatillisia tutkintoja englanniksi.
— 10. Oppisopimuskoulutuksen lisédminen erityisesti nuorten keskuudessa.
11. Lyhyilla tyévoimakoulutuksilla kiinni tyoelamaan.
12. RekryKoulutusten resurssit turvattava.
13. Opintotuen tulorajojen nostaminen.
14. Liikkuvuusavustuksen laajentaminen.
15. Paikallisen sopimisen edistaminen.

16. Yksityisten palveluntuottajien hydodyntaminen laajemmin tyollisyyspalveluissa.

9.9.2021 Mika Peltonen - Eteld-Karjalan kauppakamari



