
Kauppakamareiden kysely 
jäsenyrityksille osaajapulasta

31.8.2021

Etelä-Karjalan kauppakamarin tulokset



Onko yrityksenne tarvitsemaa 
osaavaa työvoimaa saatavilla tällä 
hetkellä?

9.9.2021
1 = paljon ylitarjontaa, 2 = ylitarjontaa, 

3 = ei ylitarjontaa eikä pulaa, 4 = pulaa, 5 = paljon pulaa
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ETELÄ-KARJALAN TULOS 0,0 % 0,0 % 20,7 % 48,3 % 31,0 %



Rajoittaako osaavan työvoiman 
saatavuus yrityksen kasvua ja 
liiketoiminnan kehittämistä?

9.9.2021 1 = ei rajoita, 2 = rajoittaa vähän, 3 = rajoittaa jonkin verran, 4 = rajoittaa paljon 3

16,4%
13,0%

33,5% 34,2%

2,9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2 3 4 En osaa sanoa

P
ro

se
n

tt
i

ETELÄ-KARJALAN TULOS 10,3 % 13,8 % 34,5 % 41,4 % 0 %



Millainen on yrityksenne näkymä 
lähitulevaisuuden rekrytointitarpeesta 
(seuraavat 6 kk)?

9.9.2021
1= vähenee merkittävästi, 2 = vähenee, 3 = ei vähene eikä kasva, 

4 = kasvaa, 5 = kasvaa merkittävästi)
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ETELÄ-KARJALAN TULOS 3,4 % 3,4 % 37,9 % 55,2 % 0,0 %



Millainen on yrityksenne näkymä 
tulevaisuuden rekrytointitarpeesta (2-3 
vuoden aikajänne)?

9.9.2021 5
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1= vähenee merkittävästi, 2 = vähenee, 3 = ei vähene eikä kasva, 

4 = kasvaa, 5 = kasvaa merkittävästi)

ETELÄ-KARJALAN TULOS 0,0 % 3,6 % 25,0 % 57,1 % 14,3 %



Mitkä ovat yrityksenne näkökulmasta
tärkeimmät syyt rekrytointihaasteisiin? 
(valitse korkeintaan kolme tärkeintä)

9.9.2021 6
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ETELÄ-KARJALAN TULOS 3,4 %20,7 %44,8 %58,6% 0,0 %6,9 %55,2 %10,3 % 3,4 %6,9 %20,7 %13,8 %



Ratkaisuja työvoimapulaan
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1. Riittävät resurssit oleskelulupien käsittelyyn. 

2. Maahantulon sujuvoittaminen. 

3. Ulkomaalaisen työvoiman saatavuusharkinnan poistaminen. 

4. Maahanmuuttajien työllistymistä edistettävä joustavammalla kielikoulutuksella. 

5. Ulkomaalaisten osaajien houkuttelu. 

6. Lisää resursseja korkeakoulujen muunto- ja täydennyskoulutuksiin. 

7. Korkeakoulujen lyhyttutkintojen käyttöönotto. 

8. Koulutuksen digitalisaation edistäminen.  

9. Ammatillisia tutkintoja englanniksi. 

10. Oppisopimuskoulutuksen lisääminen erityisesti nuorten keskuudessa. 

11. Lyhyillä työvoimakoulutuksilla kiinni työelämään. 

12. RekryKoulutusten resurssit turvattava. 

13. Opintotuen tulorajojen nostaminen. 

14. Liikkuvuusavustuksen laajentaminen. 

15. Paikallisen sopimisen edistäminen. 

16. Yksityisten palveluntuottajien hyödyntäminen laajemmin työllisyyspalveluissa.


