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Ohjauksen 

kehittäminen, 

palvelukeskus

Oikeus Osata, Opinto-

ohjauksen kehittämisohjelma, 

Hyvän ohjauksen kriteerit Työllisyyden 

palvelurakenne, 

Pohjoismainen malli ja 

TE-palvelustrategia
Jatkuvan oppimisen 

digitaalinen 

palvelukokonaisuus

TYÖ2030, 

työssä 

oppiminen

Monialaisten 

palveluiden tukirakenne 

ja lainsäädäntö 

Nuorisotakuu-

työryhmä ja 

Ohjaamo-työn 

kehittäminen Sote ja sotu-

uudistus

Perhevapaauudistus

Kotoutumisen 

edistäminen



Keskeiset toimenpiteet hallituskaudelle

Strateginen tavoite Toimenpide Hallitusohjelmahanke Vastuu-

tahot

Rahoitus Aikataulu

Saavutettavasti ja 

asiakaslähtöisesti

Uraohjauksen kehittäminen TE-hallinnossa (Pohjoismainen 

malli)

Työllisyystoimet TEM Kansallinen 

budjetti

2022->

Saavutettavasti ja 

asiakaslähtöisesti

Opinto-ohjauksen kehittämisohjelma ja resurssit Oppivelvollisuus OKM Kansallinen 2020->

Saavutettavasti ja 

asiakaslähtöisesti

Urasuunnittelutaitojen kehittäminen ja työssäolevien

proaktiivinen ohjaus

Jatkuva oppiminen / TYÖ2030 OKM

TEM

STM

RRF 2021->

Laadukkaasti ja 

yhdenvertaisesti

Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi ja kompetenssit Elinikäinen ohjaus OKM

TEM

RRF 2021->

Laadukkaasti ja 

yhdenvertaisesti

Ohjaajien täydennyskoulutukset Jatkuva oppiminen / työllisyys OKM

TEM

OPH

RRF 

ESR+

2022->

Digitaalisesti Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus Jatkuva oppiminen / työllisyys OKM

TEM

KEHA

OPH

RRF 2020->

Monialaisesti ja koordinoidusti Monialaisen ohjauksen kehittäminen (tukirakenne,

lainsäädäntö, kehittämistoimet)

Nuoret / Työllisyys / Jatkuva 

oppiminen / Sote

TEM

OKM

STM

KEHA

OPH

Kansallinen ESR+ 2021->

Monialaisesti ja koordinoidusti Elinikäisen ohjauksen koordinaatio Työllisyyden ja jatkuvan oppimisen 

palvelukeskus

OKM

TEM

OPH

Kansallinen + RRF 2021->

Tietoon perustuen Ohjauksen laadun ja strategian toteutumisen seuranta Julkisen hallinnon strategia OKM

TEM

STM

RRF

Osana muuta työtä

2021->
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KASELOn elävä strategia:

Jatkuva dialogi ja 
konkreettinen yhteiskehittäminen

on paras 
strategiaprosessi



DIALOGILLA VAHVISTETAAN 
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

• Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

• Ilman perusasteen jälkeistä tutkintoa olevien määrä vähenee

• Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

• Koulutuksen keskeyttämisen väheneminen

• Työllisyysasteen nouseminen 75 %:iin

• Yritysten määrän kasvun ja kehityksen tukeminen, 

• osaavaa työvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

• Työelämän kehittäminen: työhyvinvointi
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Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain
Kymenlaakso Etelä-Karjala Koko maa

Työllisyysaste 15-64 -vuotiaat 70,9 65,0 73,2

Koulutustasomittain 334 348 384

Koulutustaso ilman perusasteen jälkeistä 27,6 27,0 25,8

Koulutustaso toisen asteen tutkinto 45,1 44,1 40,6

Koulutustaso korkea-asteen tutkinto 26,5 28,0 32,6

Koulutuksen keskeyttäminen lukio 1,6 % 1,2 % 1,6 %

Koulutuksen keskeyttäminen ammatill. 10,1 % 7,3 % 8,8 %

Koulutuksen keskeyttäminen amk 7,5 % 5,5 % 6,6 %

Koulutuksen keskeyttäminen yliopisto - 6,6 % 5,2 %

Aloittaneet yritykset 785 618 39 684

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset +224 +174 +14 365

Lähde: Tilastokeskus
Työllisyysaste vuoden 2021 III neljännes
Koulutustaso vuosi 2020
Keskeyttäminen = keskeytti kokonaan vuosi 2018 / 2019
Yritystiedot aloittaneet vuoden 2020 tiedot
Yritystiedot aloittaneet vs. lopettaneet vuosi 2020



Työttömyyden suunta seutukunnittain + maakunnittain (lokakuu 2020 – lokakuu 2021)

Kouvola Kotka-
Hamina

Kymen-
laakso

Lappeen-
ranta

Imatra Etelä-
Karjala

Kaakkois-
Suomi

Koko maa

Työttömät yhteensä -17 % -13 % -15 % -15 % -28 % -20 % -17 % -17 %

Työttömät -14 % -8 % -11 % -9 % -14 % -11 % -11 % -6 %

Lomautetut -45 % -57 % -52 % -51 % -80 % -64 % -59 % -65 %

Alle 20-vuotiaat -40 % -35 % -38 % -39 % -39 % -39 % -38 % -30 %

Nuoret (alle 25) -38 % -25 % -31 % -37 % -27 % -34 % -32 % -23 %

Nuoret (alle 30) -32 % -20 % -26 % -32 % -32 % -32 % -28 % -22 %

Yli 55-vuotiaat -11 % -10 % -11 % 2 % -12 % -4 % -8 % -8 %

Kouluttamattomat -14 % -10 % -12 % -8 % -26 % -16 % -13 % -10 %

Toinen aste -18 % -15 % -16 % -17 % -29 % -22 % -19 % -19 %

Korkeakoulutetut -22 % -17 % -20 % -15 % -28 % -19 % -19 % -24 %

Rakennetyöttömät -3 % 3 % 0 % 4 % -4 % 1 % 1 % 12 %

Pitkäaikaistyöttömät 4 % 8 % 6 % 14 % 0 % 9 % 7 % 32 %

Ulkomaalaiset -17 % -10 % -12 % -5 % -26 % -10 % -11 % -4 %

Diagnoosi -8 % -10 % -9 % -11 % -13 % -11 % -10 % -3 %



Avoimet työpaikat (uudet avoimet työpaikat touko-lokakuu 2021 verrattuna vuotta aikaisempaan)

Koko maan 
keskiarvo +67 %
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JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTÄMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI 
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI –HYVINVOINTI KASVAA 

SYKSY 2021

• 25.8.2021, 15.9.2021 ja 30.11.2021 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot Teams

• 31.8.2021 Rahoitushakuinfo REACT-EU ja ESR KASELO ja LUOVAT-verkostolle

• 1.9.2021 Kaakon OPO-tiimi ja 3.11.2021 Kaakon OPO-tiimi, Teams 

• Hyvät uraohjaus ja opinto-ohjauskäytännöt

• 10.9.2021 Ajankohtaiskatsaus KASELO syksy 2021, Teams

• 16.9.2021 ELOLIV2021 (valmistelua keväällä 2021 ja alkusyksystä)

• 8.10.2021 Opintojen aikaisen elämän rahoittamisen vaihtoehdot – Teams

• 21.10.2021 Kaakkois-Suomen ELO-yhteistyöryhmien kokous ja työpaja

• Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja Etelä-Suomen aluehallintovirasto suunnittelivat ja toteittavat yhteistyössä syksyllä 2021  

seuraavat tulevaisuusohjaus webinaarit & työpajat:

• 22.10.2021 klo 9-12 Positiivinen tulevaisuus - Nuorten tulevaisuuslukutaito, klo 13-14 yrittäjyystyöpaja

• 3.12.2021 klo 9-12 Tulevaisuus YHDESSÄ muotoillen

• Marraskuu sovittiin YHDESSÄ 21.10.2021

• 8.12.2021 klo 16-18 Kaakkois-Suomen luovien alojen Osaamisen aika Teams-foorumi

• 15.12.2021 KASELO Tuloswebinaari 9-11.30
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HYVÄT KÄYTÄNNÖT: Jatkuva dialogi ja konkreettinen yhteiskehittäminen 
vaikuttavuuden lisäämisessä, verkostoyhteistyön tiivistäminen

Hyviä käytäntöjä alueelliseen ELO-toimintaan ja ylialueelliseen ELOLIV-
toimintaan. 

1. Kaakkois-Suomen Yrittäjyyskasvatustiimi 

2. Kaakkois-Suomen Työelämäyhteistyöpajat

3. Kaakon OPO-tiimi 

4. Kaakkois-Suomen Kasvutyöpajat: verkostoyhteistyö, yrittäjät ja yrittäjäksi 
aikovat

5. KASELY&TE: KASELO & TE-palvelustrategia, Työllisyysohjelmat, 
ilmiölähtöiset teemat ja hankkeet 

6. Kaakkois-Suomen Ohjaamot: räätälöityjä valmennuksia, Tessu2 -hanke, 
Auli Sesay, JAMK

7. Työelämässä oppimisen ja ohjaus ylialueellinen kehittäminen KAS & ESA: 
hakeva toiminta, aikuisopiskelun rahoitus

8. ELO & JAO: Yhteiset

9. Parasta itää-ohjelma

10. KASELO JA ESAVI: Tulevaisuuswebinaareja ja yrittäjyystyöpajoja.   
Verkosto osallistuu suunnitteluun.

11. ELOLIV: valtakunnallinen, vertaisoppiminen ja hyvät käytännöt

12. TNO: valtakunnallinen, KEHA
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Technology Playground for Future Jobs (1.5.2019-30.9.2021) Cursor 
Oy:n ja Etelä-Kymenlaakson ammattiopiston yhteishanke
Tuloksia:
• Kehitettiin teknologiapedagogiikan toimintamalli Ekamille.

• Teknologia –oppimisympäristön "Sandbox Hamina" ensimmäiset vaiheet käynnistetty Ekamin Haminan kampuksella.

• Asiantuntijaverkosto laajentui hankkeen aikana.

• Tunnistettu uusia teknologioita, uusia työtehtäviä ja uusien työskentelytapojen edellyttämää osaamista
työelämäverkoston kanssa.

• Toteutettu useita, onnistuneita workshoppeja, koulutus-ja tapahtumapäiviä verkossa yrittäjille, opettajille ja 
opiskelijoille.

• Järjestettiin yritysyhteistyössä minihackathoneja, joissa ideoitiin uusien teknologioiden avulla ratkaisuja kaupungin ja 
yritysten antamiin haastetehtäviin.

• Oppimisympäristön tutkimus ja kehittämistyötä tekevän asiantuntijaverkoston avulla pyrittiin verkostoimaan seudun
yrityksiä ja osaajia (teknologia-alan yritykset) kanssa uusien teknologiaratkaisujen kehittämiseksi.

• Hankkeen viestinnän ja markkinoinnin avulla oppimisympäristö tehdään tunnetuksi ja näkyväki seudulla.



Legorobotit opetuskäytössä – esittelyvideo

3D-tilaskanneri – esittelyvideo

VR-laitteisto – esittelyvideo

Legorobotit – esittelyvideo

3D-tulostimet - esittelyvideo

https://www.youtube.com/watch?v=h6nfN_SymfE
https://www.youtube.com/watch?v=IzBBkb7gj7M
https://www.youtube.com/watch?v=KwiVutUEAe4
https://www.youtube.com/watch?v=elHdLYoB7Qc
https://www.youtube.com/watch?v=LUVgMs5gyFQ


Muutama nosto NY Kymenlaakson tuloksista 2021
- Kaakkois-Suomen yrittäjyyskasvatusstrategian päivittäminen 

- Yrittäjyyskasvatus on osa varhaiskasvatusta. Kolmivuotinen työ käynnistyi Kotkassa; opiskelija Taneli Kunttu (Xamk) tekee 
opinnäytetyön yrittäjyyskasvatuksen toteutumisesta varhaiskasvatuksessa Kotkassa. Koulutustarpeiden kartoitus →
opettajien ja kasvattajien koulutukset 2022-24. Suunnitellaan toteutusta yhteistyössä Kotkan varhaiskasvatuksen johdon 
kanssa. NY Kymenlaakso järjestää koulutukset. 

- NY Kymenlaakso ja Xamk entistä tiiviimpi yhteistyö NY-toiminnassa käynnistyi/herätettiin henkiin

- Ekamin YTO-aineet ja yrittäjyys ja työelämätaidot, uusia kuvioita 1/2022

- Lukioiden y-tiimien kanssa yhteistyötä, suunnittelua esim. toisen ja korkea-asteen yrittäjyyskasvatusyhteistyöhön

- Toisen asteen NY Innovaatioleirejä 4kpl (Ammatillinen toinen aste ja lukiot) 4/21 ja 9/2021 Etelä-Kymenlaaksossa

- Uskalla yrittää semifinaali ja opeseminaari Howspace -alustalla 2/2021

- Uskalla yrittää finaali ja seminaari, 4/2021

- Korona vaikutti syksyn 2021 NY-yritysten perustamiseen, yrityksiä on perustettu nyt noin 20kpl (normaalisti 50-60 kpl) 
Keväällä 2021 yrityksiä vielä huomattavasti enemmän

- Yrittäjyyskasvatuksen VESO 11/2021 Kouvola

• Maarit Koverola, Nuori Yrittäjyys Kymenlaakso, Aluepäällikkö, maarit.koverola@nuoriyrittajyys.fi
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Kaakkois-Suomen Yrittäjyyskasvatus 2021

Kaakkois-Suomen Yrittäjyyskasvatustiimi

YHDESSÄ: Päivitetyn yrittäjyyskasvatusstrategian jalkauttaminen

KASELO JA ESAVI: 22.10.2021 ja 3.12.2021 Tulevaisuuswebinaareja ja 
yrittäjyystyöpajoja. Verkosto on osallistunut suunnitteluun.

31.8.2021 Rahoitushakuinfo REACT-EU ja ESR KASELO ja LUOVAT-verkostolle: 
Ilmiölähtöiset hankkeet

Yrityshaastattelut Kaakkois-Suomen luovien alojen Osaamisen aika:

Osallistui myös nuoria yrittäjiä 
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Kaakkois-Suomen Ohjaamot

25.8.2021, 15.9.2021 ja 30.11.2021 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen 

Ohjaamot Teams-palaverit

KASELO JA ESAVI: 22.10.2021 ja 3.12.2021 Tulevaisuuswebinaareja ja 

yrittäjyystyöpajoja. Verkosto on osallistunut suunnitteluun ja 

toteutukseen. 

Myös nuoret asiakkaat ovat osallistuneet toteutukseen: NY-yritykset ja 

nuoret antaneet asiakasohjauspalautteita esiintymällä etänä Ohjaamojen 

ohjaajien kanssa. 
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TESSUn tuella laadukasta ja vaikuttavaa monialaista yhteistyötä Kaakkois-Suomessa
*****Etelä-Karjalassa ja Kymenlaaksossa*****

Tulevaisuutta YHDESSÄ muotoillen TESSU-hankkeen kanssa vuosina 2019-2020-2021

• TESSUlle Ruusun ojennamme

• valmennuksesta oivallisesta kiitämme.

• Asiantuntijuutta osaavaa 

• oppiva ohjaamoverkosto Kaakossa hyödyntää

• yhteistyöhön monialaiseen 

• ohjaten Nuoria Tähtiä loistamaan

KASELY ja Kaakkois-Suomen Ohjaamot: 5-sivuinen artikkeli Tessu2-julkaisuun

16 15.12.2021   |   Ritva Kaikkonen



17 14.12.2021
Parasta Itää! Eeva Mäkinen

Parasta Itää! – Ylialueellisella yhteistyöllä 
hyvinvointia

• Kokonaisbudjetti 587 500 €

• Toteutusaika 1.11.2021–31.12.2023

• Mukana Pohjois-Savo, Etelä-Savo, Kymenlaakso ja Etelä-Karjala 

• Voimalan kehittämistyön tuloksia lähdetään levittämään, edelleen kehittämään 
ja soveltamaan kansallisesti

• Hallinnoija Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu – XAMK

• Aluepiloteista vastaa Parasta Itää! -konsortio



18 14.12.2021 Parasta Itää! Eeva Mäkinen

Parasta Itää! – Ylialueellisella yhteistyöllä 
hyvinvointia

Resurssit jakaantuvat 50/50 –periaatteen mukaisesti jokaisessa maakunnassa:

1. Alueiden hyvinvointia vahvistava teemaverkostotyö 50 % 

• Etelä-Savoon, Kymenlaaksoon ja Etelä-Karjalaan perustetaan omat yhteistyöverkostot, 

”Voimalat”. Maakunnallisia verkostoja yhdistää ylimaakunnallinen verkosto.

• Toiminta kohdistuu koulutus-, työelämä-, sosiaali- ja terveystoimijoiden yhteistekemisen 

kehittämiseen sekä yhteisen toimintakulttuurin vahvistamiseen.

2. Aluepilottien toteuttaminen 50 %

• Maakunnat suunnittelevat aluepilottinsa omista tarpeistaan lähtien

• Kohderyhmänä ovat nuorten parissa toimivat eri alojen ammattilaiset ja asiantuntijat 

• Voimala vastaa kaikkien maakuntien valmennuksista



Kaakkois-Suomen luovien alojen Osaamisen aika 
Teams-foorumit ja kehittämisprosessit

Kaakkois-Suomen luovien alojen verkosto kutsui 

KASELO-verkostoa, ennakointi-, kotoutuminen- ja EU-

hankeverkostoja 

Osaamisen aika –foorumiin 8.12.2021. 

Seuraava Kaakkois-Suomen luovien alojen Osaamisen aika 

Teams-foorumi on 9.2.2022
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Työelämässä oppimisen ja ohjaus

• Työelämässä oppimisen ja ohjaus ylialueellinen 

kehittäminen KAS & ESA: 

• Hakeva toiminta ESR-hankkeet ja JAO-hankkeet

• 8.10.2021 Opintojen aikaisen elämän rahoittamisen 

vaihtoehdot Teams-webinaari
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- Tutkimuksessa selvitetään 

– trendien vaikutusta yritysten liiketoiminnan kehittämiseen

– kokemuksia, mielikuvia ja asenteita liittyen oppilaitosten 
kanssa tehtävään yhteistyöhön 

– miten yritykset ovat varautuneet tulevaisuuden 
osaamistarpeisiin.

- Alueen otos on 95 vastaajaa.

- Yrityskyselyn toteutti Sitran toimeksiannosta Taloustutkimus 
haastattelututkimuksena.

- Yrityskysely on toteutettu yhteistyössä alueen Kaakkois-
Suomen luovien alojen verkoston kanssa.

Yrityskysely



• Hyvät uraohjaus ja opinto-

ohjauskäytännöt

22 10.9.2021 Ritva Kaikkonen

KASELO syksy 2021: ELOLIV2021
KASELY&TE: KASELO & TE-palvelustrategia, työllisyysohjelmat

Työelämäyhteistyön ja yritysyhteistyön tiivistäminen

Työelämässä oppiminen ja ohjaus

Kaakkois-Suomen luovien alojen Osaamisen aika – vuorovaikutteiset 

tilannekuvafoorumit ja kehittämisprosessit

KAAKON OPO-tiimi
Uraohjaajia ja opinto-ohjaajia

Oppivelvollisuusiän nostaminen 18 v.

Osaavaa työvoimaa ja 

yritysyhteistyötä 

KAAKON OHJAAMOT

Täsmävalmennusta

Työelämäyhteistyön 

tiivistäminen

TULEVAISUUSOHJAUS –webinaareja ja yrittäjyystyöpajoja

2 webinaaria syksyllä  

Pilot

teja

Pilot

teja

Pilot

teja
Pilot

teja

Pilot

teja

Päivitetyn  Kaakkois-Suomen Yrittäjyyskasvatusstrategian jalkauttaminen

Yritysyhteistyön työpajoja: Team Finland, oppilaitokset, TE, kunnat, jne. 

Luovuus 

Uusinajattelu

Luova talous – kasvua ja 

uudistumista
Luovan talouden tiekartta - Työ- ja 

elinkeinoministeriön verkkopalvelu (tem.fi)

https://tem.fi/luovan-talouden-tiekartta


Tiivistämällä kaikkien 

yrittäjyyttä tukevien tahojen 

yhteistyötä

Yksilön ja työelämän 

tarpeista lähtevällä opinto-

ja uraohjauksella

Kattavilla ja laadukkailla 

tieto-, neuvonta- ja 

ohjauspalveluilla

Muutoskyvykäs Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyössä asiakkaan parhaaksi

ELO-verkoston arvot: asiakaslähtöisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdessä tekemisestä. 

Opinto- ja uraohjaus tuottaa 

tietoisia valintoja

Avoimiin työpaikkoihin 

löytyy tekijät

Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2021-2027: osaavan työvoiman, työelämävalmiuksien, yritteliäisyyden ja yrittäjyyden edistäminen

ELO-ohjauksen kehittäminen osana 

innovatiivista, alueellista kehittämistyötä

Päätöksentekoon vaikuttaminen 

valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa



Tavoite: Yhteistyön tiivistäminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi. 

Kaakkois-Suomen ELO: strategiset painopisteet 2021-2027 (tarkistus 2023) 

 



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021- 10.9.2021 – 15.12.2021 

KASELO-toimenpiteet 

STRATEGINEN PAINOPISTE 1
OHJAUSPALVELUN SAATAVUUS JA KEHITTÄMINEN MONIKANAVAISESTI

Tavoitteet

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta  KASELY & TE; KASELO-verkosto
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▪ Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

▪ Oppivelvollisuusiän nostaminen 18 ikävuoteen 

▪ Oppivat työyhteisöt, Jatkuva oppiminen työelämässä

▪ Kokonaisvaltaiset palvelut ja palvelupolut sekä henkilö- että 

yritysasiakkaille

▪ Ohjaustoimijoiden ja työelämän yhteistyön tiivistäminen, 

ketteryys ja joustavuus

▪ Uraohjaus ja ohjauksen sukupuolisensitiivisyys & tekoäly

▪ Ohjauksen eri muotojen kehittäminen, ohjausosaaminen ja 

digiloikka_ Pelilliset ja luovat menetelmät

▪ Ura- ja ohjauspalvelut, osaamisen tunnistaminen

▪ Kokonaisvaltainen hyvinvointi arjessa 

▪ Rohkeita kokeiluja, pilotteja

▪ Hakevaa toiminta ELO&JAO: kansallisia ja EU-hankkeita

▪ Ohjaustaverkossa.fi; Kokonaisvaltaisten palvelupolkujen ja ohjauksen 

rakentaminen, ELO & JAO  Asiakaspalvelun yksilöllisyys. TYPO-hankkeet, 

toimenpiteet. 
▪ Käyttökokemusten jakaminen, hyvien käytäntöjen jakaminen

▪ Ilmiöperusteisia hankkeita ja hankintoja

▪ 22.3.2021 KASELO-Teams: ESR ja EAKR-haku 22.2 - 9.4.2021, ilmiöpohjaisia 

teemoja & työelämäyhteistyön tiivistäminen, yms.

▪ 28.4.2021 Hyvät käytännöt: Uraohjaus ja sukupuolisensitiivinen ohjaus

▪ 5.5.2021 Hyvät käytännöt: Sampon uraopinto-ohjaajat ja opinto-ohjaajat
▪

▪ 31.8.2021 Rahoitushakuinfo REACT-EU ja ESR KASELO ja LUOVAT-verkostolle, 

ilmiöpohjaisia teemoja & työelämäyhteistyön tiivistäminen, yms.

▪ 1.9.2021 Kaakon OPO-tiimi vetovastuussa Sampon uraopinto-ohjaajat ja opinto-

ohjaajat. 67 henkilöä osallistui.  3.11.2021 Kaakon OPO-tiimi, Teams vetovastuussa 

Xamk. Hyvät uraohjaus ja opinto-ohjauskäytännöt

▪ Nivelvaiheyhteistyön ja koulutustarjonnan kehittäminen: Koulutuksiin hakeutumisen 

ohjaus ja kehittäminen, ilmiöpohjainen hanke/hankkeet
▪ Oppilaitosten ja työelämän yhteistyö, opiskelijat edistämässä työyhteisöjen 

kokonaishyvinvointia (harjoitustöitä, opinnäytetöitä)



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021- 15.12.2021 
KASELO-toimenpiteet 
STRATEGINEN PAINOPISTE 2
MONIALAISEN YHTEISTYÖN KOORDINOINTI JA KEHITTÄMINEN

Tavoitteet

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta
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• Kaikkien yrittäjyyttä tukevien tahojen yhteistyön tiivistäminen ja 
ohjaustyön yhteensovittaminen

• Työpaikkojen toimintatapoja uudistetaan oppimiseen 
kannustavaksi

• Verkostoja/ekosysteemejä valtakunnallisia ja alueellisia, 
alueiden välisiä, poikkihallinnollisia digiajan mahdollisuudet 
huomioiden 

▪ KASELO-strategian painopisteet 3.12.2020: 3 marraskuun Teams-työpajasta 12., 

15., 17.11.2020. 9.12.2020 KASELO-Tuloswebinaari

▪ KASELO-toimintasuunnitelman laatiminen: TEAMS-työpajoja puheenjohtajisto 

ja sihteeristö 22.1., 26.1., 29.1.2021

▪ KASELO-toimintasuunnitelman laatiminen: Työelämäyhteistyö & kasvu- ja 

kansainvälistyminen Teams-palaveri 10.2.2021

▪ Yritysrahoitus-webinaari 11.3.2021 (ELO ja LUOVAT, markkinointi, tiedon 

välittäminen webinaarista)

▪ 14.4.2021 Teams-webinaari KASELO Yhteistyöllä kohti kestävää tulevaisuutta: 

▪ Uusi KASELO-visio ja strategian painopisteet, Ekosysteemejä & tuloksia 

ja toimintamalleja

26.5.2021 KASELO-verkoston yhteinen tuloskokous

▪ Yhteistyön tiivistäminen ja kehittäminen; yritykset & oppilaitokset & kolmas 

sektori (yksityinen, julkinen ja kolmas sektori)

▪ 8.12.2021 klo 16-18 Kaakkois-Suomen luovien alojen Osaamisen aika Teams-

foorumi

▪ Uusia avauksia, innovatiivisia kokeiluja

▪ Ilmiöpohjaisia hanke-ehdotuksia : ekosysteemit ja niiden kehittäminen

▪ 8.10.2021 Opintojen aikaisen elämän rahoittamisen vaihtoehdot – Teams



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021-15.12.2021 
KASELO-toimenpiteet 

STRATEGINEN PAINOPISTE 2
MONIALAISEN YHTEISTYÖN KOORDINOINTI JA KEHITTÄMINEN jatkuu

Tavoitteet Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta
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• Yrittäjyyskasvatuksen osaamisen lisääminen ja jalkauttaminen

• Työelämävalmiudet, yritteliäisyys, Start up:ja

• Kv-opiskelijoiden kontaktit työelämään ja yrityksiin

• Työperäinen maahanmuutto, kv-opiskelijat

• Kasvu ja kansainvälistyminen

• TKI-tiekartta & Yrityspalvelut & TalentBoost & BusinessFinland

▪ Yrittäjyyskasvatusstrategian päivitys - webinaari ja työpaja 

26.5.2021 

▪ Hyvien käytäntöjen – webinaareja / KASELO

▪ 26.5.2021 TNO-foorumi apv ja KASELO-verkoston 

yhteistyöryhmän kokous / työpaja  ipv
▪ 27.5.2021 TNO-foorumi jatkui apv

▪ Hanketoimintaa: mm. 

- TalentHUB ja KOKKA-hankkeet

– Työnhaun Performanssi ESR

– VALTO-Valmiuksia toimia ESR

– EKAmies -hanke ESR

– Technology Playground –hanke

– Parastamo-hanke ESR

– Sosiokulttuurinen ohjaus ja innostaminen -
SOI/ohjausryhmäkokous ESR

▪ EntreCompEDU-sähköinen yrittäjyyskasvatuskoulutus

31.3.2021 mennessä mahdollisuus suorittaa

▪ Luovan talouden tiekartta



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021-15.12.2021 

KASELO-toimenpiteet 

STRATEGINEN PAINOPISTE 3
OHJAUKSEN LAADUN KEHITTÄMINEN TIETOON PERUSTUEN YHDENVERTAISESTI JA KESTÄVÄSTI

Tavoitteet Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta
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▪ Asiakaspalautteiden hyödyntäminen

▪ Esim. Ohjaamot, TYP, Kotouttamot, TE, ELY, 

▪ oppilaitokset opiskelijapalautteiden hyödyntäminen, 

sijoittumistiedot

▪ Ohjauksen kehittäminen laajemmin työyhteisöissä ja strategisen 

kumppanuuden verkostoissa

▪ Nivelvaiheiden ja siirtymävaiheiden ohjaus

▪ ohjaustaverkossa.fi

▪ Digiosaaminen

▪ Osaamisen ja ohjausosaamisen kehittäminen

▪ Ennakointitiedon systemaattinen hyödyntäminen

▪ Asiakaspalautteiden hyödyntämisen kehittämisprosessi

▪ Nivelvaiheyhteistyön ja koulutustarjonnan kehittäminen: 

Koulutuksiin hakeutumisen ohjaus ja kehittäminen, 

ilmiöpohjainen hanke/hankkeet

▪ 15.4.2021 klo 14-15.30 Teams Kaakkois-Suomen ELO-verkosto 

Ohjaustaverkossa.fi-esittely. Kohtaamo-hanke

▪ Satu Meriluoto satu.meriluoto@ely-keskus.fi

▪ keväällä valmennusta Tessu2- ja Osmo-hankkeet,

syksyllä täsmävalmennusta Tessu2-hanke  

▪ Ohjaamot:25.8.2021, 15.9.2021 ja 30.11.2021 Ajankohtaista 

Kaakkois-Suomen Ohjaamot Teams

▪ Digiloikka & tekoäly

▪ Työmarkkinatori

▪ Ennakointitiedon hyödyntäminen jatkuvaa

mailto:satu.meriluoto@ely-keskus.fi


Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021-15.12.2021

KASELO-toimenpiteet 

STRATEGINEN PAINOPISTE 4
ELINIKÄISEN OHJAUKSEN KEHITTÄMINEN OSANA INNOVATIIVISTA, ALUEELLISTA KEHITTÄMISTYÖTÄ

Tavoitteet Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta
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▪ Tulevaisuusohjaus, tulevaisuustietous, tulevaisuudentutkimus

▪ Isot teemat, ilmiöpohjainen kehittäminen

▪ Uusinajattelu tulevaisuustyössä

▪ Luovat  menetelmät työllisyyden ja yrittäjyyden edistämisessä 

▪ Palvelujen keskittäminen, sujuva palvelupolku

▪ Osaavaa työvoimaa, työllisyyttä, yrittäjyyttä

▪ Työpaikkoja lisää, ylialueellista yhteistyötä

▪ Ihmisarvo ensisijainen

▪ Ennakointitiedon yhä systemaattisempi hyödyntäminen, 

digitalisaatio

▪ Jatkuva oppiminen ja palvelutarjonta

▪ Tulevaisuusohjaus ylialueellinen yhteistyö  KASELY ja ESAELY, 2021

▪ Tulevaisuusohjaus – webinaarisarja syksy 2021 KASELY ja ESAVI, ESAELY & 

valtakunnallinen

▪ Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja Etelä-Suomen aluehallintovirasto 

suunnittelivat ja toteuttivat yhteistyössä syksyllä 2021  seuraavat 

tulevaisuusohjaus webinaarit & työpajat:

– 22.10.2021 klo 9-12 Positiivinen tulevaisuus - Nuorten 

tulevaisuuslukutaito, klo 13-14 yrittäjyystyöpaja

– 3.12.2021 klo 9-12 Tulevaisuus YHDESSÄ muotoillen

▪ Ohjaushenkilöstön ja johdon (kaikkien) ajan tasalla pysyminen tulevaisuuden 

muutoksista, esimerkiksi tulevaisuudentutkimuksen näkökulmien tuominen 

ohjauksen toimijoille säännöllisellä koulutuksella

▪ KASELY vetänyt 10 ilmiölähtöistä työpajaa 2019-2020, ad hoc – työryhmiä, 

vankka pohja jatkaa – yrittäjyyspilotteja syksy 2021-

▪ Parasta itää, 4 maakuntaa, Yhteistyöllä ylialueellista kokonaisvaltaista 

hyvinvointia

▪ Opinnäytetöitä  1-2, ohjaus

▪ EU-hankkeita ja kansallisia hankkeita, hankintoja



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021-15.12.2021  

KASELO-toimenpiteet 

STRATEGINEN PAINOPISTE 5  PÄÄTÖKSENTEKOON VAIKUTTAMINEN

Tavoitteet

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta
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▪ Tietoon perustuva päätöksenteko

▪ Jatkuva dialogi alueella ja valtakunnallisesti 

▪ TNO-foorumi ja ELOLIV:  yhteistyön tiivistäminen

▪ Jatkuvaa päätöksentekoon vaikuttamista tietoon perustuen

▪ Parasta itää 12.1.2021; KASELY/KASELO järjestämässä 

yhteistyössä ESAELY, Hyvinvointivoimala: STM, TEM, OKM, 

RR-ELYjä

▪ KASELY/KASELO: ELOLIV2021-palaverien vetäminen 9.3.2021, 

26.3.2021. Osallistuminen 23.4., 6.5., 20.5.2021,  syksy 2021

▪ KASELY/KASELO TNO-foorumin suunnitteluun kutsuttu 

4.3.2021, 24.3.2021, 14.4.2021 ja 24.5.2021

▪ 10.9.2021 Ajankohtaiskatsaus KASELO syksy 2021, Teams

▪ 16.9.2021 ELOLIV-Webinaaritapahtuma (valmistelua keväällä 

2021 ja alkusyksystä)

▪ 21.10.2021 Kaakkois-Suomen ELO-yhteistyöryhmien kokous 

ja työpaja

▪ 15.12.2021 KASELO Tuloswebinaari 9-11.30



Elinikäinen ohjaus on elinikäisen ja jatkuvan 
oppimisen sydän

• Puheenvuorossaan Raimo Vuorinen 

esitteli taustoja elinikäisen ohjauksen 

asemasta EU:n koulutus- ja 

työvoimapolitiikassa, ja miten kansallisella 

strategialla on liittymispintoja 

eurooppalaisiin elinikäisen ohjauksen 

periaatteisiin. 

• Vuorinen korosti, että ensisijaisesti 

ohjausta koskevat ratkaisut ovat 

kansallisia, ja ohjaus on keskeinen keino 

edistettäessä elinikäisen ja jatkuvan 

oppimisen yhteisiä tavoitteita.

31 15.12.2021   |   Ritva Kaikkonen



Hyvää Joulua ja Onnellista Uutta Vuotta 2022

15.12.2021 tarja.kahara@ely-keskus.fi      ritva.kaikkonen@ely-keskus.fi

Jatkuva oppiminen

Elinikäinen 
oppiminen ja  ohjaus

Osaava 
työvoima


